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Укладення Концепції розвитку ЗДМФУ викликано рядом завдань, 

пов’язаних з реорганізацією Запорізького державного медичного університету 

у Запорізький державний медико-фармацевтичний університет (далі –

Університет). 

Університет має хронологічну траєкторію: згідно з Постановою Ради 

Міністрів СРСР № 81 від 29.01.1968 року на базі Запорізького 

фармацевтичного інституту створено Запорізький медичний інститут. 

Постановою Кабінету Міністрів України № 820 від 12 грудня 1994 року на базі 

Запорізького медичного інституту створено Запорізький державний медичний 

університет, який акредитовано за IV рівнем.  

Постановою Кабінету Міністрів України № 820 від 12 грудня 1994 р. 

Запорізький медичний інститут реорганізований у Запорізький державний 

медичний університет (наказ по інституту № 164 від 27 грудня 1994 р.). 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України № 952-р від 28 жовтня 2022 р. 

Запорізький державний медичний університет реорганізований у Запорізький 

державний медико-фармацевтичний університет (наказ МОЗ України № 2275 

від 15 грудня 2022 р., наказ МОЗ України № 9 від 3 січня 2023 р.), який є 

правонаступником усіх майнових та немайнових прав Запорізького 

державного медичного університету та ДЗ «Запорізька медична академія 

післядипломної освіти». 

Концепція розвитку Запорізького державного медико-фармацевтичного 

університету на 2024-2028 рр. (далі – Концепція) визначає систему 

концептуальних ідей та поглядів і основні напрями розвитку Університету на 

означений період та є логічним продовженням попередньої Концепції. 

Перегляд попереднього документу викликаний рядом надзвичайних 

соціальних, політичних, епідемічних та інших факторів, які внесли 

кардинальні зміни до організації діяльності Університету та його підрозділів. 

А саме: встановлення з березня 2020 р. карантину з метою запобігання 

поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2; початок військової агресії 

російської федерації 24 лютого 2022 р. та дія правового режиму воєнного стану 
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в Україні; зміна демографічної ситуації, економічно-соціальних факторів 

тощо. 

Вищезазначені фактори ще більше посилили освітні виклики, які 

поставали перед Університетом у попередні періоди і включали посилення 

впливу глобального ринку праці й новітніх підходів у наданні освітніх послуг, 

розвитком інноваційних освітніх технологій, модернізація та безперервність 

освіти загалом, зміна нормативно-правової бази на державному рівні, введення 

в дію ряду нових Законів, Постанов, Стратегій, комплексних заходів тощо. 

Концепцію розроблено робочою групою згідно з наказом Ректора 

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету,  

проф. Колесника Ю.М. № 353 від 11.10.2023 р. «Про створення робочої групи 

з розробки Стратегії та Концепції освітньої діяльності у ЗДМФУ», до якої 

входили фахівці з основних питань розвитку Університету. 

 

РОБОЧА ГРУПА У СКЛАДІ: 

- ректор університету, проф. Колесник Ю.М. – голова робочої групи; 

- перший проректор, доц. Авраменко М.О. – заступник голови; 

- проректор з наукової роботи, проф. Туманський В.О.; 

- проректор з науково-педагогічної роботи, проф. Візір В.А.; 

- проректор з науково-педагогічної, навчальної роботи та якості освіти, 

доц. Моргунцова С.А.; 

- проректор з науково-педагогічної, лікувальної роботи та післядипломної 

освіти, проф. Рязанов Д.Ю.; 

- проректор з АГР Козак А. А.; 

- головний бухгалтер Дейнега Л.С.; 

- помічник ректора Підкович Н.В.; 

- помічник ректора Баранова Н.В.; 

- заступник ректора з кадрових питань Бавицька Н.М.; 

- заступник ректора з економічних питань Гончар В.К.; 

- декан І медичного факультету, доц. Лур’є К.І.; 

- декан ІІ медичного факультету, доц.  Полковніков Ю.Ф.; 
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- декан ІІІ медичного факультету, доц. Шишкін М.А.; 

- декан І фармацевтичного факультету, доц. Кремзер О.А.; 

- декан ІІ фармацевтичного факультету, д.ф.н. Бігдан О.А.; 

- декан І міжнародного факультету, доц. Рагріна Ж.М.; 

- декан ІІ міжнародного факультету, доц. Іваненко Т.В.; 

- директор ННІПО, проф. Рябоконь Ю.Ю.; 

- директор МФК ЗДМФУ Кілєєва О.П.; 

- завідувач кафедри МФІНТ, проф. Рижов О.А.; 

- керівник міжкафедрального тренінгового центру Романова К.Б.; 

- голова профспілкового комітету, проф. Панасенко О.І.; 

- голова Ради з гуманітарної освіти та виховної роботи, доц. Спиця Н.В.; 

- завідувач кафедри культурології та українознавства, проф. Турган О.Д.; 

- керівник ЦДОТЯО, к.т.н. Дмитрієв В.С.; 

- керівник методичного відділу, доц. Ганошенко Ю.А. – секретар групи; 

- керівник навчального відділу Школова О.П.; 

- начальник юридичного відділу Рижов М.Г.; 

- директор бібліотеки Карпенко Т.В.; 

- представники студентського самоврядування (за напрямами). 

 

Нормативно-правову базу підготовки документа становлять 

Конституція України, Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту»,  

«Про наукову та науково-технічну діяльність», нормативно-правові акти 

КМУ, МОЗ, МОН України щодо освітнього процесу, нормативно-правові акти 

ЗДМФУ. 

Вища освіта визначається сукупністю систематизованих знань, умінь і 

практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і 

громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, 

здобутих у закладі вищої освіти (науковій установі) у відповідній галузі знань 

за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, 

ніж рівень повної загальної середньої освіти та регулюється Законом України 

«Про вищу освіту» від 28 вересня 2017 року № 1556-18. 
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Місія Університету 

Сучасна освіта і наукові дослідження заради суспільного здоров’я та 

розвитку медицини. 

Забезпечення високої якості освітньої, наукової і клінічної діяльності, 

що відповідає рівню кращих вітчизняних і закордонних медичних і 

фармацевтичних шкіл, на підставі розробки і впровадження інноваційних 

технологій, реалізації ефективної моделі соціального партнерства між 

ЗДМФУ, суспільством, системою охорони здоров’я і регіоном, спрямованого 

на поліпшення здоров’я населення і збільшення йог довголіття. 

Запорізький державний медико-фармацевтичний університет забезпечує 

якнайкращі умови для студентів у процесі їх навчання. Творить унікальну 

якість наукових досліджень і заохочує розвиток співробітників. Університет 

орієнтується у своїх освітніх та наукових пропозиціях на потреби суспільства. 

ЗДМФУ робить значний внесок у розвиток системи охорони здоров’я, 

впроваджуючи новітні стандарти профілактики і лікування, а також 

розвиваючи співпрацю з регіональними, загальнодержавними та 

міжнародними інституціями, котрі вирішують проблеми громадського 

здоров’я. 

 

Візія 

Запорізький державний медико-фармацевтичний університет – 

впізнаваний і авторитетний навчально-науковий осередок у європейському 

освітньому та дослідницькому просторі, зосереджений на підтримці наукових 

досліджень та інноваційних підходів до вирішення проблем охорони здоров’я. 

Університет є цілісною системою, яка використовує найновітніші 

інформаційні технології в управлінні та усіх напрямках діяльності і 

оптимально розпоряджається усіма матеріальними активами. Випускники 

Університету цінуються на ринку праці як висококваліфіковані спеціалісти у 

галузі сучасної медицини, стоматології та фармації, лабораторної діагностики, 

фізичної реабілітації, що неухильно дотримуються у своїй діяльності 

професійної етики. 



9 

Цінності 

Життя, Здоров’я, Чесність, Порядність, Працьовитість, Відкритість, 

Якість, Ефективність. 

У всіх напрямках діяльності Запорізький державний медико-

фармацевтичний університет діє, спираючись на традиційні академічні та 

культурні цінності. Співробітники і студенти Університету керуються 

високими стандартами морально-етичних норм, дбають про репутацію 

Університету, а свою діяльність спрямовують на розвиток і авторитет 

ЗДМФУ. 

Метою освіти є всебічний розвиток особистості, її інтелектуальних, 

творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для 

успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних 

громадян, збагачення інтелектуального, економічного, творчого, культурного 

потенціалу України, підвищення освітнього рівня громадян задля 

забезпечення сталого розвитку України. 

Мета, принципи та програми освітньої та інноваційної діяльності 

Університету відповідають вимогам Закону України «Про вищу освіту», 

Закону України «Про освіту», Закону України «Про фахову передвищу освіту» 

та інших законодавчих актів.  

 

Основними завданнями Університету є: 

1) провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними 

спеціальностями; 

2) провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових 

досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, 

підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих 

результатів в освітньому процесі; 

3) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку 

держави через формування людського капіталу; 
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4) формування особистості шляхом патріотичного, правового, 

екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу 

моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та 

відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

5) забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі 

освітньої, наукової та інноваційної діяльності; 

6) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів; 

7) збереження та примноження моральних, культурних, наукових 

цінностей і досягнень суспільства; 

8) поширення знань серед населення, підвищення освітнього і 

культурного рівня громадян; 

9) налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної 

діяльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури; 

10) вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та 

сприяння працевлаштуванню випускників. 

 

Мета освітньої діяльності:  

- формування інтелектуального потенціалу держави;  

- забезпечення галузі охорони здоров`я кваліфікованими фахівцями;  

- формування моральних принципів та норм поводження особистості.  

Освітня діяльність базується на принципах: 

- сприяння сталому розвитку держави шляхом підготовки 

конкурентоспроможного людського капіталу через створення умов 

для освіти протягом життя; 

- забезпечення розвитку наукової, науково-технічної й інноваційної 

діяльності та інтеграції з виробництвом; 

- багатопрофільності;  
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- якості освітніх послуг, якості змісту освіти, якості результатів освіти, 

якості технологій навчання;  

- ступеневості підготовки фахівців; 

- становлення демократичної системи навчання;  

- задоволення освітніх потреб здобувачів відповідно до їхніх інтересів, 

здібностей та потреб суспільства;  

- використання державних стандартів вищої освіти як обов’язкового 

мінімуму змісту освіти і змісту навчання;  

- відповідності рівня освіти та освітньо-кваліфікаційного рівня 

підготовки випускників вимогам суспільного поділу праці;  

- випереджального інноваційного розвитку освіти;  

- мобільності підготовки фахівців щодо задоволення вимог ринку 

праці;  

- особистісної орієнтації освіти;  

- інтеграції до європейського та світового освітніх просторів;  

- формування національних і загальнолюдських цінностей;  

- моніторингу якості освіти, забезпечення його прозорості, сприяння 

розвитку громадського контролю;  

- розвитку автономії закладів вищої освіти та академічної свободи 

учасників освітнього процесу; 

- гласності у формуванні структури й обсягу освітньої та професійної 

підготовки фахівців з вищою освітою; 

- доступності здобуття вищої освіти кожним громадянином України 

на конкурсних засадах; 

- здійснення на високому рівні підготовки фахівців з вищою освітою 

для галузі охорони здоров’я, а також пріоритетних напрямів 

фундаментальних і прикладних наукових досліджень, науково-

педагогічної та педагогічної діяльності, інших пріоритетних галузей 

наукової діяльності; 

- схвалення державної підтримки освітньої, наукової, науково-

технічної та інноваційної діяльності університетів, зокрема шляхом 
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надання закладам вищої освіти пільг у сплаті податків, зборів та 

інших обов’язкових платежів, пов’язаних із цією діяльністю; 

- академічної доброчесності; 

- інших принципах, які передбачені Концепцією освітньої діяльності 

Університету.  

 

Цільові програми освітньої діяльності та засоби реалізації:  

• підготовка конкурентоспроможного людського капіталу для 

високотехнологічного та інноваційного розвитку країни; 

• забезпечення потреб суспільства, ринку праці та держави у 

кваліфікованих фахівцях; 

• посилення співпраці державних органів і бізнесу з закладами вищої 

освіти на принципах автономії останніх; 

• поєднання освіти з наукою та практикою; 

• самореалізація особистості на рівні вимог європейського освітнього 

простору; 

• виховання покоління людей, здатних ефективно працювати і 

навчатись упродовж життя, оберігати та примножувати цінності національної 

культури та суспільства, розвивати і зміцнювати суверенну, незалежну, 

демократичну, соціальну, правову державу як складову європейської та 

світової спільноти; 

• зміцнення авторитету і конкурентоспроможності держави на 

міжнародній арені; 

• впровадження автоматизованої системи управління навчальним 

процесом; 

• розширення електронних сторінок та створення сайтів кафедр; 

• підвищення доступності якісної, конкурентоспроможної освіти 

відповідно до вимог інноваційного сталого розвитку суспільства, економіки; 
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• забезпечення особистісного розвитку людини згідно з її 

індивідуальними здібностями, потребами на основі навчання протягом життя; 

• кадрове забезпечення медичної галузі;   

• національне виховання;  

• забезпечення рівного доступу до здобуття освіти;   

• створення системи безперервної освіти;  

• підготовка студентства до життєдіяльності в інформаційному 

суспільстві;  

• кадрове забезпечення навчального процесу.  

 

Університет успішно виконує завдання підготовки висококваліфікованих 

фахівців для практичної охорони здоров’я та фармації, здійснює на високому 

рівні науково-дослідну роботу.  

Випускники Університету плідно працюють у всіх регіонах України та 

в понад ста країнах за кордоном. Розвиваються освітні та наукові зв’язки із 

закладами вищої освіти та науковими установами медичної галузі України та 

закордоном. 

В Університеті реалізуються норми та засади державної політики у сфері 

освіти та принципів освітньої діяльності.  

У контексті підготовки та реалізації вимог формальної освіти, 

інформальної освіти, дуальної освіти, дистанційної освіти, впровадження 

інших сучасних та інноваційних форм організації освітнього процесу 

виконується системна робота. Запроваджуються заходи та методи, що 

сприяють розвитку наукового характеру освіти, цілісності і наступності 

системи освіти, формуванню професійних компетентностей, забезпечується 

розвиток системи застосовування знань на практиці. 
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СТРУКТУРА ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Планування, реалізація та моніторинг освітнього процесу в Університеті 

здійснюється згідно з чинною нормативно-правовою базою та деталізується 

наказами і розпорядженнями ректора Університету.  

Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до оновлених 

та затверджених у встановленому порядку Положень щодо системи якості 

освітньої діяльності у ЗДМФУ.  

З метою забезпечення надання здобувачам освітніх послуг, враховуючи 

можливості матеріально-технічного забезпечення та електронних ресурсів 

кафедр, відбулися зміни в організації навчального процесу за змішаною 

формою навчання з повною візуалізацією у онлайн-форматі з використанням 

усіх наявних ресурсів: онлайн-курсів, відеолекцій, індивідуальних 

консультацій, з використанням платформ RATOS, MS Teams, edX. Втілено 

концепцією e-learning.  

Теоретичні знання з предметів забезпечено у форматі відеолекцій з 

використанням сервісів real-time MS Teams, off-time – сервіс MS Stream та MS 

SharePpoint. Для практичних занять – онлайн-курси edX, MS Teams. 

Індивідуальні або групові консультації – з використанням сервісіe MS Teams. 

Для контролю знань – системи MS Teams, RATOS та MS Forms. 
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Колективом Університету забезпечено організовану підготовку і 

проведення всіх етапів навчального процесу та заходів контролю. У тому числі 

і Атестації випускників з дотриманням чинної нормативно-правової бази та 

виконанням рекомендацій МОН, МОЗ України щодо широкого використання 

дистанційних онлайн-форм оцінювання знань здобувачів вищої освіти. 

Передбачено проведення Атестації випускників на засадах та принципах 

об’єктивності, прозорості і публічності, незалежності, виключення 

корупційних ризиків, інтеграції у міжнародний освітній та науковий простір, 

обов’язковості, єдності методики оцінювання результатів. 

З метою підвищення якості підготовки фахівців, 

конкурентоспроможних на світовому ринку праці, готових до плідної 

професійної діяльності, продовжується робота з розбудови системи 

управління якістю.  

Розроблено Положення про моніторинг якості вищої освіти у ЗДМФУ, 

Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти  

у ЗДМФУ. 

 

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Концептуальні завдання та обов’язки:  

- формування освітніх стандартів та програм, спираючись на перелік 

компетентностей та на основі загальноєвропейського досвіду розбудови 

системи освіти галузі охорони здоров'я; 

-  надання пріоритетності у формуванні освітніх програм за освітнім 

рівнем магістра, освітньо-науковим рівнем доктора філософії та науковим 

рівнем доктора наук;  

- стандартизація структури освітнього процесу, його планування, 

здійснення та аналіз результатів, впровадження та розвиток новітніх 

інформаційних технологій на базі MS Teams та інших електронних ресурсів;  
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- вивчення напрямів розвитку освітньо-наукового простору 

європейського та світового рівнів та запровадження передового досвіду, що 

відповідає галузі знань «Охорона здоров’я»; 

- удосконалення процесу індивідуалізації освіти; 

- удосконалення системи оцінювання діяльності; 

- подальше запровадження АСУНП та електронного документообігу; 

- сприяння підвищенню вмотивованості до навчання серед всіх 

здобувачів; 

- продовження роботи щодо попередження академічного плагіату та 

дотримання норм академічної доброчесності; 

- підвищення якості освітнього процесу шляхом організації роботи 

керівників освітніх програм та робочих груп на міжкафедральному, 

міжфакультетському рівнях із закріпленням за ними відповідальності за їх 

створення, виконання та отримані результати;  

- сприяння розвитку комунікативної активності студентської молоді,  

в т.ч. при вивченні іноземної мови;  

- продовження вивчення попиту лікувальних, наукових, освітніх 

установ країни щодо характеристики моделі випускника та узгодження їх зі 

змістом освітніх програм; 

- продовження розвитку міжнародного співробітництва у розробці та 

виконанні спільних освітніх та наукових програм з університетами-

партнерами; 

- системне опрацювання інформації щодо працевлаштування 

випускників; 

- формування основ корпоративності як елементу розвитку 

Університету;  

- розширення системи підвищення кваліфікації НПП; 

- розширення мережі університетської клініки;  

- використання у освітньому процесі стандартів надання медичної 

допомоги населенню із врахування обставин соціально-політичного 

характеру;  
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- залучення провідних фахівців навчально-наукових, медичних 

установ до науково-педагогічної діяльності в Університеті;  

- подальший розвиток наукової роботи шляхом актуалізації, 

розширення тематики досліджень, поширення наукових надбань у освітній 

процес; 

- скорочення відстані між науковими досягненнями та їх 

використанням у науці, освіті; 

- використання потенціалу магістратури та інтернатури для залучення 

талановитої молоді до освітньо-наукової діяльності; 

- продовження та вдосконалення системи наповнення електронної 

бази робіт професорсько-викладацького складу Університету, в т.ч. у системі 

ЄДЕБО; 

- формування банку інтелектуальної власності Університету та 

системи його використання з метою обізнаності наукової, педагогічної 

спільноти та громадськості загалом з надбанням Університету; 

- продовження запровадження ефективних форм управління 

професорсько-викладацьким складом Університету, сприяння набуттю та 

розвитку професійних, наукових компетентностей, вдосконаленню 

викладацької майстерності; 

- контроль за відповідністю посадових інструкцій до повноважень та 

результатів діяльності; 

- удосконалення звітності щодо навчально-педагогічного 

навантаження, підвищення ролі індивідуального плану – як складової системи 

управління якістю; 

- підтримка участі здобувачів та молодих вчених у міжнародних 

конференціях, семінарах і симпозіумах, створення умов для досконалого 

оволодіння ними однією або декількома іноземними мовами;  

- продовження та розвиток співпраці з міжнародними, міжурядовими 

організаціями, фондами і програмами (ЄС, ВООЗ). 
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За результатами акредитації університет має додаткові права та пільги, 

передбачені для закладів IV рівня акредитації, відповідно до вимог закону 

України «Про вищу освіту». Університету надана автономія у відповідності до 

Закону України «Про вищу освіту» та наказу МОЗ України № 21 від 

31.01.1995. 

 

ЗАГАЛЬНА СТРУКТУРА ЗДМФУ 

1. Структура Університету, статус і функції його структурних 

підрозділів визначаються Статутом та положеннями про відповідні структурні 

підрозділи.  

Структурні підрозділи утворюються рішенням Вченої ради 

Університету у порядку, визначеному Законом України «Про вищу освіту» і 

Статутом, за погодженням з Уповноваженим органом управління. 

В Університеті можуть утворюватися університетські клініки та 

університетські лікарні з метою здійснення (забезпечення) практичної 

підготовки здобувачів освіти для сфери охорони здоров’я на всіх етапах 

підготовки відповідно до чинного законодавства.  

 

1. Основні структурні підрозділи Університету: 

- Факультети; 

- Кафедри; 

- Навчально-науковий інститут післядипломної освіти; 

- Медичний фаховий коледж; 

- Бібліотека. 

 

2. Інші структурні підрозділи Університету: 

1) Ректорат; 

2) Адміністративно-управлінський персонал:  

- Відділ кадрів; 
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- Планово-фінансовий відділ; 

- Бухгалтерська служба; 

- Відділ публічних закупівель; 

- Навчальний відділ; 

- Відділ діловодства; 

- Архів ; 

- Другий відділ; 

- Юридичний відділ; 

- Відділ охорони праці; 

- Відділ безпеки та цивільного захисту; 

- Відділ паспортно-візової роботи; 

- Відділ з набору іноземних громадян; 

- Договірний відділ; 

- Кошторисний відділ; 

- Відділ майнових відносин; 

- Відділ інформації і зв’язків з громадськістю; 

- Відділ з організації лікувально-діагностичної роботи клінічних кафедр. 

3) Навчально-допоміжний персонал: 

- Деканати;  

- Відділ з питань медичної та фармацевтичної освіти: 

Центр ліцензування і акредитації; 

Центр довузівської підготовки. 

- Навчально-методичний відділ; 

- Відділ міжнародних зв’язків; 

- Центр видавничого забезпечення; 

- Центр дистанційної освіти і телемедицини та якості освіти; 

- Центр комп'ютерних технологій; 

- Метрологічна служба; 

- Центр підготовки іноземних громадян; 

- Міжкафедральний тренінговий центр; 

- Міжнародний освітній центр. 
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4) Адміністративно-господарська частина: 

- Служба головного інженера; 

- Служба головного енергетика; 

- Ремонтно-будівельна служба; 

- Автотранспортна служба; 

- Служба громадського харчування;  

- Господарський відділ; 

- Гуртожитки; 

- Навчальні корпуси. 

5) Наукова частина: 

- Відділ аспірантури і докторантури; 

- Наукова служба; 

- Служба інноваційної діяльності та трансферу технологій; 

- Навчально-науковий медико-лабораторний центр з віварієм. 

6) Редакційно-видавничий відділ. 

7) Навчально-науковий медичний центр «Університетська клініка» 

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету. 

В структурі Університету є науково-дослідний сектор. 

Університет також має в структурі військовий навчальний підрозділ  

у складі кафедри, діяльність якого визначається положенням, що 

затверджується наказом Міністерства оборони України та Міністерства 

охорони здоров’я України. Рішення про припинення діяльності військового 

навчального підрозділу приймається згідно із чинним законодавством.  

Конкретний перелік підрозділів визначається штатним розписом. 

Структура Університету затверджується Вченою радою Університету та 

вводиться в дію наказом ректора.  

Структурні підрозділи підпорядковані ректору Університету, першому 

проректору, проректорам, заступникам ректора відповідно до їхніх 

функціональних обов’язків та напрямків діяльності.  
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УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Мета управлінської діяльності: продовження сформованих дієвих 

механізмів та запровадження нових ефективних механізмів управління в 

Університеті за напрямками діяльності, формування позитивного іміджу 

Університету в міжнародному освітньому просторі. 

Напрями управлінської діяльності:  

- продовження розвитку та вдосконалення внутрішньої системи 

управління адміністративними процесами та персоналом;  

- безперервне формування структури Університету – як 

багатофункціонального інноваційного освітнього комплексу;  

- планування, прийняття та виконання управлінських рішень із 

залученням до обговорення широкого кола фахівців за напрямками діяльності;  

- удосконалення системи внутрішньої комунікації з використанням 

новітніх інноваційних технологій опрацювання інформації;  

- забезпечення ефективної взаємодії з Наглядовою радою, Радою 

роботодавців та іншими об’єднаннями і структурами щодо вирішення питань 

розвитку Університету;  

- дотримання академічної, управлінської, фінансової автономії 

факультетів, кафедр та інших структурних підрозділів Університету; 

- продовження виконання заходів щодо брендингу та маркетингу 

Університету на вітчизняному та міжнародному ринках освітніх послуг; 

- вдосконалення англомовної версії офіційного сайту Університету, 

використання соціальних мереж для проведення рекламних заходів; 

- визначення переліку пріоритетних міжнародних рейтингів та 

вживання необхідних заходів щодо підвищення позиції Університету; 

- вдосконалення нормативно-правової бази діяльності Університету, в 

т.ч. університетського менеджменту; 

- удосконалення внутрішньої комунікації, механізмів залучення 

коштів та інших ресурсів і контроль за їх використанням; 
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ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ  

ЗГІДНО З ДЕРЖАВНИМ ЗАМОВЛЕННЯМ І ДОГОВІРНИМИ 

ЗОБОВ’ЯЗАННЯМИ: 

1) підготовка висококваліфікованих фахівців з вищою освітою для 

галузі охорони здоров’я та інших галузей за відповідними спеціальностями 

(спеціалізаціями), рівнями вищої освіти та науковими ступенями;  

2) фундаментальні та прикладні наукові дослідження у галузі охорони 

здоров’я та інших галузей (медицини, педіатрії, фармації, стоматології, 

технологій медичної діагностики та лікування, технології парфумерно-

косметичних засобів, медичної та психологічної реабілітації, фізичної терапії 

та ерготерапії тощо), біології, природничих та інших наук, визначених 

Міністерством освіти і науки України; 

3) співробітництво із закладами охорони здоров’я, фармацевтичними, 

навчальними, науковими установами і підприємствами у сфері підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців, надання кваліфікованої 

медичної допомоги хворим, розробки та впровадження сучасних методів 

діагностики і лікування;  

4) культурно-просвітницька діяльність; 

5) міжнародне співробітництво з питань освіти та наукової діяльності; 

6) надання спеціалізованої медичної допомоги відповідно до отриманої 

ліцензії. 

 

ЗАВДАННЯ УНІВЕРСИТЕТУ 

1) Провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними 

спеціальностями (спеціалізаціями);  

2) провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових 

досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, 

підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих 
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результатів в освітньому процесі, видання періодичних, науково-практичних 

журналів, проведення науково-практичних конференцій в галузі охорони 

здоров’я;  

3) проведення лікувально-діагностичної діяльності, яка спрямована на 

надання висококваліфікованої та спеціалізованої медичної допомоги, 

проведення та впровадження в практику результатів наукових досліджень, 

розробку та впровадження сучасних методів діагностики, лікування і 

реабілітацію, підготовку та підвищення кваліфікації медичних та 

фармацевтичних кадрів; 

4) постійне вдосконалення якості підготовки спеціалістів на рівні 

міжнародних стандартів; 

5) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку 

держави через формування людського капіталу;  

6) формування особистості шляхом патріотичного, правового, 

екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу 

моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та 

відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах;  

7) забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі, 

навчальної, наукової та інноваційної діяльності;  

8) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів;  

9) збереження та примноження моральних, культурних, наукових 

цінностей і досягнень суспільства;  

10) поширення знань серед населення, підвищення освітнього й 

культурного рівня громадян;  

11) налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної 

діяльності в галузі освіти, науки, охорони здоров’я, спорту, мистецтва і 

культури;  
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12) вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та 

сприяння працевлаштуванню випускників;  

13) підвищення престижності та поширення досвіду освітньої системи 

Університету; 

14) формування іміджу Університету як закладу новітніх технологій 

навчання; 

15) участь у міжнародних рейтингах; 

16) підготовка фахівців з вищою освітою за рівнями освіти згідно з 

Законом України «Про вищу освіту», Законом України «Про фахову 

передвищу освіту»; 

17) розроблення та впровадження нових стандартів освіти; 

18) забезпечення відповідності навчально-методичного комплексу 

існуючим стандартам; 

19) вдосконалення організації та управління освітнім процесом, 

формування системи управління якістю освіти, що забезпечить підготовку 

висококваліфікованих фахівців всіх форм навчання; 

20) запровадження в освітній процес інноваційних методів, методик та 

засобів навчання, створення єдиного інформаційно-освітнього простору 

Університету;  

21) забезпечення належних та інклюзивних умов для рівного доступу 

до освіти всіх рівнів; 

22) удосконалення системи оцінювання успішності здобувачів освіти; 

23) запровадження нових форм проведення та контролю самостійної 

роботи студентів; 

24) вдосконалення професійно-практичної підготовки шляхом 

вдосконалення та розширення форм практик; 

25) постійне удосконалення змісту навчальних планів, освітніх 

програм, розширення переліку дисциплін, які студент вивчає за вибором; 

26) залучення до професорсько-викладацького складу кращих 

вітчизняних та закордонних фахівців; 
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27) відбір кращих випускників з метою створення резерву для наукової 

та викладацької діяльності; 

28) створення Спілки випускників; 

29) вивчення та запровадження досвіду провідних українських та 

закордонних навчальних закладів; 

Університет готує фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями та 

ступенями вищої освіти, надає післядипломну освіту відповідно до 

законодавства України на підставі отриманих ліцензій на здійснення освітньої 

діяльності та сертифікатів про акредитацію.  

 

Діяльність Університету здійснюється на основі принципів: 

- Автономії та самоврядування;  

- розмежування прав, повноважень та відповідальності 

Уповноваженого органу управління, державних органів та органів місцевого 

самоврядування, органів управління Університету та його структурних 

підрозділів;  

- гендерної рівності у системі освіти; 

- поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;  

- незалежності від політичних партій, громадських та релігійних 

організацій.  

 

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ В СТРУКТУРІ УНІВЕРСИТЕТУ 

1. Вчена рада Університету.  

Вчена рада є колегіальним органом управління Університету, який 

утворюється строком на п’ять років, склад якого затверджується наказом 

ректора Університету протягом п’яти робочих днів з дня закінчення 

повноважень попереднього складу Вченої ради.  
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Вчену раду Університету очолює її голова, який обирається таємним 

голосуванням з числа членів Вченої ради Університету, які мають науковий 

ступінь та/або вчене звання, на строк діяльності Вченої ради.  

Порядок формування вчених рад факультетів та їх повноваження 

визначаються відповідними положеннями, затвердженими Вченою радою 

Університету. 

2. Вчена рада факультету, ННІПО.  

Вчена рада факультету є колегіальним органом факультету Університету. 

Вчену раду факультету очолює її голова, який обирається таємним 

голосуванням з числа членів вченої ради факультету, які мають науковий 

ступінь та/або вчене звання. До складу вченої ради факультету входять за 

посадами декан, заступники декана, завідувачі кафедр, керівники органів 

студентського самоврядування факультету, а також виборні представники, які 

представляють науково-педагогічних працівників і обираються з числа 

професорів, докторів філософії, докторів наук, виборні представники, які 

представляють інших працівників факультету і які працюють на постійній 

основі, виборні представники з числа осіб, які навчаються в Університеті.  

3. Центральна методична рада (далі – ЦМР) є навчально-методичним 

робочим органом Університету, що здійснює організаційне керівництво 

навчально-методичною роботою. У своїй діяльності ЦМР керується Законами 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про засади державної мовної 

політики», наказами МОН України, МОЗ України, Статутом закладу, наказами 

ректора.  

Статус і порядок роботи ЦМР визначається відповідним Положенням 

про ЦМР, яке затверджує Вчена рада Університету. 

4. Наглядова рада.  

Наглядова рада Університету створюється за рішенням МОЗ України 

для здійснення нагляду за управлінням майном Університету, додержанням 

мети його створення. 
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Наглядова рада Університету сприяє розв’язанню перспективних 

завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його 

діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх 

використанням, ефективній взаємодії Університету з державними органами та 

органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-

політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах 

розвитку та підвищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності 

Університету, здійснює громадський контроль за його діяльністю тощо.  

 

Розвиток факультетів 

Основою Концепції розвитку ЗДМФУ є ефективне функціонування 

факультетів, що забезпечується удосконаленням організаційної системи та 

підготовленими науково-педагогічними кадрами. Це положення неможливе 

без належного розвитку інфраструктури та її ресурсного забезпечення, а саме: 

фінансового, матеріально-технічного, сучасного технологічного (в т. ч. 

автоматизованого управління, інформатизації) та нормативно-правового 

забезпечення.  

Медичні факультети повинен бути місцем вільної відкритої дискусії з 

метою створення нових ідей та пошуку нових знань. Необхідна зміна 

академічної культури та студентоцентрованість. Студенти, медичні 

працівники, пацієнти – головна цінність медичної системи. Людей лікують 

люди. Студент, як майбутній лікар має бути фаховим, етичним, вмотивованим.  

Діяльність факультетів спрямована на якісну підготовку та проведення 

освітнього процесу з урахуванням сучасних досягнень науки і практики 

відповідних спеціальностей галузі «Охорона здоров’я». 

Подальший розвиток медичних факультетів базується на таких 

напрямах: 

• Організація підготовки здобувачів освіти з освітньо-професійних 

програм відповідних спеціальностей на рівні державних та 

міжнародних стандартів; 
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• Спрямування роботи кафедр факультетів для удосконалення 

розробки освітніх програм за вимогами сьогодення, формування 

відповідних фахових компетентностей, професійної та 

академічної кваліфікації.  

• Удосконалювати зміст та якість освітніх програм з урахуванням 

світових трендів, вимог роботодавців та інтересів стейкхолдерів. 

• Забезпечувати постійне підвищення педагогічної майстерності та 

професійної кваліфікації науково-педагогічних у т.ч. через 

програми стажування та обміну викладачів у кращих 

закордонних і вітчизняних ЗВО; 

• Забезпечення ефективної діяльності кафедр та інших підрозділів 

факультету. 

• Постійне удосконалення та використання інноваційних підходів, 

форм, методів і засобів навчання; 

• Залучення здобувачів освіти до освітніх програм студентських 

обмінів, міжнародних літніх/зимових шкіл, конференцій, 

тренінгів, грантових міжнародних проєктів, індивідуальних 

грантових програм, практичного стажування тощо; 

• Вдосконалення системи профорієнтаційних заходів на основі 

дистанційного та особистісного підходів до успішної реалізації 

щорічної програми вступної кампанії; 

• Інноваційність та орієнтація на провідний світовий освітній 

досвід із збереженням традицій української національної освіти 

 

Освітній процес 

- подальше впровадження в освітній процес новітніх, в тому числі – 

дистанційних, симуляційних технологій навчання; 

- постійно удосконалювати методики практично-орієнтованого та 

студентоцентрованого навчання, запроваджувати новітні методи 

клінічної підготовки; 
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- забезпечити розробку організаційних, методичних, ресурсних 

матеріалів та технічної бази для проведення об’єктивного 

структурованого клінічного іспиту; 

- удосконалити процес навчання студентів за програмою підготовки 

офіцерів медичної служби запасу з урахуванням досвіду надання 

медичної допомоги військовослужбовцям під час 

широкомасштабної збройної агресії росії проти України та 

стандартів тактичної медицини TCCC, MARCH тощо; 

- моніторинг якості освіти з використанням ЄДКІ як стандартизованої 

форми оцінювання рівня засвоєних здобувачем вищої освіти 

спеціальних (фахових, предметних) компетентностей; 

- продовжити розробку та активне впровадження в освітній процес 

інформаційно-комунікаційних технологій (електронний журнал 

успішності, сервер дистанційного навчання, портал підготовки до 

інтегрованих тестових іспитів (Крок 1, 2, 3), електронний 

індивідуальний навчальний план тощо); 

- удосконалення змісту навчально-методичних комплексів відповідно 

до впровадження сучасних підходів у викладанні.   

- створення умов і можливостей професійного розвитку науково-

педагогічних працівників факультетів з метою підвищення якості 

викладання та особистого зростання.  

- регулярно проводити опитування здобувачів освіти щодо рівня 

задоволеності якістю освітнього процесу; 

- залучати до освітнього процесу провідних українських та 

закордонних лікарів та вчених, успішних випускників факультетів.   

 

Наукова робота 

- надання організаційної допомоги кафедрам у проведенні 

фундаментальних, пошукових, прикладних наукових досліджень; 
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- розширення участі викладачів та здобувачів в міжнародних 

наукових форумах, публікація результатів наукових досліджень у 

фахових, міжнародних та наукометричних виданнях; 

- пошук нових прогресивних форм співробітництва з науково-

виробничими організаціями та закладами охорони здоров'я з метою 

вирішення медико-біологічних проблем для використання розробок 

ЗДМФУ в практиці; 

- використання соціальних мереж для потужного інструмента 

взаємодії в покращенні освітнього та наукового процесу. 

- співпраця з Науковим товариством студентів, аспірантів, 

докторантів та молодих вчених Університету з питань наукової 

діяльності. 

- активізація роботи ради молодих вчених факультетів із залученням 

студентів старших курсів. 

 

Виховна та організаційна робота 

- формування особистості шляхом патріотичного, правового, 

екологічного виховання, розвиток волонтерського руху, 

утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, 

здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

- постійне вдосконалення етичних кодексів здобувачів вищої 

медичної освіти та лікарів; 

- забезпечення дотримання морально-етичних норм, профілактики 

академічної недоброчесності (плагіату) та корупції на факультеті, 

створення атмосфери доброзичливості та взаємної поваги між 

працівниками факультету та особами, які навчаються на факультеті. 

- участь у реалізації виховних заходів, що організовуються 

регіональною владою;  



32 

- проведення активної цілеспрямованої роботи по залученню 

студентів до участі у патріотичних заходах; 

- створення умов для задоволення потреб здобувачів у професійному, 

інтелектуальному, культурному та фізичному розвитку; 

- всебічне сприяння створенню належних умов для діяльності органів 

студентського самоврядування у забезпеченні норм і нормативів 

соціально- побутових умов навчання та проживання студентів у 

гуртожитках; 

- забезпечення безпечних умов проведення освітньої діяльності; 

 

Очікувані результати: 

− відповідність освітнього процесу суспільним та ринковим 

потребам; 

− випускник університету, як основний критерій якості освітньої, 

наукової та клінічної підготовки; 

− підвищення рейтингових показників спеціальностей факультетів 

серед ЗВО України; 

− позитивний імідж та перспектива подальшого зростання 

престижності факультетів ЗДМФУ у підготовці 

висококваліфікованих спеціалістів в Україні. 

 

Розвиток Навчально-наукового інституту післядипломної освіти 

Факультет післядипломної освіти було організовано при ЗДМУ  

у 1995 році. У квітні 2023 року в зв’язку з реорганізацією ЗДМУ в ЗДМФУ 

факультету післядипломної освіти був трансформований у навчально-

науковий інститут післядипломної освіти (далі – ННІПО). Завданнями ННІПО 

є підвищенням вимог до рівня кваліфікації за спеціальністю, освоєння 

сучасних європейських клінічних протоколів та новітніх методів отримання 

професійних компетенцій лікарями (фармацевтами/провізорами)-інтернами, 
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слухачами циклів підвищення кваліфікації, слухачами заходів безперервного 

професійного розвитку (далі БПР). Для цього, в ННІПО впроваджуються 

новітні форми навчання, запроваджуються нові курси, заходи БПР. 

Здійснення освітньої діяльності в ННІПО відбувається згідно з 

ліцензією, Наказ МОН України від 21.08.2023 року №380-л за 

спеціальностями – 222 «Медицина», 221 «Стоматологія», 228 «Педіатрія»,  

224 «ТМДЛ», 226 «Фармація, промислова фармація». Загальний ліцензійний 

обсяг з підвищення кваліфікації – 7600 слухачів, інтернатури – 1730 інтернів. 

Структура ННІПО представлена трьома основними відділами: 

• Відділ інтернатури – підготовка лікарів(фармацевтів)-інтернів, до 

практичної діяльності. 

• Відділ з питань підвищення кваліфікації – проведення циклів 

спеціалізації, стажування, тематичного удосконалення медичних і 

фармацевтичних працівників. 

• Відділ безперервного професійного розвитку – проведення 

конференцій, майстер класів, симуляційних тренінгів, фахових шкіл для 

медичних і фармацевтичних працівників. 

На сучасному етапі Стратегія розвитку медичної освіти в Україні 

спрямована на побудову якісної системи вищої медичної освіти задля 

забезпечення системи охорони здоров’я медичними фахівцями із високим 

рівнем підготовки. Медична освіта має базуватись на найновіших здобутках 

медичної науки, а українська медична наука може розвиватись лише як 

частина світової. Головною цінністю медичної системи є люди, персонал, 

медики. Лікар має бути фаховим, етичним, вмотивованим. Зміни академічної 

культури вимагають від Університету бути місцем вільної відкритої дискусії з 

метою творення нових ідей, нести просвітництво, поширення медичних знань, 

ідеології профілактичної медицини, захист від псевдонауки. Вимогою часу є 

трансформація медицини авторитетів в медицину доказів, переконань, 

досягнень, оскільки якість підготовки важливіша за кількість.  
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Принцип безперервного навчання фахівців сфери охорони здоров’я 

давно є поширеною практикою в розвинутих країнах Європи, Америки та Азії. 

Він являє собою сучасний підхід до професійного вдосконалення лікаря та 

фармацевта, коли поряд з формальним навчанням фахівці сфери ОЗ постійно 

розвивають свої компетенції. 

У відповідь на запит часу післядипломна освіта прагне відповідати 

потребам сьогодення: сформована нова концепція «навчання впродовж 

життя», що передбачає БПР. 01 січня 2022 року набрала чинності Постанова 

Кабінету Міністрів Україні від 14 липня 2021 року №725 «Про затвердження 

Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників 

сфери охорони здоров’я» {Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ 

№1036 від 29.09.2023 р.}. 

До переваг БПР можна віднести свободу здобувачів освіти у виборі 

теми, форми навчання; постійний розвиток, що дозволить бути 

конкурентоспроможним на ринку праці; можливість інтегруватись у світову 

медичну спільноту через відвідування акредитованих міжнародними 

організаціями заходів БПР в Україні та за її межами; спрощена процедура 

атестації. У результаті такого підходу, провайдери освітніх послуг мають 

можливість запропонувати якісно новий рівень освітнього контенту для 

лікарів й фармацевтів, а пацієнти отримати більш кваліфікованого та 

компетентнісного фахівця, який кожного року вдосконалює професійні 

навички та знання. Крім того, держава уникне монополії на ринку 

професійного вдосконалення та розвиток вільної конкуренції. 

Керівництво університету на засадах соціальної відповідальності й 

безперервного професійного розвитку, працює над підвищенням якості 

освітніх послуг на етапах підготовки й перепідготовки фахівців для охорони 

здоров’я. 

Освітній процес на післядипломному етапі професійного розвитку має 

певні особливості, які враховуються при його організації в ННІПО: 
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• По-перше, цей освітній процес пов’язаний з суб’єктом, який є вже 

сформованою особистістю, має базові професійні знання, бажає поглибити й 

удосконалити їх та є практично орієнтований.  

• По-друге, освітній процес такої особистості формується на принципах 

андрагогіки (наука про навчання дорослих) та дуальної форми навчання, яка 

складається з освітньої та практичної частини. Батьківщиною дуальної освіти 

вважають Німеччину, яка запровадила навчання у пропорції «30% теорії, 70% 

– практики» ще в минулому сторіччі.  

• По-трете, суб’єкт освіти має більше свободи у виборі видів і форм 

навчання, що підвищує рівень особистої відповідальності за професійний 

саморозвиток: БПР включає участь у процесі формальної, неформальної та 

інформальної освіти у сфері охорони здоров’я.  

• По-четверте, управлінсько-організаційний аспект освітнього процесу в 

контексті БПР акумулює в собі одночасну багатовекторність освітніх напрямів 

(більше 85 освітніх програм), періодичність (різні терміни навчання) – від 2 

тижнів до 3 років, циклічність (цикли навчання на базах стажування та на базі 

університету). 

• По-п’яте, управлінський апарат ННІПО паралельно до освітнього 

процесу здійснює документальний супровід щодо формування: навчально-

виробничого плану, обліку сплати коштів за навчання, розрахунку вартості 

освітніх циклів, формуванню й плануванню контингенту, просвітницько-

агітаційній роботі, планування навантаження й формування розкладу занять 

на базі університету і базах виїзду, легалізації документів, налагодження 

взаємостосунків із закладами, які є та можуть стати базами стажування 

(договори, листи, ведення реєстрів баз, наказів на зарахування до інтернатури, 

курсів), тощо.  

В ЗДМФУ є чіткий комплайнс до- і післядипломної освіти. А саме, до 

ННІПО входить 12 кафедр, проте на сьогодні 45 кафедр ЗДМФУ задіяні у 

навчанні інтернів (лікарів, фармацевтів), слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та заходів БПР.  
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В ЗДМФУ при підготовці лікарів інтернів використовується сучасна 

матеріально-технічна база Міжкафедрального тренінгового центру з метою 

опанування, удосконалення та закріплення на практиці професійних знань, 

умінь та навичок; підвищення вимог до рівня кваліфікації за спеціальністю, 

освоєння сучасних та нових методів вирішення професійних завдань; 

вивчення світового досвіду застосовуючи сучасні європейські протоколи. 

Лікарі-інтерни опановують принципи надання невідкладної допомоги на 

догоспітальному та госпітальному етапах за допомогою тренажерів-

симуляторів та навчального програмного забезпечення. 

З одного боку, розробка нових актуальним тем курсів тематичного 

удосконалення та заходів БПР та можливості платформи Teams (повна 

візуалізація у режимі реального часу) для засвоєння теоретичних питань, а з 

іншого боку, застосування інтерактивного пацієнта Body Interact, що дає змогу 

відпрацювати кожному лікарю певні практичні навички при дистанційній 

формі навчання. Саме такий підхід при навчанні в ННІПО не тільки дає змогу 

зберегти контингент слухачів, а й підвищити якість післядипломної освіти. 

Перспективними напрямками при організації післядипломної освіти 

задля забезпечення високого рівня професійної підготовки як інтернів, так і 

слухачів курсів є: 

• якість, доступність та конкурентоспроможність освітніх послуг, освіта 

повинна бути інтуїтивно зрозумілою для контингенту, що навчається на 

післядипломному етапі; 

• дотримання принципів академічної доброчесності у ННІПО, подолання 

плагіату, фальсифікацій та інших форм академічної не доброчесності; 

• продовження запровадження сучасних форм підготовки фахівців на 

післядипломному етапі, виконання положень Стратегії розвитку 

медичної освіти МОЗ України; 

• безперервний моніторинг якості освіти за усіма напрямками та 

різновидами;  
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• впровадження нової моделі інтернатури, як одного з основних етапів 

реалізації Стратегії розвитку медичної освіти в Україні, що передбачає 

електронний розподіл випускників закладів вищої освіти, що 

здійснюють підготовку фахівців галузі знань 22 «Охорона здоров’я»; 

• розроблення та впровадження програм академічної мобільності 

інтернів; 

• оновлення, доповнення освітніх програм проходження інтернатури, 

нових програм курсів підвищення кваліфікації з метою забезпечення 

держави висококваліфікованими та конкурентоспроможними кадрами; 

• подальше удосконалення механізмів оцінки результативності 

проходження інтернатури, оцінки здобутих компетентностей інтернів; 

• впровадження принципів об’єктивного структурованого практичного 

(клінічного) іспиту при атестації інтернів; 

• підвищення якості практичної підготовки контингенту ННІПО за 

рахунок практично орієнтованого навчання, впровадження 

симуляціїних форм навчання та інших новітніх методів; 

• використання міжкафедрального тренінгового центру для набуття та 

удосконалення фахової компетентності лікарями(фармацевтами)-

інтернами особливо з надання невідкладної допомоги; 

• розширення компетенцій інтернів та слухачів курсів за рахунок 

вирішення типових та нестандартних завдань різного ступеня 

складності, що ґрунтуються на наявних знаннях, для розвитку здатності 

використовувати їх на практиці, приділяючи особливу увагу клінічним 

розборам хворих; 

• безнастанне використання віртуального пацієнта, враховуючи 

унікальність і можливість дистанційно тренування за різними 

сценаріями у програмі Body Іnteract для удосконалення практично-

орієнтованого навчання інтернів й слухачів курсів; 
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• контроль організації та методичного забезпечення профільними 

кафедрами підготовки інтернів до іспиту «Крок 3» за відповідною 

спеціальністю; 

• поповнення банку відеолекцій за усіма спеціальностями інтернатури, 

тематичного удосконалення та курсів підвищення кваліфікації за 

тематикою дисциплін; 

• планування актуальних циклів спеціалізації, тематичного 

удосконалення, заходів БПР з урахуванням міждисциплінарного 

підходу, залучаючи науково-педагогічних працівників інших кафедр з 

метою охоплення усіх освітніх компонентів ; 

• ефективне застосування у навчальному процесі технологій 

дистанційного навчання з застосуванням електронних ресурсів Microsoft 

Office 365; 

• підвищення кваліфікаційного рівня викладачів з організації освітнього 

процесу за дистанційною формою навчання з повною візуалізацією;  

• постійне оновлювання контенту електронних ресурсів кафедр та 

сторінок кафедр в соціальних мережах з метою покращення 

дистанційного взаємозв’язку з контингентом ННІПО; 

• розвиток та впровадження інформаційно-рекламних продуктів на 

електронних платформах, оновлення інформації з актуальних питань 

ННІПО на сторінках сайту ЗДМФУ в соціальних мережах (Facebook та 

ін.) для постійної підтримки і зв’язку з контингентом, роблячи її 

інтуїтивно зрозумілою; 

• популяризація ЗДМФУ як найбільш вагомого провайдера безперервного 

професійного розвитку науково-педагогічним складом кафедр для 

збільшення контингенту слухачів; 

• здійснення співробітництва з українськими та міжнародними нау-

ковими, медичними та освітніми закладами в сфері післядипломної 

освіти; 



39 

• сприйняття професійному медичному стажуванню науково-

педагогічних працівників за межами закладу, для набуття практичного 

досвіду шляхом безпосереднього виконання завдань та обов’язків у 

рамках відповідної спеціальності під наглядом керівника структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я, в якому проходить таке 

стажування. 

 

ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ДОТРИМАННЯ НОРМ МОВНОГО 

ЗАКОНОДАВСТВА В ЗДМФУ 

 

У своїй діяльності Запорізький державний медико-фармацевтичний 

університет керується нормативною базою, яка визначає функціонування 

української мови як державної (стаття 10 Конституції України; Закон України 

«Про забезпечення функціонування української мови як державної» 

25.04.2019 № 2704-VIII; Закон України «Про освіту» від 05.09.2017  

№ 2145-VIII; Закон України «Про вищу освіту» № 1556 від 01.07.2014; 

«Конвенція про боротьбу з дискримінацією в галузі освіти» від 14.12.1960 року; 

Указ Президента України «Про Концепцію державної мовної політики» від 

15.02.2010 № 161/2010; Інструкція з діловодства у Міністерстві охорони 

здоров’я України, затверджена Наказом Міністерства охорони здоров’я 

України від 25.02.2014 № 143; «Стратегія національно-патріотичного 

виховання на 2020-2025 роки», затверджена Указом Президента України від 

18.05.2019 № 286/2019; лист МОН України «Щодо застосування державної 

мови в освітній галузі» № 1/9-74 від 01.02.2018; лист МОН України від 

03.08.2022 р. № 1/8841-22 «Про застосування державної мови», лист МОН 

України від 29.05.2023 р. № 1/7629-23 «Про забезпечення вивчення державної 

мови». 

Адміністрація ЗДМФУ та професорсько-викладацький склад проводять 

значну роботу з дотримання цих нормативних актів, що відображено в Статуті 
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ЗДМФУ, протоколах засідань Вченої ради та центральної методичної ради 

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету.  

Колективом Університету у 2022 р. підготовлено для використання у 

освітньому процесі «Збірник нормативних документів із забезпечення 

функціонування державної мови для використання в освітньому процесі». 

Даний збірник надано в електронному форматі у всі структурні підрозділи та 

розміщено на електронних ресурсах Університету. 

Адміністрація ЗВО та професорсько-викладацький склад проводять 

значну роботу з дотримання законів та постанов, що відображено в статутних 

документах ЗДМФУ, зокрема в Положенні про організацію освітнього 

процесу у Запорізькому державному медико-фармацевтичному університеті й 

у низці положень, що регламентують освітній процес, та інших нормативних 

документах Університету.  

На основі чинного законодавства затверджується План заходів 

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету щодо 

виконання законодавства про функціонування державної мови в навчально-

освітньому процесі у поточному навчальному році. 

Проблема функціонування української мови як державної в освітньому 

процесі систематично стає предметом опрацювання на різних рівнях 

організаційної структури ЗДМФУ, що знаходить своє відображення в 

протоколах засідань Вченої ради ЗДМФУ, Центральної методичної ради, 

Вченої ради ННІПО, Вчених рад факультетів, Педагогічної ради Медичного 

фахового коледжу ЗДМФУ, директорату та зборів ННМЦ «Університетська 

клініка», циклових методичних комісій, засідань кафедр та інших структурних 

підрозділів. 

Відповідно до частини першої статті 12 Закону України  

«Про забезпечення функціонування української мови як державної» 

діловодство усіх структурних підрозділів, оформлення усіх видів документів, 

ділове листування і робоче спілкування, а також проведення зустрічей у ЗВО 

здійснюється лише державною мовою.  
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Офіційний сайт Запорізького державного медико-фармацевтичного 

університету та електронні ресурси кафедр функціонують державною мовою. 

Усі спортивно-масові та культурно-масові заходи здійснюються лише 

українською мовою. 

Усі науково-педагогічні працівники та допоміжний персонал 

Університету володіють державною мовою та планомірно застосовують її під 

час виконання службових обов’язків, усі навчальні заняття (окрім тих, які 

передбачені для здобувачів з англійською мовою навчання) проводяться лише 

українською мовою.  

Відповідно до вимог норм статті Закону «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної», що набули чинності  

16 липня 2021 року, проведено аналіз володіння державною мовою 

професорсько-викладацьким складом ЗДМФУ.  

Під час проходження конкурсів на заміщення вакантних посад та при 

призначенні на керівні посади обов’язковою є перевірка володіння 

співробітниками державною мовою в межах професійних повноважень.  

За 2023 рік склали іспит і отримали Державний сертифікат про рівень 

володіння державною мовою 45 НПП Університету.  

Для тих працівників Університету, які хочуть підвищити свій рівень 

володіння українською мовою, діють організовані кафедрою культурології та 

українознавства курси поглибленого вивчення української мови та діє згідно з 

відповідним положенням онлайн-курс для викладачів.  

Працівниками кафедри також надається постійна консультативна 

допомога структурним відділам і працівникам ЗВО з питань правописних 

норм української мови. 

Також у рамках заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації 

працівників, проблематика функціонування державної мови в освітньому 

процесі та розвитку компетенцій володіння нормами української мови є 

частиною загальної системи професійного вдосконалення НПП ЗДМФУ. 
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Тема «Мовно-культурні засади навчально-освітнього процесу в 

Запорізькому державному медико-фармацевтичному університеті»  

(проф. Турган О.Д.) була включена до програми курсів підвищення 

кваліфікації «Інноваційні педагогічні технології та психологічний супровід 

освітнього процесу в підготовці фахівців галузі «Охорона здоров’я», 

організованих спільно з Запорізьким національним університетом. 

Мовна підготовка є обов’язковою складовою щорічної діяльності 

Школи молодого викладача ЗДМФУ, де розглядаються теми «Професійне 

мовлення викладача медичного ЗВО: мовленнєво-комунікативний тренінг» та 

«Упровадження в освітній процес нової редакції українського правопису», 

орієнтовані на підвищення компетенцій викладачів із невеликим досвідом 

роботи. 

Дотримання мовного законодавства є важливою складової загальної 

системи якості освіти ЗДМФУ (СЯО), зокрема входить до загальної системи 

моніторингу освітньої діяльності та виконання графіку освітнього процесу, 

яка координує роботу ЦДОТЯО, навчального та навчально-методичного 

відділів, деканатів та кафедр Університету.  

Заходи моніторингу включають в себе контроль стану проведення 

навчальних занять (зокрема і мовної складової) та дотримання мовного 

законодавства в наповненні електронних навчально-методичних ресурсів 

кафедр на платформі MS SharePoint, моніторинг яких відбувається  

протягом року. 

Функціонування української мови стає однією з важливих складових 

організації всієї системи навчально-методичного забезпечення дисциплін, які 

викладаються в ЗДМФУ. Тому і на рівні ЦМК, і для отримання грифу ЦМР та 

Вченої ради ЗДМФУ уся методична підтримка навчального процесу, зокрема 

література (окрім спрямованої на забезпечення освітніх потреб здобувачів із 

англійською мовою навчання) створюється і видається виключно українською 

мовою. 
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Розвиток мовленнєвих компетенцій, спрямованих на процес створення 

навчально-методичних видань запланований для розгляду на одному з 

засідань Постійнодіючого методичного семінару для науково-педагогічних 

працівників ЗДМФУ. 

Одним з найбільш важливих напрямків освітньої діяльності, пов’язаних 

із дотриманням мовного законодавства, є розвиток мовних компетенцій у 

оволодінні державною мою здобувачів освіти, тому навчальний план 

підготовки фахівців усіх спеціальностей містить обов’язковою складовою 

дисципліни україномовного спрямування, які входять до основного 

компоненту освітньо-професійних програм у такому обсязі і передбачають 

здебільшого таку форму підсумкового контролю, як іспит. 

Для здобувачів – іноземних громадян передбачений поглиблений курс 

опанування українською мовою, що має на меті сформувати рівень володіння 

українською мовою на рівні В2. 

І для вітчизняних здобувачів, і для іноземних громадян передбачено  

16 онлайн-курсів для опанування та поглибленого вивчення української мови. 

Питання функціонування державної мови як мови освітнього процесу є 

одним з позитивних факторів, відзначених здобувачами під час анкетування в 

системі забезпечення якості освіти ЗДМФУ. 

Володіння державною мовою є обов’язковим фактором прийому до 

інтернатури, згідно з відповідним положенням про умови прийому в 

інтернатуру ННІПО. 

Уся наукова діяльність Запорізького державного медико-

фармацевтичного університету здійснюється державною мовою. 

Фахові науково-практичні журнали «Запорізький медичний журнал», 

«Патологія» та «Актуальні питання фармацевтичної і медичної науки та 

практики», які включені до міжнародних наукометричних баз, приймають до 

розгляду наукові матеріали лише українською та англійською мовами. 

Також у ЗДМФУ відбулася Міжнародна науково-практична 

конференція «Актуальні питання лінгводидактики: традиції та новаторство», 
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присвячена науково-методичним аспектам функціонування української мови 

в сфері освіти, зокрема при підготовці здобувачів – іноземних громадян. 

Однією з найважливіших ланок утвердження державної мови в 

освітньому процесі є виховна робота кафедр Університету, що зокрема 

відображено у Положенні про гуманітарну освіту і виховну роботу у 

Запорізькому державному медико-фармацевтичному університеті. 

На виконання Наказу ректора ЗДМФУ № 334 від 02.10.23 р.  

«Про проведення заходів з нагоди Дня української писемності та написання 

Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності» в ЗДМФУ було 

проведено низку заходів. На сайті навчального відділу Університету 

систематично розміщується інформація за напрямком. 

Деканами, кураторами академічних груп проводяться бесіди із 

студентами всіх спеціальностей щодо особливої ролі української мови в 

посиленні державотворчих процесів і консолідації української нації.  

Бібліотека ЗДМФУ активно долучається до організації заходів 

відзначення Дня української писемності. 

У День української писемності та мови Запорізький державний медико-

фармацевтичний університет приєднався до написання Всеукраїнського 

радіодиктанту Національної єдності.  

Усі вказані заходи з дотримання мовного законодавства в освітньому 

процесі ЗДМФУ підтверджують важливість української мови в умовах 

воєнного часу не лише як інструменту спілкування, але і спільного 

фундаменту, що об’єднує нас як націю, а також і певного кордону, що 

відокремлює від ворога. 

Стратегія впровадження мовної політики в ЗДМФУ на 2024–2028 рр. має 

своїми завданнями: 

• беззаперечне утвердження статусу української мови як державної; 

• створення належних умов для реалізації конституційних гарантій 

щодо функціонування української мови в ЗДМФУ, розвитку й розширення 

сфери її функціонування; 
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• проведення навчальних і виховних заходів для стимулювання 

поглибленого вивчення української мови; 

• сприяння поширенню української культури в усіх її проявах, 

формуванню національної свідомості здобувачів вищої освіти й науково-

педагогічного складу; 

• формування та розвиток мовної особистості науковців та майбутніх 

фахівців у процесі навчання, виховання, спілкування та інших видах 

діяльності; 

• створення належних умов для вивчення української мови 

здобувачами-іноземними громадянами; 

• створення та видання наукових, навчальних та навчально-

методичних видань усіх різновидів українською мовою; 

• покращення якості українського мовлення під час публічних заходів; 

• розвиток україномовного професійного середовища ЗДМФУ. 

 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Світові тенденції розвитку освіти першочерговим завданням 

позиціонують формування висококваліфікованого працівника, здатного до 

конкуренції та кар’єрного зростання. Згідно Національної доктрини розвитку 

освіти, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 р., 

Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки, вимоги яких 

включено до нормативного компоненту організації освітнього процесу в 

Університеті, освіту визначено як стратегічний ресурс поліпшення добробуту 

людей, забезпечення національних інтересів, зміцнення авторитету і 

конкурентоспроможності держави на міжнародній арені. Розвиток системи 

освіти повинен формуватися адекватно сучасним інтеграційним і 

глобалізаційним процесам, вимогам переходу до постіндустріальної 

цивілізації, що забезпечить стійкий рух та розвиток України, інтегрування в 

європейський і світовий освітній простір. 
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У 2019 р. Кабінетом Міністрів України схвалено Стратегію розвитку 

медичної освіти в Україні. Завданням медичної освіти є забезпечення надання 

громадянам якісної медичної допомоги завдяки високому рівню підготовки 

медичних працівників. Життя та здоров’я пацієнта повинні бути основними 

людськими та професійними цінностями медичних працівників. Якісна 

медична допомога неможлива без зміни культурної парадигми та створення 

нового професійного середовища – самовідтворюваного та незалежного. 

Основними принципами розвитку медичної освіти є: 

- людський вимір – відправна цінність медичної системи. Кожна дія і 

кожне рішення повинні розглядатися крізь призму гуманістичного 

призначення медицини в цілому; 

- утвердження університетської автономії та академічної свободи 

учасників освітнього процесу і водночас відповідальності та підзвітності 

суспільству та академічній спільноті; 

- трансформація академічної культури. Заклад вищої освіти повинен 

стати місцем вільної фахової дискусії з метою пошуку нових знань і 

формування нових ідей. Важливими завданнями повинні бути просвітництво, 

поширення медичних знань, ідеології профілактичної медицини, захист від 

псевдонауки; 

- розвиток медицини наукових досліджень, доказів, переконань та 

досягнень; 

- якість підготовки важливіша за кількість. Вартість підготовки 

медичних працівників не може бути низькою, така підготовка повинна мати 

належне ресурсне забезпечення, зокрема з боку держави; 

- медична та фармацевтична освіта повинна базуватися на новітніх 

досягненнях медичної науки. Українська медична наука може розвиватися 

лише як частина світової. Ми повинні користуватися найкращими здобутками 

світової медицини, а наші досягнення мають бути конкурентоспроможними та 

визнані світовою медичною академічною спільнотою. 
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Реформування в галузі медичної вищої освіти передбачає розширення 

мобільності учасників освітнього процесу, адаптацію національної системи 

освіти до європейських стандартів, уніфікацію контролю. Запровадження 

європейської кредитно-трансферної системи (ЄКТС) є складовою у комплексі 

змін щодо організації освітнього процесу. До передбачуваних переваг системи 

належать підвищення конкурентоздатності закладів вищої освіти та особисто 

здобувачів, розширення можливості до академічної мобільності, підвищення 

вмотивованості здобувачів до отримання знань, комплексне оновлення 

методичного забезпечення, наповнення сайтів Університету та кафедр, 

запровадження новітніх форм та методів навчання, підвищення значущості 

самостійної роботи внаслідок зростання її обсягу.  

Організація освітнього процесу та підготовка фахівців в Університеті 

здійснюється відповідно до Закону України «Про вищу освіту» №1556 від 

01.07.2014 р., стандартів освіти, та іншої чинної нормативно-правової бази. 

Для поліпшення керованості навчальним процесом впроваджено 

автоматизовану систему управління навчальним процесом, залучаються всі 

кафедри та структурні підрозділи Університету. 

Про планування та контроль освітнього процесу доповідається на 

засіданні Вченої ради Університету згідно із затвердженим планом. 

Вдосконалено роботу щодо розширення електронних сторінок та 

створення сайтів кафедр. 

Покращення рівня викладання іноземних мов, з урахуванням сучасних 

вимог до випускників є одним з пріоритетних напрямків роботи кафедр 

Університету. Для здобувачів, які бажають поглибити свій рівень володіння 

англійською мовою, працюють різнорівневі курси англійської. Розроблено 

пілотний варіант програми з іноземної мови для аспірантів за сучасними 

вимогами Міністерства освіти та науки України. Буде продовжено навчання 

для всіх категорій бажаючих за програмою дистанційного вивчення 

англійської мови SMRT. 
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Метою удосконалення освітнього процесу є підвищення доступності 

якісної, конкурентоспроможної освіти відповідно до вимог інноваційного 

сталого розвитку суспільства, економіки; забезпечення особистісного 

розвитку людини згідно з її індивідуальними здібностями, потребами на 

основі навчання протягом життя. 

 

Головні завдання:  

1. Підвищення престижності освітньої системи Університету; 

2. Формування іміджу ЗДМФУ, як закладу новітніх технологій 

навчання; 

3. Участь у міжнародних рейтингах; 

4. Підготовка фахівців з вищою освітою за рівнями освіти згідно 

Закону України «Про вищу освіту»;  

5. Розроблення та впровадження нових стандартів освіти; 

6. Забезпечення відповідності навчально-методичного комплексу 

існуючим стандартам;  

7. Вдосконалення організації та управління освітнім процесом. 

Формування системи управління якістю, що забезпечить підготовку 

висококваліфікованих фахівців всіх форм навчання; 

8. Запровадження у освітній процес інноваційних методів, методик та 

засобів навчання. Створення єдиного навчально-методичного комплексу 

Університету; 

9. Удосконалення системи оцінювання успішності здобувачів; 

10. Запровадження нових форм проведення та контролю самостійної 

роботи здобувачів; 

11. Вдосконалення професійно-практичної підготовки шляхом 

вдосконалення та урізноманітнення форм практик; 

12. Постійне удосконалення змісту навчальних планів, розширення 

номенклатури дисциплін, які здобувач вивчає за вибором; 



49 

13. Залучення до професорсько-викладацького складу кращих 

викладачів державного та закордонного рівнів; 

14. Відбір кращих випускників з метою створення резерву для наукової 

та викладацької діяльності; 

15. Створення Спілки випускників; 

16. Вивчення та запровадження досвіду підготовки у провідних 

українських та зарубіжних навчальних закладах. 

Усі заходи здійснюються згідно з чинною нормативно-правовою базою 

України. Відповідальність за якість, об’єктивність та відповідність обсягу 

покладено на першого проректора, проректорів з науково-педагогічної роботи, 

навчальний відділ, деканати та підрозділи, які їм підпорядковуються. 

 

СИСТЕМА ЯКОСТІ ОСВІТИ ТА ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДМФУ 

Складовими системи забезпечення якості освіти та освітньої діяльності є: 

- система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система 

забезпечення якості освіти); 

- система зовнішнього забезпечення якості освіти; 

- система забезпечення якості в діяльності органів управління та 

установ, що здійснюють зовнішнє забезпечення якості освіти. 

Система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система 

забезпечення якості освіти) може включати: 

- стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; 

- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів 

освіти; 

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 

(науково-педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних 

працівників; 

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти; 
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- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти; 

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом освіти; 

- створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування; 

- інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами 

або документами закладу освіти. 

Систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти (далі – СЯО) в 

ЗДМФУ розроблено згідно з принципами: 

− відповідності європейським і національним стандартам якості вищої 

освіти; 

− автономії ЗВО, який відповідає за забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти; 

− системного підходу, який передбачає управління якістю на всіх рівнях 

освітнього процесу; 

− процесного підходу до управління; 

− здійснення моніторингу якості; 

− постійного підвищення якості; 

− залучення здобувачів, роботодавців та інших зацікавлених сторін до 

процесу забезпечення якості; 

− відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості. 

За результатами наглядового аудиту системи управління якістю ЗДМФУ 

група з аудиту засвідчила роботу та дієвість системи управління якістю 

ЗДМФУ, її відповідність вимогам державного стандарту. 
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Система якості освіти та освітньої діяльності (СЯООД) Запорізького 

державного медико-фармацевтичного університету передбачає дотримання 

умов: 

1) Орієнтація на замовника. З метою реалізації даного принципу  

в ЗДМФУ визначено замовників освітніх послуг, якими є: абітурієнти, 

здобувачі, їх батьки, організації роботодавців, МОН та МОЗ України, слухачі 

курсів, аспіранти (докторанти) тощо; розподілена відповідальність  

за виявлення їхніх вимог та потреб; визначено шляхи встановлення зворотного 

зв’язку з замовниками; передбачено дії у випадку їх незадоволеності. 

Окрім орієнтації на зовнішнього замовника освітніх послуг,  

в Університеті приділяється чимала увага вимогам внутрішніх замовників,  

а саме: організаторів процесів, науково-педагогічних кадрів, навчально-

допоміжного персоналу, інших працівників Університету. Адже від 

задоволеності потреб співробітників Університету залежить якість їхньої 

роботи, а, у результаті, і рівень задоволеності замовників освітніх послуг; 

2) Лідерство. Керівництво ЗДМФУ забезпечує єдність цілей і напрямків 

розвитку Університету, створює внутрішнє середовище, яке дозволяє усім 

працівникам бути повною мірою зацікавленими в досягненні цілей у сфері 

якості; 

3) Залучення співробітників. З метою реалізації даного принципу в 

Університеті визначено відповідальність кожного працівника та його 

особистий внесок у досягнення поставлених цілей; розроблено систему 

мотивування працівників для належного виконання ними поставлених 

завдань; 

4) Процесний підхід. Згідно з даним принципом, будь-який вид 

діяльності розглядається як процес, який за допомогою необхідних ресурсів 

перетворює вхідні дані (вимоги замовника) на вихідні (якість наданих послуг). 

З цією метою в Університеті було: 

- виділено процеси, що мають прямий чи побічний вплив на якість 

освітніх послуг, які у свою чергу поділяються на мікропроцеси, етапи, 

операції; 
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- визначено необхідні ресурси для їх реалізації (науково-педагогічні 

працівники, інфраструктура та робоче середовище, фінансові ресурси, 

бібліотечно-інформаційне забезпечення тощо); 

5) Системний підхід. Для визначених процесів системи управління 

якістю було встановлено вхідні та вихідні інформаційні і матеріальні потоки, 

які забезпечили встановлення зв’язків між даними елементами та управління 

ними як єдиною системою, що сприяє результативності та ефективності її 

функціонування; 

6) Постійне покращення реалізується за допомогою проведення 

внутрішніх аудитів, моніторингу та вимірювання процесів, моніторингу якості 

освітніх послуг, критичного аналізу з боку керівництва, запровадження 

коригувальних та запобіжних дій; 

7) Прийняття рішень на підставі фактів забезпечується 

систематичним проведенням об’єктивних внутрішніх перевірок, оцінюванням 

процесів, моніторингом якості освіти; 

8) Взаємовигідні відносини з постачальниками. Університет 

співпрацює зі своїми постачальниками (заклади освіти, заклади охорони 

здоров’я, субпідрядні організації тощо) з усвідомленням залежності одне від 

одного, тому їх відносини базуються на взаєморозумінні потреб обох сторін. 

 

Процедури і заходи СЯООД 

- Удосконалення планування освітньої діяльності; 

- розробка, затвердження, моніторинг і періодичний перегляд освітніх 

програм;  

- підвищення якості підготовки контингенту здобувачів вищої освіти; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої освіти; 

- розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності 

управління освітнім процесом;  

- забезпечення публічності інформації про діяльність Університету; 
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- створення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату в наукових працях викладачів та здобувачів вищої 

освіти; 

- розробка комплексу показників, що якісно та кількісно 

характеризують освітній процес;  

- аналіз та прогнозування розвитку освітнього процесу; 

- формування пропозицій щодо управлінських рішень та 

попередження неефективного функціонування. 

Рівні моніторингу СЯООД: кафедральний, факультетський, 

університетський, регіональний, державний, міжнародний.  

Перші три рівні практично здійснюються в Університеті. 

До показників університетського рівня належать рейтинг серед інших 

ЗВО (внутрішньоуніверситетський, регіональний, галузевий, державний, 

міжнародний); статистика та якість працевлаштування випускників; оцінка та 

самооцінка готовності випускників до професійної діяльності тощо. 

Головним показником кафедрального рівня є професійна 

компетентність здобувачів, результати академічної успішності за підсумками 

форм контролю внутрішньо- та зовнішньоуніверситетського рівнів 

(наприклад, ЄДКІ, ОСКІ, ОСПІ тощо). 

 

Питання опрацювання та контролю за рівнями 

1. Самоконтроль.  

2. Кафедральний. 

3. Факультетський. 

4. Навчальний відділ, навчально-методичний відділ, центр 

дистанційної освіти і телемедицини та якості освіти. 

5. Ректорат. 
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ЦЕНТР ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ І ТЕЛЕМЕДИЦИНИ ТА ЯКОСТІ 

ОСВІТИ (ЦДОТЯО) 

Метою роботи центру є створення елементу внутрішньої системи якості 

освіти ЗДМФУ на основі незалежного, неупередженого та прозорого 

контролю знань здобувачів. 

Тестування є складовим елементом контролю знань здобувачів та 

загальної системи управління якістю освіти в Університеті. 

Результати тестування використовуються відповідними підрозділами 

Університету для контролю і коригування навчального процесу та розробки 

заходів щодо підвищення його якості. 

Підготовка, проведення та аналіз результатів здійснюється ЦДОТЯО за 

узгодженням з відповідальними особами. 

Загальне керівництво роботою центру здійснює проректор з науково-

педагогічної, навчальної роботи та якості освіти ЗДМФУ. Науково-методична 

підтримка роботи центру здійснюється Центральною методичною Радою 

ЗДМФУ та цикловими методичними комісіями за напрямами освіти. 

Підтримка програмно-технічних систем, задіяних у тестуванні, та 

мережевої інфраструктури здійснюється центром комп’ютерних технологій 

ЗДМФУ. 

Основними організаційними учасниками є: ЦДОТЯО, кафедри 

ЗДМФУ, деканати факультетів, навчальний відділ ЗДМФУ, Центральна 

методична Рада ЗДМФУ. 

 

АНГЛІЙСЬКА МОВА У ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ЗДМФУ 

Метою є продовження виконання комплексу заходів із підвищення рівня 

володіння англійською мовою серед учасників освітнього процесу, заохочення 

до поглибленого вивчення іноземної мови, складання іспитів для отримання 

сертифікатів B2, С1 і як результат – підвищення персонального 
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загальнонаукового та навчального рівня, отримання можливості 

міжнародного співробітництва та публікацій у іноземних виданнях. 

З метою покращення рівня викладання дисциплін англійською мовою 

виконуються такі заходи: 

- продовження поглибленого вивчення англійської мови всіма 

учасниками освітнього процесу; 

- продовження забезпечення підручниками і посібниками англійською 

мовою викладання всіх дисциплін; 

- продовження розробки інших навчально-методичних матеріалів, 

поповнення книжкового фонду бібліотеки; 

- залучення англомовних здобувачів до наукового пошуку, для чого 

Університет виділяє англійську секцію на конференціях молодих вчених та 

підсумкових наукових студентських конференціях; 

- продовження проведення щорічних кафедральних та 

міжкафедральних студентських конференцій англійською мовою. 

 

ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ТА ЦИФРОВІЗАЦІЯ УНІВЕРСИТЕТУ 

Спираючись на «Концепцію розвитку цифрової економіки та 

суспільства України на 2018-2020 роки» (КМУ від 17 січня 2018 р. №67-р), 

«Концепцію розвитку цифрових компетенцій» (КМУ від 3 березня 2021 р. 

№167-р) реалізація якої розрахована до 2025 року основними напрямками 

цифровізації університету є реалізація завдань, щоі означені в документах, які 

задають стандарти цифрових компетенцій науково-педагогічних працівників 

та працівників охорони здоров’я, а саме «Рамка цифрової компетентності 

працівника охорони здоров’я України» та «Концептуально-референтна рамка 

цифрової компетентності науково-педагогічних працівників» в розбудованій 

структурі SMART-університету. 

Важливим складовим компонентом системи медичної освіти сучасного 

університету є широке використання інформаційно-комунікаційних 
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технологій (ІКТ) в управління навчальним закладом та організації навчального 

процесу. Метою інформатизації системи підготовки медичних і 

фармацевтичних кадрів є створення сучасного інформаційного середовища 

для супроводу всіх видів діяльності навчального закладу для підвищення 

якості навчання. Сучасний освітній простір, зокрема медичних ЗВО, набуває 

змін, які пов’язані з реалізацією Концепції розвитку цифрової економіки та 

суспільства України та створенням кіберфізичного освітнього простору. Так, 

за цей період, інформаційно-освітній простір Запорізького державного 

медико-фармацевтичного університету розширився серією цифрових сервісів, 

що дозволило забезпечити мобільність навчання та зворотний зв’язок студента 

з викладачем. Наступний напрямок – впровадження системи електронних 

сервісів, які здійснюють менеджмент та моніторинг процесу навчання 

студентів, відбувається формування нової системи менеджменту 

корпоративних знань університету. Особливістю цієї системи є інтеграція 

інформаційних, практично-орієнтованих та керівних складових системи 

медичної освіти у інформаційно-освітньому просторі університету. Основною 

метою системи менеджменту корпоративних знань ЗДМФУ є забезпечення 

самостійної роботи студентів, розкриття творчого потенціалу студентів через 

формування індивідуальних траєкторій навчання, а також накопичення 

найкращого педагогічного досвіду викладачів, який реалізований в авторських 

онлайн-курсах, підвищення кваліфікації молодих викладачів в системі онлайн-

курсів педагогічної майстерності. Концепція системи менеджменту 

корпоративних знань є новою парадигмою організації навчальної діяльності 

медичного університету. Впровадження системи менеджменту корпоративних 

знань повинно спиратися на широке використання Smart-технологій е-

навчання. 

SMART - освіта 

Смарт-освіта – це здійснення освітньої діяльності в глобальній мережі 

Інтернет на базі спільних стандартів, технологій і відносин, що встановлені 

між мережею навчального закладу та колективом викладачів і студентів. 
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Навчання студента відбувається в інтерактивному освітньому середовищі за 

допомогою контенту з єдиного хмарного освітнього середовища університету 

та навчальної інформації, що знаходиться у вільному доступі, який дозволяє 

розширити межі навчання з точки зору часових та просторових показників: 

навчання стає доступним усюди і завжди. 

Розвиток Smart Education передбачає створення інтелектуального 

середовища безперервного розвитку компетентностей учасників освітнього 

процесу. Технічною базою реалізації такого утворення є єдине хмаро- 

орієнтоване освітнє середовище університету, а також комплекс девайсів 

Загалом, парадигма Smart Education передбачає співпрацю університету 

та викладачів для здійснення освітньої діяльності в Інтернеті на основі 

спільних стандартів, домовленостей та технологій. Використання ідеології 

Smart Education в навчальному процесі вимагає ґрунтовних дидактичних 

розробок творчих викладачів, здатних моделювати освітній процес і 

прогнозувати результати своєї професійної діяльності. Вміння конструювати 

навчальні матеріали відповідно до ідеології Smart Education є однією з 

професійних якостей викладача.  

Smart Education має забезпечити: 

- гнучке навчання в інтерактивному освітньому середовищі;  

- швидку адаптацію учнів до швидкозмінного середовища;  

- вільний доступ до освітнього контенту;  

- формування навичок 21 століття, розуміння учнями парадигми "освіти 

майбутнього", яка полягає в оволодінні індивідуальними методами 

безперервного здобуття нових знань, умінні вчитися самостійно;  

- набуття навичок роботи з різнорідними даними та інформацією;  

- заміна традиційного принципу "формувати знання, уміння та навички" на 

принцип "формувати компетентність".  
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SMART-університет 

Принципи Smart Education реалізуються в організаційній структурі 

Smart-університету. Особливістю цієї організації є перш за все, готовність до 

об’єднання з глобальним відкритим інформаційно-освітнім простором, який 

забезпечує вільний доступ студентів і викладачів до світових інформаційних 

ресурсів, задоволення потреб студентів в інформаційних продуктах і послугах, 

а також ефективну інформаційну взаємодію всіх учасників освітнього 

процесу. Це означає, що має відбутися перехід від книжкового до 

інтерактивного контенту, змінитися вимоги до компетенцій викладачів і 

студентів, має бути створена нова концепція управління академічними та 

корпоративними знаннями. 

Ключові компоненти Smart-університету: 

- - освіта – модернізація освітнього процесу: адаптивне навчання, гібридне 

навчання, навчання у співпраці, навчання на основі симуляцій, 

дослідницьке навчання; 

- - менеджмент та маркетинг – гнучкий підхід до управління освітнім 

процесом та освітньо-науковими проектами, орієнтований на динамічне 

формування актуальних вимог та забезпечення їх реалізації; 

- - технології – розробка та впровадження онлайн-платформи для навчання 

студентів та підвищення кваліфікації викладачів, професійного розвитку, 

обміну ідеями та досягненнями в освітній та науковій сфері між 

дослідниками та викладачами університетів-партнерів; 

- - діджиталізація – відеоконференс-зв’язок, система електронного 

документообігу, Smart-курси тощо. 

Ключовою особливістю цієї концепції є те, що вона фокусується не лише 

на технологічній частині. Технології є засобом реалізації можливостей 

використання систем дистанційного навчання, центрів підвищення 

кваліфікації, а також програм академічної мобільності. За таких умов 

завданням сучасного Smart-університету є розвиток у студентів ключових 
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цифрових компетентнцій, навичок людини 21 століття, в тому числі співпраці 

(робота в команді, лідерство, розуміння різноманіття, повага до відмінностей 

тощо). Концепція "SMART-університету" – це модель сучасного університету, 

що поєднує в собі гнучкість, ефективність і відкритість до прогресу з 

культурою співпраці та інновацій. 

Стандартизація цифрових компетенцій науково-педагогічних 

працівників 

Сьогодні від викладачів і педагогів вимагається перехід від технології 

викладання до технології навчання, створення цифрових ресурсів, у тому числі 

відкритих освітніх ресурсів, використання цифрових технологій для 

професійного розвитку.  

На міжнародному рівні було прийнято загальноєвропейську рамку 

цифрової компетентності викладачів (DigCompEdu). Структура DigCompEdu 

спрямована на освітян всіх рівнів освіти. Мета рамки DigCompEdu – 

відобразити і описати характерні для педагогічних працівників цифрові 

компетенції. Вона охоплює 22 компетенції, розподілені на шість сфер, і 

передбачає шестирівневу (А1-С1) модель просування, покликану допомогти 

викладачам в оцінці та розвитку власної цифрової компетенції (рис. 1).  

DigCompEdu деталізує 22 компетенції, об’єднані в шести сферах. У 

центрі уваги нетехнічні навички. Рамка має на меті деталізувати, як цифрові 

технології можуть бути використані для підвищення фахового рівня педагогів 

та інновацій в освіті та навчанні. Шість сфер DigCompEdu зосереджені на 

різних аспектах: професійна діяльність викладачів, професійна комунікація, 

цифрові ресурси, навчання для навчання, оцінка, розширення можливостей 

учнів, розвиток цифрової компетентності учнів. 
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Цифрові компетенції DigCompEdu та їх зв’язки 

 

Рівні професійного росту пов’язані з таксономією навчальних цілей та 

результатів Блума. Загальновизнано, що ця таксономія добре пояснює 

когнітивні етапи будь-якого освітнього прогресу. На перших двох етапах 

рамки DigCompEdu, новачок (A1) та дослідник (A2), викладачі засвоюють 

нову інформацію та розробляють основні цифрові практики. На наступних 

двох етапах, інтегратор (B1) та експерт (B2), викладачі розширюють та 

обмірковують свої цифрові практики. На найвищих стадіях, лідер (С1) та 

піонер (С2), викладачі передають свої знання, аналізують передові практики 

та розробляють нові.  

Наявність рамки цифрової компетентності педагогічних й науково-

педагогічних працівників дозволяє впровадити на рівні ЗДМФУ 

«Корпоративний стандарт цифрової компетентності викладача» (Рис.2) для 

професорсько-викладацького складу університету. 

 



62 

 

Корпоративний стандарт цифрової компетентності викладача 

 

Деталізовані дескриптори за сферами застосування та розроблена 

структура системи підвищення цифрової компетентності сприятимуть 

мотивації викладачів до підвищення рівня цифрової компетентності та 

професійного саморозвитку. Як результат будуть ефективно 

використовуватись усі можливості інформаційно-освітнього середовища 

університету, зросте продуктивність освітнього процесу та якість надання 

освітніх послуг здобувачам вищої освіти у форматі змішаного та 

дистанційного навчання. 

 

Імплементація освітніх програм цифрових компетенцій, які 

відображені у стандарті «Рамка цифрової компетентності працівника 

сфери охорони здоров’я україни» 

Напрямки цифровізації ЗДМФУ 

Динаміка розвитку інформатизації в останні роки перейшла від лінійної 

до експоненціальної форми залежності. Зміна тенденції розвитку стимулюють 

підвищення якості Інтернет сервісів та активне використання на побутовому 

рівні мобільних комп’ютерних пристроїв. Основне завдання поточної концепції 

цифровізації ЗДМФУ – створення єдиного освітнього середовища університету 

завершено. Створена інфраструктура університету дозволяє активно 

використовувати студентами наявні інформаційні ресурси бібліотеки та web-

ресурси кафедр в навчальному процесі, проводити оцінку знань студентів в 

комп’ютерних класах кафедр, підвищувати якість організації та керування 
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навчальним процесом використовуючи систему електронного документообігу 

та ін. Сучасний стан цифровізації ЗДМФУ дозволяє реалізувати принцип 

суб’єкт-суб’єктних стосунків між викладачем і студентом на рівні самостійної 

роботи студентів протягом навчального року та персоніфікації навчання. 

Створюються умови для переходу від групових форм навчання до 

індивідуальних, в умовах карантину, більша частина навчального часу 

виділяється на самостійну роботу студентів. Масштабування освітньої 

діяльності університету в нових умовах розвитку цифрової економіки та 

суспільства можливо при формування хмаро-орієнтованого освітнього 

середовища, в якому будуть реалізовані віртуальні кабінети викладача та 

студента з широкими можливостями цифрових (Інтернет) комунікацій. 

Пріоритетом створення єдиного освітнього медичного простору 

(ЄОМП) університету вважається впровадження сучасних інформаційно- 

комунікаційних технологій (ІКТ), що забезпечують удосконалення навчально-

виховного процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку фахівців 

до роботи та життєдіяльності в інформаційному суспільстві, котре досягається 

шляхом: 

- забезпечення поступової цифровізації системи підготовки медичних 

(фармацевтичних) кадрів, спрямованої на задоволення освітніх 

інформаційних і комунікаційних потреб учасників навчально-

виховного процесу; 

- формування та впровадження єдиного інформаційного освітнього 

середовища в системі підготовки медичних (фармацевтичних) 

кадрів; 

- застосування в навчально-виховному процесі та бібліотечній справі 

інформаційно-комунікаційних технологій поряд із традиційними 

засобами; 

- розроблення індивідуальних модульних навчальних програм різних 

рівнів складності залежно від конкретних потреб, а також випуск 

електронних підручників. 
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Заходи, спрямовані на забезпечення цифровізації освіти, передбачають 

створення: 

- інформаційної системи підтримки освітнього процесу для реалізації 

її основних функцій (навчання, соціалізація, внутрішній контроль за 

виконанням освітніх стандартів тощо); 

- розробка онлайн-курсів для організації дистанційної форми 

навчання; 

- електронних підручників і енциклопедій навчального призначення; 

- мережі електронних бібліотек; 

- системи дистанційного навчання, навчання на робочому місці; 

- умов для забезпечення навчально-виховного процесу засобами 

інформаційно-комунікаційних технологій, доступу закладів освіти 

до світових інформаційних ресурсів; 

- відкритої мережі освітніх ресурсів; 

- системи інформаційно-аналітичного забезпечення в сфері 

управління університетом, 

- інформаційно-технологічного забезпечення моніторингу якості 

освіти; 

- системи симуляційних центрів. 

Цифровізація є системним процесом, що складається з технічного 

забезпечення, формування інформаційного (навчального) контенту, процесу 

безперервного навчання викладачів і науковців в галузі застосування 

комп’ютерних технологій. 

 

Інформаційне забезпечення навчального процесу 

Цифровізація медичної освіти є системним процесом. Медичний вищий 

навчальний заклад – складна багатокомпонентна система, основною цільовою 

функцією якої є підготовка медичних кадрів. Тому інформатизація вищого 

навчального закладу повинна поширюватися на всіх учасників освітнього 

процесу й всі підрозділи університету. ІКТ розширюють поняття системного 
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простору та часу університету та дозволяють реалізувати безперервність 

професійної освіти у часі, на робочому місці, з високим рівнем інтерактивності 

у віртуальному інформаційно-освітньому середовищі медичного навчального 

закладу. 

Процес навчання студентів в університеті відбувається в рамках 

педагогічної системи, структура якої сформувалася в процесі його історичного 

розвитку. З огляду на високий ступінь інваріантності ІКТ, вони можуть 

використовуватися у всіх підсистемах педагогічної системи. На схемі 

представлена функціональна модель структурної організації педагогічної 

системи підготовки фахівців ЗДМФУ з урахуванням інформатизації всіх 

етапів процесу навчання. 

Перший етап впровадження трансформації ПС – структурування 

єдиного освітнього простору університету відповідно до ієрархії підрозділів 

університету, які беруть участь у проведенні навчального процесу, а саме на 

ІОС факультету, спеціальності, кафедри, предмету тощо. ІОС університету 

створює умови для організації педагогічних систем, призначених для 

реалізації навчальних цілей. За призначенням виділяємо групові ІОС для 

організації навчання академічної групи та персональні, призначені для 

організації індивідуальної роботи студента. 

Четвертий етап – підготовка студентів. З 2016 року було набули змін 

навчальні програми дисципліни «Медична інформатика» для студентів 

медичних факультетів та дисципліни «Інформаційні технології у фармації» 

для студентів фармацевтичних факультетів. Формування необхідних 

компетенцій студентів відбувалося при вивченні медичної інформатики. 

Аналіз результатів реєстрації студентів в командах MS Teams, а також 

виконання тестових операцій з сервісами MOS 365 у середовищі Teams, 

свідчить про готовність студентів до роботи у дистанційному форматі. 

Відповідно складові студенти (С) та мікросоціум (МС) набули необхідних ІКТ 

компетенції, необхідних для дистанційного навчання. 
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П’ятий етап – формалізація та розробка засобів навчання (ЗН). 

Відповідно до моделі, засоби навчання розкладаються на чотири компоненти 

нижчого рівня, а саме (Ц, М, Т, З). Компонента «Цілі навчання» (Ц) та 

управління, лишилася без змін. Змін набули технологічні засоби ПС на базі 

сервісів MOS 365, які використовуються для дистанційного керування. 

 

 

Структурна організація педагогічної системи ЗДМФУ, яка реалізована 

на основі інформаційно-комунікативних технологій 

 

Робота зі сервісом «Календар». Організаційна та навчальна одиниці 

можуть перебувати у трьох видах станів: 1) «заплановано»; 2) «відбувається 

подія»; 3) «закінчення події»; 4) «архівована подія». Сервіс «Календар», рис.4, 

вузол (Ц) виконує ключову роль в керуванні дидактичними подіями 
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(організаційними одиницями). Він дозволяє інтегрувати та зв’язати 

компоненти навчального процесу, а саме: мету (тема лекції, заняття, семінару, 

тощо), учасників події (віртуальну академічну групу, прив’язану до предмета), 

місце події (віртуальна аудиторія або віртуальна лабораторія тощо), змістову 

компоненту та технологію взаємодії. Засобами сервісу «Календар» 

відображається розклад, планується подія та, як результат, відображається у 

персональних календарях групи. Студент у визначений час підключається до 

події (наприклад, лекції). Після закінчення події, може відбуватися її запис 

(сервісі MS Stream). 

 

 

Реалізація моделі педагогічної системи засобами хмарних сервісів MS 

Office 365 у середовищі MS Teams 

 

Шостий етап – реалізація компоненти зміст навчання (З). Кожна 

навчальна дисципліна (НД) має пакет цифрових ресурсів, а саме: комплект 

методичних матеріалів, розташованих на електронних ресурсах кафедр 

університету (доступ через сторінку сайту бібліотеки), онлайн-курси для 

самостійної роботи на платформах LMS edX або Moodle, базу сценаріїв 
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тестування та базу тестів з НД RATOS, сайт кафедри, сайт електронного 

каталогу університетської бібліотеки (ІРБІС) з доступом до бази електронних 

видань, репозиторій видань університету на платформі DBspace. При 

класичній ПС електронні освітні ресурси (ЕОР) використовувались як 

допоміжні. У ПС електронного дистанційного навчання ЕОР стають основною 

формою збереження та передачі змісту навчальної дисципліни. 

Рекомендовано перенести робочі зошити для студентів у сервіс ClassNotebook. 

Протягом двох тижнів з початку карантину компонента нової ПС – зміст 

навчання (З) була адаптована до е-дистанційного навчання. Зв’язки 

підсистеми «Зміст навчання», вузол (З), з іншими підсистемами рівня 

(системи) «Засоби навчання» відображено на рис.4. 

Сьомий етап – реалізація технологічної компоненти (Т). ПС реалізується 

на базі хмарних сервісів MS Office 365 (рис.4, вузол (Т)) таких, як MS Teams, 

ClassNotebook, MS Forms, OneDrive, Outlook, SharePoint, комплекту програм 

MS Office 2019. MS Teams дозволяє інтегрувати до середовища віртуальної 

групи та інші сервіси або програмні додатки, наприклад, онлайн курси на 

платформі edX або Moodle, веб-сервіс системи тестового контролю знань 

RATOS, е-бібліотеку університету, сайти кафедр, веб-сервіс інтерактивної 

взаємодії з студентами Kahoot! тощо. Студент на «Робочому столі» каналу 

MS Teams, за аналогією «Робочого столу ОС MS Windows», має доступ саме 

до цифрового контенту або навчальних сервісів, які необхідні під час вивчення 

конкретного розділу НД. Студент сприймає зміст НД через точку зору школи 

кафедри, що є дуже важливим в системі медичної освіти. 

Восьмий етап – реалізація методичної компоненти ПС. Компоненти ПС, 

які реалізовані у середовищі MS Teams – змістова, технологічна, 

комунікативна. Вони надають широкі можливості для реалізації методичної 

компоненти ПС, яка відповідно до мети заняття створює відповідні 

організаційні форми навчання. На рис.4 у колі представлені піктограми 

організаційних форм навчання. У синхронному форматі проводяться 

дистанційні лекції, практичні та лабораторні заняття, семінари, заліки та 
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іспити. У асинхронному – самостійна робота, виробнича практика, дипломна 

робота, тощо. 

 

Технології штучного інтелекту в освіті 

Напрями застосування ШІ для освітніх цілей (рис.5): 

1) Індивідуалізація освітнього процесу. Програми ШІ можуть 

аналізувати рівень знань та потреби кожного окремо здобувача освіти і 

пропонувати персоналізовані матеріали та рекомендації. ШІ можливо 

застосувати для створення інтерактивних навчальних матеріалів (вправ, 

тестів, опитувальників); 

2) Гейміфікація освітнього процесу. Програми ШІ можуть бути 

використані для створення інтерактивних навчальних ігор. ШІ можуть 

функціонувати як віртуальні персонажі або гіди, які взаємодіють зі гравцями і 

надають пояснення та завдання; 

3) Автоматизація перевірки навчальних завдань. Платформи ШІ можуть 

бути використані для автоматичної перевірки і оцінювання завдань здобувачів 

освіти. Певні програми ШІ можуть аналізувати відповіді здобувачів освіти та 

порівнювати їх зі зразками правильних відповідей, що сприятиме зменшенню 

часових витрат викладачів; 

4) Покращення освітньої комунікації та наставництва. Платформи ШІ 

можуть бути використані для покращення комунікації між учасниками 

освітнього процесу. Мовні моделі, зокрема ChatGPT, можуть виконувати роль 

наставника, надаючи допомогу здобувачам освіти з різних предметів. 

Віртуальні асистенти можуть відповідати на питання, надавати приклади, а 

також вирішувати завдання разом здобувачами освіти; 

5) Інформаційна підтримка вчителя (викладача): Мовні моделі ШІ 

можуть допомагати викладачам генерувати ідеї для проведення уроків (лекцій, 

практичних занять тощо), матеріалів та завдань. ШІ можуть допомогти 

створити цікаві сценарії, відповіді на запитання та завдання для різних 

предметів. 



70 

Впровадження нової парадигми навчання  

Складові нової дидактики на підґрунті сервісів штучного інтелекту 

1. Цілі навчання залишаються, змінюються методи досягнення 

педагогічних цілей. 

2. Функції викладача: розробка та формування навчальних цілей та 

експертна оцінка результатів розробки студентом кінцевого продукту циклу 

навчання. 

3. Функції студента: студент самостійно формує траєкторію 

навчання, «знаходить» знання та створює кінцевий продукт, який є 

реалізацією навчальних цілей циклу навчання; на засадах когнітивних 

технологій засвоює терміносистему навчальної дисципліни. Студент опановує 

ролі спільної та командної роботи: автор, розробник, виконавець, рецензент, 

користувач, експерт, філософ. 

4. Функції мікросоціуму – студентської спільноти: формування 

навичок командної роботи, критичного мислення, соціального рейтингу, 

інтерпретації та репрезентації професійної терміносистеми. 

5. Засоби навчання: традиційні навчально-методичні матеріали, 

пошук матеріалів в Інтернет ресурсах, сервіси штучного інтелекту, системи 

моделювання різного типу, віртуальні пацієнти та лабораторії.  

6. Засоби освітньої комунікації: аудиторне спілкування «викладач-

студент», участь у круглих-столах, конференціях, спілкування засобами 

комунікаційних сервісів: Інтернет чат, аудіо-, відеозасоби. 

7. Практика. 
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Модель навчання на базі нової парадигми 

 

Функції викладача: 

1. Розробка плану циклу(курсу) навчання. 

2. Розробка авторських курсів та дидактичних матеріалів нової 

генерації. 

3. Створення навчального середовища розкриття можливостей 

студентів: пазл-середовища, конструктор-середовища, discovery-середовища, 

problem-середовища, «роби як я»-середовища, віртуальні-лабораторії, 

віртуальні пацієнти, математичні моделі систем, органів та процесів 

організму, візуальні моделі систем, органів та процесів організму, тощо. 

4. Лекції та семінари по технології Flipped Class.  

5. Експертиза кінцевого продукту як результату проходження циклу 

навчання студентом.  

6. Формування мотивації для наступної освітньої системи. 
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ДОТРИМАННЯ НОРМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Університет реалізує системну, прозору, унормовану політику 

забезпечення академічної доброчесності. До роботи залучаються всі учасники 

освітнього процесу, долучаються незалежні експерти, громадськість, 

роботодавці тощо. 

Відпрацьовано механізм попередження випадків порушення норм 

академічної доброчесності, відповідного алгоритму реагування. 

З 2016 року Запорізький державний медико-фармацевтичний 

університет приєднаний до системи StrikePlagiarism.com, що була заснована 

2002 року і працює у 20 країнах (Польща, Німеччина, Іспанія, Португалія, 

Румунія тощо), охоплює понад 500 університетів, в тому числі Університет 

Гумбольдта в Берліні, Софійський університет, Варшавський університет, 

Ягеллонський університет та інші. 

Курс «Академічна доброчесність» розроблено для всіх категорій 

здобувачів і кожного року відбувається його перегляд та доповнення 

законодавчим, методичним та іншими актуальними аспектами. Даний курс 

надає можливість вивчати та закріплювати навички коректної роботи з 

джерелами інформації й закладає основи доброчесного засвоєння дисциплін, 

передбачених навчальним планом.  

Здійснюється планова робота, спрямована на виховання у здобувачів 

вищої освіти високих моральних чеснот, а у всіх учасників освітнього процесу 

– взаємної поваги і довіри, рівноправності та толерантності, дотримання 

принципів та загальноприйнятих норм етичної поведінки. 

Відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту»: 

1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень. 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками передбачає: 

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

• надання достовірної інформації про методики і результати 

досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-

педагогічну, творчу) діяльність; 

• контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти; 

• об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: 

• самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей); 

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

• надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

4. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) 

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів 

власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 
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фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання; 

обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 

формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування; 

хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-

яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти; 

надання здобувачам освіти під час проходження ними оцінювання 

результатів навчання допомоги чи створення перешкод, не передбачених 

умовами та/або процедурами проходження такого оцінювання; 

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, 

примушування тощо) на педагогічного (науково-педагогічного) працівника з 

метою здійснення ним необ’єктивного оцінювання результатів навчання. 

5. За порушення академічної доброчесності педагогічні, науково-

педагогічні та наукові працівники закладів освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

• відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого 

звання; 

• позбавлення присудженого наукового (освітньо-творчого) ступеня чи 

присвоєного вченого звання; 
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• відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного 

звання, кваліфікаційної категорії; 

• позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів 

чи займати визначені законом посади. 

6. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть 

бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

• повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо); 

• повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; 

• відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну 

середню освіту); 

• позбавлення академічної стипендії; 

• позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 

7. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або 

деталізовані) учасників освітнього процесу за конкретні порушення 

академічної доброчесності визначаються спеціальними законами та/або 

внутрішніми положеннями закладу освіти, що мають бути затверджені 

(погоджені) основним колегіальним органом управління закладу освіти та 

погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів освіти в 

частині їхньої відповідальності. 

8. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення 

академічної доброчесності визначається уповноваженим колегіальним 

органом управління закладу освіти з урахуванням вимог цього Закону та 

спеціальних законів. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 

• ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення 

факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 
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• особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення 

або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 

доказів порушення академічної доброчесності; 

• знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду 

питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та 

притягнення її до академічної відповідальності; 

• оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності 

до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

9. Форми та види академічної відповідальності закладів освіти 

визначаються спеціальними законами. 

10. За дії (бездіяльність), що цим Законом визнані порушенням 

академічної доброчесності, особа може бути притягнута до інших видів 

відповідальності з підстав та в порядку, визначених законом. 

 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками ЗДМФУ передбачає: 

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

тверджень, відомостей; 

• дотримання норм законодавства про авторське право; 

• дотримання принципів біоетики; 

• надання достовірної інформації про результати досліджень та власну 

наукову, педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

• контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти. 

 

Дане питання систематично заслуховується на засіданнях за 

адміністративними рівнями – кафедра, ЦМК, ЦМР, Вчені ради. В Університеті 

проводиться системна робота, спрямована на впровадження основних 
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принципів академічної доброчесності, запобігання випадкам несумлінної 

наукової поведінки.  

Наказами ректора Університету розроблені порядок упорядкування 

висвітлення у друкованих виданнях результатів наукових досліджень, 

Положення про перевірку дисертаційних робіт, наукових публікацій, 

навчальної літератури, навчально-методичних матеріалів  на академічний 

плагіат, створена комісія із запобігання прихованому плагіату в наукових і 

навчальних виданнях, створені робочі групи для оцінки дисертаційних робіт 

та авторефератів за профілями спецрад, підручників, навчальних посібників і 

навчально-методичної літератури, а також статей, які надходять до 

редакційно-видавничого відділу для публікації в наукових журналах ЗДМФУ.  

Університет закупив у вітчизняного розробника програмне забезпечення 

для перевірки на плагіат дисертацій, навчальної літератури та статей Anti-

Plagiarism, яке було встановлене редакційно-видавничому відділі, 

спеціалізованих вчених радах та у навчально-методичному кабінеті.  

З метою вдосконалення цієї роботи та запобігання можливих випадків 

прихованого плагіату, підписано договір про співпрацю з польською 

компанією «Plagiat.pl» і приєднався до міжнародної системи 

«Strikeplagiarism.сom», в яку входять понад 250 університетів з усього світу.  

Наказом ректора «Про упорядкування наукових і навчально-методичних 

публікацій співробітників ЗДМФУ» затверджено новий порядок збору 

інформації про публікаційну активність науково-педагогічних працівників 

Університету та її систематизації і аналізу.  

В Університеті відповідно до нормативно-правової бази (пункті 6 статті 

69 Закону «Про вищу освіту») здійснюється системна робота із запобігання 

академічному плагіату, дотримання академічної доброчесності педагогічними, 

науково-педагогічними та науковими працівниками, що передбачає: 

− посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

− дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
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− надання достовірної інформації про методики і результати 

досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-

педагогічну, творчу) діяльність; 

− контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти; 

− об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

Даний напрям курують проректори за напрямками діяльності. 

Проректор з наукової роботи, проректор з науково-педагогічної роботи 

забезпечують постійний моніторинг дотримання запроваджених в 

Університеті положень і програм, що стосуються оприлюднення результатів 

науково-дослідної діяльності співробітниками ЗДМФУ та навчальної і 

навчально-методичної літератури.   

Завідувачі кафедр забезпечують заходи дотримання співробітниками 

кафедр принципів академічної доброчесності.  

Рішенням Вченої ради університету заборонено науково-педагогічним 

співробітникам кафедр використовувати бренд ЗДМФУ у публікаціях, що 

стосуються досліджень, проведених за межами Університету. 

 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Наукова діяльність є складовою освітнього процесу та одним з важливих 

розділів у формуванні висококваліфікованих фахівців у системі охорони 

здоров’я через можливість отримання найбільш якісних знань від кращих 

науковців, здатність до  власної участі у науковій роботі та забезпечення 

безперервного наукового зростання на персональному та 

загальноуніверситетському рівнях. 

Завданнями даного розділу діяльності для досягнення значущих 

результатів, передбачено: 
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- створення ефективної  наукової, навчальної, методичної та 

організаційної моделі підготовки кадрів за освітньо-науковими та науковими 

ступенями згідно з чинною нормативно-правовою базою; 

- формування та своєчасне коригування за потреби завдань з підготовки 

кадрів вищої кваліфікації Університету з-поміж громадян України, іноземних 

громадян; 

- укладення системи формування та опрацювання бази наукових 

керівників та наукових консультантів з урахуванням показників ефективності 

їх роботи; 

- забезпечення умов для ефективної наукової роботи; 

-  підтримка наукових досліджень, покращення матеріально-технічної 

бази, сприяння академічній мобільності та спільній науковій робот з 

іноземними фахівцями; 

- планування та проведення досліджень за пріоритетними напрямами, 

враховуючи потреби суспільства і науковий потенціал Університету; 

- розвиток міждисциплінарного підходу у плануванні та виконанні 

робіт; 

- продовження формування та розвиток наукових шкіл; 

- ефективне використання науково-дослідницьких центрів і 

лабораторій як університетських наукових осередків; 

- активізація публікативної активності в авторитетних міжнародних і 

національних виданнях; 

- продовження редакційної та видавничої політики на виконання вимог 

наукометричних баз; 

- сприяння активізації наукової роботи студентів, Ради молодих учених 

і студентських наукових товариств; 

- розвиток механізм захисту інтелектуальної власності науковців 

Університету. 
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НАУКОВА БІБЛІОТЕКА УНІВЕРСИТЕТУ 

Наукова бібліотека (далі – Бібліотека) Запорізького державного медико-

фармацевтичного університету є складовою інформаційного середовища 

Університету, його ресурсним, комунікативним і соціально-культурним 

центром. Діяльність Бібліотеки спрямована на розвиток освітнього та 

наукового потенціалу ЗДМФУ, його збереження в національному і світовому 

інформаційному просторі.  

Стабільний рух Університету до входження в Європейський простір 

закладів вищої освіти вимагає від Бібліотеки модернізації діяльності, 

спрямованої на підвищення ефективності навчального процесу, 

інтенсифікацію е-науки, формування особистості шляхом патріотичного, 

правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього 

процесу моральних цінностей, у тому числі академічної доброчесності, вміння 

вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах. 

Розробка «Концепції розвитку Наукової бібліотеки Запорізького 

державного медико-фармацевтичного університету» характеризується 

зростанням темпів змін, що відбуваються в інформаційному просторі, системі 

освіти і наукових комунікацій. Для Бібліотеки дані тенденції посилюються 

завданнями розвитку ЗДМФУ як високоорганізованого 

конкурентноспроможного у внутрішньому і зовнішньому освітянському 

середовищі навчального закладу, що забезпечує підготовку якісних фахівців. 

Концепція опирається на Стратегію розвитку бібліотечної справи 

України до 2025 року «Якісні зміни бібліотек задля забезпечення сталого 

розвитку України» від 23.03.2016 р. № 219-р, Розпорядження Кабінету 

Міністрів України «Довгострокова стратегія розвитку української культури - 

стратегія реформ» від 01.02.2016 № 119-р, Довгострокову національну 

культурну стратегію – Дорожню карту «Культура 2025», Закон України  

«Про бібліотеки і бібліотечну справу» 27.01.1995 № 32/95-ВР, Закон України 

«Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, Закон України «Про вищу освіту» 
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від 01.07.2014 № 1556-VII, інші законодавчі, нормативні документи, Статут 

Університету і правила внутрішнього розпорядку, Положення про наукову 

бібліотеку ЗДМФУ. 

Концепція визначає обґрунтовані цілі та завдання розвитку щодо 

вдосконалення бібліотечно-інформаційного обслуговування викладачів і 

здобувачів Університету, ролі Бібліотеки у загальному контексті розвитку 

ЗДМФУ й бібліотечно-інформаційному просторі бібліотек закладів вищої 

освіти України. 

Місія Бібліотеки – підтримка навчання і наукових досліджень в ЗДМФУ 

шляхом формування баз даних та знань як основ системно-інтегрованого 

інформаційного і логістичного забезпечення освітньої та наукової діяльності і 

створення умов для якісного і ефективного доступу користувачів до будь-яких 

науково-освітніх ресурсів; у сприянні збереженню, популяризації наукового 

надбання Університету та організації доступу до нього в часі і просторі. 

Виконання місії залежить від постійної трансформації інформаційно-

бібліотечних послуг на базі новітніх інформаційних технологій, каналів 

зв’язку і доступу до баз даних, знань, засобів представлення інформації та 

документів у мережевому і світовому науковому просторі. 

Для реалізації Місії Бібліотеки визначені основні пріоритети 

діяльності Бібліотеки: 

– сприяння конкурентоспроможності ЗДМФУ на ринку освітніх 

послуг; 

– інформаційна підтримка забезпечення якості підготовки фахівців; 

– підвищення рівня інформаційного забезпечення наукових 

досліджень на основі формування єдиного інформаційного простору; 

– забезпечення відповідності складу та обсягу інформаційно-

бібліотечних ресурсів інформаційним потребам користувачів; 

– забезпечення вільного доступу користувачів до фондів Бібліотеки, 

світових і вітчизняних науково-освітніх ресурсів; 
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– використання можливостей, пов’язаних с потребою активного 

просування результатів наукової діяльності Університету у вітчизняне і 

світове науково-інформаційне середовище; 

– збереження наукової спадщини ЗДМФУ; 

– розвиток інформаційної культури користувачів; 

– підвищення комфортності обслуговування всіх категорій 

користувачів; 

– сприяння академічній доброчесності; 

– інформаційна підтримка академічної мобільності; 

– участь у виховній роботі зі студентською молоддю; 

– розвиток і вдосконалення інфраструктури Бібліотеки; 

– підвищення професійної компетентності працівників Бібліотеки. 

 

Мета  

Визначено тенденції та шляхи подальшого розвитку Бібліотеки з метою 

максимальної інтеграції в освітню та дослідницьку діяльність ЗДМФУ для 

сприяння підвищенню якості освіти і науки за допомогою надання 

інноваційних бібліотечно-інформаційних продуктів і послуг дослідникам, 

викладачам, здобувачам, всьому контингенту користувачів в цілях 

підвищення конкурентоспроможності Університету на ринку освітніх послуг. 

З урахуванням пріоритетів діяльності бібліотеки і поставленої мети, 

Концепцією визначено основні стратегічні напрямки подальшого розвитку: 

1. Підтримка освітньої діяльності і наукової роботи 

Основні завдання: 

– забезпечення системності, актуальності документних і бібліотечно-

інформаційних ресурсів; активізація роботи з накопичення, систематизації, 

рекласифікації і організації зберігання бібліотечно-інформаційних ресурсів, у 

т. ч. власного виробництва, і надання доступу до них; організація роботи з 

колекціями рідкісних видань, літератури іноземними мовами і обмінними 

фондами; 
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– оперативне і повне забезпечення науково-педагогічних працівників, 

аспірантів, здобувачів та інших зацікавлених користувачів світовою науковою 

інформацією за запитом на базі сучасних мережевих технологій; 

– забезпечення вільного доступу до інформаційних ресурсів; 

– участь у створенні загальноуніверситетської бази знань; 

– здійснення моніторингу книгозабезпеченості навчальних дисциплін 

освітніх програм, визначення засобів їх забезпечення та методів підвищення 

ефективності використання інформаційних ресурсів Бібліотеки; 

– забезпечення постійного підвищення обізнаності користувачів в 

питаннях самостійного пошуку необхідної інформації, сприяння розвитку 

інформаційної культури та вдосконалення дослідницьких компетенції 

здобувачів, аспірантів, викладачів; 

– пропагування наукових надбань професорсько-викладацького складу 

Університету усіма засобами інформаційно-комунікаційних технологій; 

– включення в процеси дистанційної освіти; 

– формування свідомого громадянина-патріота Української держави, 

майбутнього представника української національної еліти шляхом 

забезпечення літературою та інформацією навчально-виховного та наукового 

процесів; 

– пропагування та розкриття за допомогою всіх бібліотечно-

інформаційних засобів змісту загальнолюдських цінностей, культурно-

історичної духовної та наукової спадщини, ідеї національного 

державотворення; 

– виховання інформаційної культури користувачів, сприяння розвитку 

індивідуальних здібностей, таланту та самореалізації студентства, організація 

його свідомої та цілеспрямованої діяльності; 

– підняття престижу української мови в академічному середовищі, 

забезпечення україномовного освітнього простору; 
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– пропагування та розкриття через книгу досягнень вітчизняної та 

світової медицини, фармації, змісту загальнолюдських цінностей, історичної, 

наукової та культурної спадщини. 

Очікувані результати: 

– підвищення статусу Бібліотеки як учасника освітньої та наукової 

діяльності в Університеті і як центру інтегрованого інформаційного 

забезпечення процесів ЗДМФУ, що забезпечує оперативний і якісний доступ 

користувачів до інформаційно-бібліотечних ресурсів з метою підвищення 

ефективної діяльності Університету, збільшення внеску Бібліотеки у 

реалізацію Місії, Політики, Стратегії Університету і досягнення поставлених 

цілей; 

– розширення відповідальності за поширення результатів наукових 

праць і розробок науково-педагогічних працівників, аспірантів, докторантів, 

здобувачів ЗДМФУ шляхом інтенсивного наповнення репозиторію, участі у 

загальноукраїнських проєктах, підтримки видавничих проєктів ЗДМФУ; 

– забезпечення відповідності складу та обсягу інформаційно-

бібліотечних ресурсів інформаційним потребам користувачів; 

– проведення спільно з професорсько-викладацьким складом 

Університету масових заходів: читацьких конференцій, літературних вечорів, 

диспутів, тематичних оглядів літератури, які сприяють формуванню у 

суспільній свідомості переваг здорового способу життя, культу соціально 

активної, фізично здорової та духовно багатої особистості; 

– організація тематичних виставок, переглядів літератури, зустрічей 

діячами культури та науки; 

– активне партнерство бібліотеки на всіх стадіях життєвого циклу 

наукової розробки від інформування та надання доступу до документів, до 

розповсюдження і збереження результатів досліджень. 

  



85 

2. Інформаційно-аналітичний моніторинг та бібліометричний аналіз 

Основні завдання: 

– пошук нових можливостей з інтеграції у світовий інформаційний 

простір, розширення «відкритого контенту» з метою підвищення престижу і 

рейтингу ЗДМФУ та науковців; 

– моніторинг наукометричних показників ЗДМФУ в наукометричних 

базах даних Scopus, Web of Science та науковому онлайн-сервісі Google 

Scholar; 

– сприяння підвищенню публікаційної активності викладачів, 

науковців, відстеження їх присутності в наукометричних базах даних, 

використання наукометричних технологій оцінки наукової діяльності; 

– сприяння впровадженню світових стандартів академічного письма та 

культури публікацій; популяризація принципів наукової доброчесності, 

просування практики запобігання плагіату; 

– участь у розвитку видавничих проєктів наукових фахових 

періодичних видань ЗДМФУ відповідно до міжнародних стандартів та 

просування їх до міжнародних наукових та наукометричних баз даних; 

– пропагування серед наукової спільноти наукових досягнень ЗДМФУ. 

Очікувані результати: 

– вдосконалення інформаційно-аналітичної системи моніторингу 

наукової діяльності ЗДМФУ, яка надає науковій спільноті Університету 

прозору картину стану наукового середовища і дані для наступної експертної 

оцінки результативності діяльності вчених; 

– підвищення показників ЗДМФУ в національних та міжнародних 

рейтингах; підвищення публікаційної активності і рівня цитованості науковців 

Університету; 

– навчання користувачів використанню функцій навігації в світових 

наукометричних системах; 

– організація консультаційного майданчику для всіх науковців з питань 

публікаційної активності; 
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– сприяння прагненню користувачів до нового виміру академічної 

культури, популяризація цінностей академічної доброчесності; 

– формування науково-інформаційної системи вторинних ресурсів в 

вигляді бібліографічної і біобібліографічної продукції (покажчики друкованих 

праць співпрацівників ЗДМФУ серії «Біобібліографія вчених ЗДМФУ» та 

цикл онлайн-покажчиків «Науковці  нашого університету»); 

– оцифрування рідкісних та цінних видань. Внесення метаданих про 

них до різноманітних колекцій (Історична спадщина України та ін.) 

– створення БД «Моніторинг наукової діяльності ЗДМФУ». 

 

3. Розвиток бібліотечних та інформаційних технологій 

Основні завдання : 

– оновлення АІБС з огляду на об’єктивну необхідність удосконалення 

бібліотечних функцій і послуг на основі інформаційно-комунікаційних 

технологій; 

– підтримка комплексної системи ідентифікації та авторизації доступу 

до ресурсів Бібліотеки для обслуговування користувачів в автоматизованому 

режимі; 

– упровадження технологічної інфраструктури Бібліотеки на основі 

технології безконтактної ідентифікації об’єктів (RFID); 

– забезпечення відкритого доступу до результатів наукових розробок в 

ЗДМФУ через створення бази знань, підтримку загальноукраїнських проєктів 

відкритого доступу НБУ ім. В. Вернадського «Україніка наукова» та «Наукова 

періодика України»; 

– підтримка і розвиток електронної бібліотеки; 

– надання доступу користувачам до електронних ресурсів Бібліотеки 

власної генерації, світових і вітчизняних інформаційних ресурсів у т.ч. через 

тріал-доступи; 

– забезпечення якості Web-ІРБІСУ та Репозиторію; 
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– модернізація сайту Бібліотеки із пристосуванням до сучасних 

мобільних технологій. 

Очікувані результати: 

– новий технологічний рівень обслуговування, надання сервісних 

послуг користувачам з пристосуванням до сучасних мобільних технологій; 

– упровадження нових інформаційно-бібліотечних послуг на основі 

інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема модернізація системи 

віртуальної довідкової служби, електронного замовлення документів, 

розширення переліку інформаційних послуг; 

– придбання, опанування модернізованої АІБС, здійснення адаптування 

її до потреб Бібліотеки; 

– створення сучасної мобільної версії сайту; 

– створення вікі-проєкту «Наукові школи ЗДМФУ», сторінки 

Бібліотеки в Вікіпедії; 

– забезпечення доступу до світових електронних баз даних (у 

відкритому доступі), та використання тріал-доступів (за наявністю 

пропозицій). 

 

4. Розвиток бібліотечного простору 

Основні завдання: 

– розвиток комфортного середовища для самостійної дослідницької і 

освітньої діяльності користувачів, інтелектуального спілкування та обміну 

знаннями, а також для професійної та особистої самореалізації працівників 

бібліотеки; 

– збільшення кількості автоматизованих робочих місць для 

користувачів з доступом до Інтернет; 

– створення коворкінг-простору для користувачів на базі читального 

залу НБ ЗДМФУ; 

– розширення бібліотечного простору за рахунок віртуального 

середовища, посилення позиції Бібліотеки в соціальних мережах з метою 
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популяризації ресурсів серед користувачів, демонстрації високого рівня 

інформаційної і загальної культури; 

– зміцнення матеріально-технічної бази Бібліотеки. 

Очікувані результати: 

– зростання іміджу і відвідуваності Бібліотеки; 

– представлення Бібліотеки в соціальних мережах; 

– наявність достатньої кількості комп’ютерної техніки, що надає 

стабільний та якісний доступ до інформаційних ресурсів і сервісів Бібліотеки, 

швидкісного Інтернету у т.ч. Wi-Fi; 

– ергономічність бібліотечного простору. 

 

5. Управління змінами та підвищення рівня кадрового потенціалу 

Бібліотеки 

Основні завдання: 

– управління формуванням баз даних та знань у партнерстві зі 

структурними підрозділами Університету та за його межами; 

– впровадження інновацій, передбачених напрямками 1-4 даної 

Концепції; 

– членство співробітників Наукової бібліотеки в Українській 

бібліотечній асоціації (УБА), регіональній УБА. 

Очікувані результати: 

– формування управлінської культури керівників підрозділів бібліотеки 

відкритої до змін, спрямованої на співробітництво, згуртованість, 

співтворчість у колективі; 

– реорганізація організаційної структури Бібліотеки, що сприяє 

досягненню поставленої мети; 

– підвищення кваліфікації співробітників бібліотеки: участь у 

конференціях, семінарах, вебінарах; 

– зміцнення кадрового потенціалу як ключовий фактор, що визначає 

результативність та ефективність запроваджених інновацій. 
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СПІЛЬНА РОБОТА З ЗАКЛАДАМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я  

Лікувально-діагностична робота є невід’ємною складовою освітньо-

наукової діяльності та провадиться науково-педагогічними працівниками 

клінічних кафедр з метою: 

- забезпечення практичної складової освітнього процесу, реалізації 

програм вищої та післядипломної (інтернатури) освіти; 

- спільної лікувально-діагностичної діяльності із закладами охорони 

здоров’я, направленої на підвищення якості медичної допомоги; 

- розробки і впровадження в практику охорони здоров’я передових 

медичних технологій профілактики, діагностики, лікування захворювань та 

реабілітації пацієнтів. 

Значна робота проводиться з профілактики і зниження захворюваності, 

смертності та інвалідності, виявлення і зменшення впливу на здоров’я 

шкідливих екологічних чинників, впровадження в практику охорони здоров’я 

новітніх і найбільш досконалих діагностичних, лікувально-профілактичних, 

реабілітаційних та інформаційних технологій, розповсюдження передового 

світового досвіду щодо пропаганди здорового способу життя.  

Важливість лікувально-профілактичної роботи в Університеті 

пояснюється і тим, що якість лікувально-діагностичної роботи на клінічних 

базах взаємопов’язана з якістю навчання студентів та курсантів і рівнем 

наукових досягнень на клінічних кафедрах.  

Науково-педагогічні працівники клінічних кафедр Університету також 

беруть участь в організації та проведенні семінарів, клінічних, 

патологоанатомічних, науково-практичних конференцій, експертних комісій, 

консиліумів, медичних рад, заходів щодо контролю якості лікувально-

діагностичного процесу.  

В Університеті існує 41 клінічна кафедра. Клінічні кафедри 

розподіляються на кафедри терапевтичного (19 кафедр), хірургічного (16 

кафедр) і педіатричного (6 кафедр) профілю.  



90 

Співробітники Запорізького державного медико-фармацевтичного 

Університету співпрацюють з установами охорони здоров'я на 28 клінічних 

базах, 9 стоматологічних установах, на 39 базах стажування лікарів-інтернів, 

14 наукових лікувально-діагностичних центрах.  

Структурним підрозділом Університету є навчально-науковий 

медичний центр «Університетська клініка».  

 

Загальні принципи і положення 

Юридичним підґрунтям організації лікувально-профілактичної роботи в 

Університеті є закони України «Основи законодавства України про охорону 

здоров’я» (із змінами), «Про вищу освіту», «Про інформацію», постанови 

Кабінету Міністрів України від 28.12.2020 №1337 «Про затвердження 

Положення про організацію освітнього процесу у закладах охорони здоров’я 

за участю науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти, що 

здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти у сфері охорони здоров’я», від 

11.09.2013 № 679 «Про здійснення протягом бюджетного періоду видатків на 

утримання деяких бюджетних установ одночасно з різних бюджетів», наказ 

Міністерства охорони здоров’я України від 05.06.1997  

№ 174 «Про затвердження Положення про клінічний заклад  

охорони здоров'я».  

Лікувально-профілактична робота значною мірою залежить від стану 

клінічних баз, їхньої потужності, оснащеності, кадрового потенціалу, ділових 

взаємовідносин між співробітниками кафедр та закладів охорони здоров’я. 

Співпраця Університету та клінічних баз ґрунтується на Договорах, в основу 

яких покладені Типові договори, затверджені сесіями Запорізької міської ради 

від 23.04.2021 №78 і обласної ради від 29.07.2021 №38. Договори 

конкретизують форми взаємовідносин, взаємні обов'язки для спільної 

організації, забезпечення і удосконалення медичної допомоги населенню 

регіону, ефективного використання кадрових, матеріальних та фінансових 

ресурсів, а також наукового потенціалу Університету і закладу охорони 
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здоров'я, спрямованих на поліпшення здоров'я населення, підготовку та 

підвищення кваліфікації медичних працівників. 

Клінічна кафедра – це основна ланка лікувально-діагностичної та 

профілактичної роботи Університету, що складається з лікування хворих в 

стаціонарі, консультацій в базових та позабазових закладах охорони здоров'я, 

клінічних обходів, консиліумів, а також надання організаційно-методичної 

допомоги закладам охорони здоров'я області.  

Крім того, складовими лікувально-профілактичної роботи є участь 

науково-педагогічних працівників клінічних кафедр у профілактичних 

медичних оглядах студентів і працівників Університету, участь в науково-

практичних конференціях, засіданнях лікарських клініко-експертних комісій.  

Значне місце займає навчання та підвищення кваліфікації лікарів та 

молодших медичних спеціалістів. Досвідчені професори та доценти клінічних 

кафедр беруть участь в нарадах лікарень і відділень, впровадженні новітніх 

лікувальних і діагностичних технологій в практику закладів охорони здоров'я, 

рецензуванні карт стаціонарних пацієнтів. Науково-педагогічні працівники 

клінічних кафедр виконують лікувально-консультативну роботу спільно з 

медичним персоналом закладу охорони здоров’я, на базі якого розміщена 

кафедра. Завідувач кафедри є водночас керівником структурного підрозділу 

клініки. Під його керівництвом клінічна кафедра проводить у повному обсязі 

організаційну, методичну, лікувально-консультативну, навчальну і наукову 

роботу. Професори та доценти кафедри є кураторами відділень стаціонару і 

центрів первинної медико-санітарної допомоги.  

Ряд доцентів клінічних кафедр одночасно виконують функції завідувачів 

відділень клініки. Професори і доценти разом із завідувачами відділень 

здійснюють контроль за рівнем медичної допомоги, яка надається 

асистентами, аспірантами кафедри, лікарями відділень, стежать за 

оформленням і веденням медичної документації. Проводять клінічні обходи, 

беруть участь у консиліумах, консультують і оперують хворих, визначають 

відповідність лікування і діагностики клінічним протоколам обстеження і 
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лікування хворих. Професори і доценти-куратори відділень разом із 

завідувачами відділень клінічних баз несуть повну відповідальність за якість 

лікувально-діагностичного процесу в клініці. Викладачі кафедр підвищують 

кваліфікацію на відповідних курсах, беруть участь у заходах безперервного 

професійного розвитку, стажуванні в Україні та за її межами.  

Обсяг та якість виконання лікувальної роботи, оволодіння новими 

діагностичними та лікувальними методиками, активна участь в заходах 

безперервного професійного розвитку поряд з викладацькою та науковою 

діяльністю мають пріоритетне значення для підвищення кваліфікації 

викладачів. Авторитет клінічної кафедри, плідна спільна робота з органами 

практичної ланки охорони здоров’я, обсяг і якість лікувальної роботи 

враховуються при встановленні обсягів фінансування клінічної кафедри, 

розвитку її матеріальної бази та інфраструктури. 

На базі провідних клінічних кафедр працюють 14 спеціалізованих 

науково-медичних центрів, висококваліфікований кадровий потенціал і 

оснащення сучасною діагностичною і лікувальною апаратурою яких сприяють 

впровадженню новітніх лікувальних та діагностичних технологій в практику 

закладів охорони здоров’я: 

- центр судинної та ендоваскулярної хірургії на базі кафедри 

госпітальної хірургії і КНП «Запорізька обласна клінічна лікарня»;  

- центр кардіохірургії на базі кафедри госпітальної хірургії та КНП 

«Запорізька обласна клінічна лікарня»; 

- центр оперативної артрології та спортивної травми на базі кафедри 

травматології та ортопедії і КНП «Запорізька обласна клінічна лікарня»; 

- центр трансплантації, нефрології та ендокринної хірургії на базі 

кафедри хірургії 1 ННІПО і КНП «Запорізька обласна клінічна лікарня»;  

- обласний центр гастроентерології та ендоскопії на базі кафедри 

внутрішніх хвороб 3 і КНП «Запорізька обласна клінічна лікарня»; 

- обласний центр алергології та дерматології на базі кафедри 

внутрішніх хвороб 3 і КНП «Запорізька обласна клінічна лікарня»; 
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- центр інтервенційної пульмонології та грудної хірургії на базі 

кафедри медицини катастроф, військової медицини та нейрохірургії і КНП 

«Запорізька обласна клінічна лікарня»; 

- центр сепсису на базі кафедри хірургії 2 ННІПО і КНП «Міська 

лікарня №3»; 

- спеціалізований центр хірургії печінки, захворювань жовчних 

шляхів та підшлункової залози на базі кафедри факультетської хірургії і  

ТОВ «ВІТАЦЕНТР»; 

- ангіоневрологічний центр на базі кафедри неврології та  

КНП «Міська лікарня №6»; 

- центр урології дитячого віку на базі кафедри дитячої хірургії та КНП 

«Міська дитяча лікарня №5»; 

- центр сучасної дитячої алергології та пульмонології на базі кафедри 

факультетської педіатрії та КНП «Міська дитяча лікарня №5»; 

- центр екстракорпорального запліднення та медико-генетичного 

скринінгу на базі кафедри акушерства, гінекології та репродуктивної 

медицини ННІПО та КНП «Обласний медичний центр репродукції людини»; 

- центр дерматології на базі кафедри дерматовенерології та 

косметології з курсом дерматовенерології і естетичної медицини та ННМЦ 

«Університетська клініка» ЗДМФУ. 

 

ННМЦ «Університетська клініка» ЗДМФУ 

Навчально-науковий медичний центр «Університетська клініка» є 

структурним підрозділом Університету й має у своєму складі стаціонар на 160 

ліжок (кардіологічне відділення - 45, неврологічне - 35, мультимодальної 

патології – 45, відділення дерматологічних та аутоімунних захворювань - 25, 

багатопрофільне хірургічне відділення - 10), консультативну поліклініку, 

консультативний лікувально-діагностичний центр, 8 спеціалізованих 

медичних центрів, відділення відновлювального лікування та діагностичне 

відділення.  
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У клініці надається спеціалізована медична допомога населенню, 

здійснюється підготовка та підвищення кваліфікації медичних працівників, 

проводиться науково-дослідницька робота, розробка, апробація та 

впровадження нових медичних технологій.  

На базі клініки навчальну, наукову та лікувальну роботу проводять 

співробітники 9 кафедр ЗДМФУ: терапії, кардіології та неврології; внутрішніх 

хвороб 3; клінічної лабораторної діагностики; терапевтичної, ортопедичної та 

дитячої стоматології; пропедевтичної та хірургічної стоматології; 

патологічної анатомії і судової медицини; анестезіології та інтенсивної 

терапії; факультетської хірургії; дерматовенерології та косметології з курсом 

дерматовенерології і естетичної медицини. 

У клініці працюють 130 лікарів, з них 71 – основні працівники,  

24 – сумісники, 35 – консультанти, 27 докторів наук (20,8%) і 24 кандидатів 

наук (18,4%), 75 лікарів мають вищу кваліфікаційну категорію (57,7%). 

У поліклініці ведеться прийом за 17 лікарськими спеціальностями. 

Щорічно понад 4 тисячі осіб оглядаються при проведенні первинних і 

періодичних медичних оглядів працівників промислових підприємств міста.  

Щорічно у консультативному лікувально-діагностичному центрі 

Університету консультації за 33 спеціальностями отримують близько 2 тисяч 

пацієнтів, з них біля 5% – діти. У діагностичному відділенні проводиться 

понад 21 тисяча досліджень (ЕКГ, спірографії, холтерівське моніторування 

серцевого ритму, ДМАТ, ВЕМ, дисперсійне картування ЕКГ, денситометрії, 

електроенцефалографії, вимірювання складу тіла, ЕНМГ), а також лікувальні 

методи: тренінги на основі біологічного зворотного зв’язку, сеанси 

транскраніальної магнітної стимуляції, цифрові дерматоскопії, 

бодіплатизмографії. Біля 7 тисяч пацієнтів проходять ультразвукові 

дослідження серцево-судинної системи, нирок, органів черевної порожнини, 

щитоподібної залози, дуплексне сканування БЦА, сечового міхура, жіночих 

статевих органів, молочної залози, передміхурової залози. 
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У клініко-діагностичній лабораторії щорічно проводиться близько  

17 тисяч досліджень: гематологічних, загально-клінічних, цитологічних, 

імунологічних, біохімічних. У патогістохімічній лабораторії здійснюється 

понад 6 тисяч досліджень. У рентгено-діагностичному відділенні загальна 

кількість рентген-досліджень складає майже 5 тисяч: рентгенографія, 

рентгеноскопія, діагностична флюорографія, спеціальні дослідження 

(методики), флюорографії органів грудної клітини. Проводиться  

КТ-обстеження органів грудної порожнини, черевної порожнини, 

заочеревинного простору, кістково-суглобової системи, урологічної зони, 

головного мозку, навколоносових пазух, онкоскринінг та коронарографії.  

У відділенні відновлювального лікування щорічно проводиться лікування 

майже 4 тисяч осіб – це стаціонарні та амбулаторні пацієнти. Особливим 

попитом користуються радіальна ударно-хвильова терапія (РУХТ) та 

високотонова терапія (HiTop). 

Велика увага приділяється наданню медичної допомоги військовим Сил 

безпеки та оборони України і внутрішньо переміщеним особам, які отримують 

всебічну консультативну допомогу, проходять інструментальні обстеження та 

лабораторні дослідження. 

Для покращення якості підготовки фахівців та рівня медичного 

обслуговування населення по ННМЦ «Університетська клініка» необхідно 

здійснювати наступні заходи: 

- вивчення досвіду іноземних університетських клінік, 

співробітництво з провідними науково-дослідними інститутами України і 

країн Європейського Союзу;  

- впровадження принципово нових методів навчально-лікувальної 

роботи на ґрунті сучасних ефективних технологій навчання, діагностики та 

лікування, інноваційних дистанційних методів навчання; 

- забезпечення умов для клінічної та практичної підготовки студентів, 

лікарів-інтернів, науково-педагогічних і медичних працівників у межах 
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відповідних освітніх програм, участь у розробці та реалізації програм 

безперервного професійного розвитку медичних працівників;  

- для впровадження новітніх технологій у лікувальний процес 

оновлювати сучасне високотехнологічне устаткування, зміцнювати 

матеріально-технічну базу спеціалізованих кабінетів з метою підвищення 

якості надання спеціалізованої та високоспеціалізованої медичної допомоги 

населенню; 

-  на базі багатопрофільного хірургічного відділення розширювати 

спектр високотехнологічних ендоскопічних діагностичних та оперативних 

втручань (урологічного, оториноларингологічного, гінекологічного 

напрямків), організувати сучасний навчально-операційний блок для 

опанування здобувачами освіти навичок малоінвазивних хірургічних 

втручань;  

- оптимізувати діяльність стаціонару шляхом відокремлення ліжок 

денного перебування; 

- покращити діяльність відділення відновлювального лікування 

шляхом оновлення і впровадження реабілітаційних програм для хворих 

неврологічного, терапевтичного та кардіологічного профілів;  

- забезпечити вдосконалення діяльності та розвитку діючих 

спеціалізованих медичних центрів та зміцнення їх матеріально-технічної бази, 

створити на базі неврологічного відділення Центр реабілітації хворих з 

порушеннями периферичної нервової системи;  

- здійснити заходи щодо покращення роботи стоматологічного центру 

шляхом організації найсучаснішого діагностичного підрозділу для 

впровадження цифрових методик з профілактики ускладнень 

стоматологічного лікування та скринінгу ефективності проведеного 

лікування;  

- впровадити КТ-кардіологічні дослідження з проведенням МСКТ-

коронарографії, вентрикулографії, аортографії, шунтографії та ангіографічні 



97 

дослідження з оцінкою стану екстра- та інтракраніальних судин, легеневих 

артерій та ниркових судин;  

- на базі кабінету телемедецини для покращення доступності до 

медичних послуг пацієнтів і допомоги закладам охорони здоров’я проводити 

дистанційні медичні консультації, консиліуми, медичні відеоконференції, 

відеосемінари, відеолекції; забезпечити подальше впровадження інноваційних 

дистанційних методів навчання для лікарів з актуальних питань медицини. 

 

Співпраця з лікарськими та фармацевтичними товариствами 

Університет успішно співпрацює з лікарськими та фармацевтичними 

товариствами (асоціаціями) з метою сприяння вирішенню професійних, 

соціальних, правових питань, пов'язаних з професійною діяльністю та 

направлених на оптимізацію фахової до- та післядипломної освіти медичних 

та фармацевтичних працівників.  

Основна задача співпраці – сприяння покращенню медичного 

обслуговування в рамках збереження і зміцнення здоров'я населення, 

підвищення рівня надання медичних послуг. Лікарські та фармацевтичні 

товариства (асоціації) створюються фахівцями певного профілю для 

покращення професійного рівня членів асоціації та розвитку національної 

практичної медицини і фармації, медичної та фармацевтичної науки і освіти.  

Основною метою діяльності асоціацій є сприяння розвитку національної 

практичної медицини і фармації, медичної науки й освіти шляхом розробки 

питань теорії та практики у спеціалізованих галузях і галузях суміжних 

дисциплін, а також захист законних інтересів своїх членів. 

Перспективи розвитку співпраці Університету з лікарськими та 

фармацевтичними асоціаціями і товариствами:  

- Університет співпрацює як з регіональними асоціаціями, так і з 

міжнародними товариствами з метою більш тісної координації проведення 

з’їздів, конференцій, навчальних і наукових семінарів, майстер-класів тощо;  



98 

- Університет спільно з асоціаціями та товариствами розробляє й 

удосконалює вже існуючі стандарти діагностики і лікування, клінічні 

протоколи надання медичної допомоги;  

- Університет сприяє створенню відкритих можливостей для 

відвертих дискусій з проблем медичної етики, медичної освіти та охорони 

здоров’я, а також впровадження широкого кола програм санітарної просвіти 

через засоби масової інформації;  

- Університет сприяє підвищенню рівня професійних знань лікарів 

шляхом підвищення кваліфікації, удосконалення, спеціалізації та безперервної 

медичної освіти, організації інформаційного забезпечення з усіх аспектів 

лікарської діяльності;  

- Університет сприяє асоційованому вступу регіональних осередків у 

європейські та міжнародні фахові асоціації з метою забезпечення мобільності 

українських лікарів та фармацевтів на європейському та міжнародному 

фаховому ринку праці;  

- у зв'язку з процесом світової інтеграції та з метою запровадження 

європейської системи безперервної професійної освіти, Університет готовий 

делегувати асоціаціям та товариствам повноваження по контролю за 

проходженням післядипломного стажування та фахової спеціалізації 

працівниками, оцінкою їх фахової придатності та кваліфікаційного рівня, 

представлення на номінацію фаховими та загальнодержавними званнями, 

преміями тощо. 

Для виконання  вищезазначених питань до складу експертних фахових 

груп асоціацій та товариств разом з провідними фахівцями практичної 

охорони здоров'я та фармації повинні входити на паритетних засадах провідні 

спеціалісти Університету.  

 

Основні напрямки спільної діяльності з практичною охороною 

здоров’я задля зміцнення здоров’я населення 

Спрямування роботи клінічних кафедр та ННМЦ «Університетська 

клініка» на подальше підвищення якості медичної освіти та рівня надання 
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лікувально-діагностичної, консультативної, організаційно-методичної, 

медико-профілактичної допомоги шляхом більш тісної співпраці клінічних 

кафедр із закладами охорони здоров’я в наданні медичної допомоги 

населенню, що передбачає:  

- принципово нові засади лікувальної роботи викладачів клінічних 

кафедр, спрямовані на створення умов для підвищеної зацікавленості 

клініцистів у впровадженні сучасних ефективних технологій діагностики та 

лікування;  

- розроблення і впровадження нових методів та технологій 

діагностики, лікування, профілактики та реабілітації під час надання медичної 

допомоги науково-педагогічними працівниками клінічних кафедр на клінічній 

базі;  

- розвиток нових напрямів медицини, спрямованих в першу чергу на 

ранню діагностику хвороб і пропаганду здорового способу життя;  

- удосконалення системи запису-самозапису хворих на 

консультативні прийоми до професорсько-викладацького складу 

Університету;  

- поліпшення умов спільної діяльності науково-педагогічних 

працівників клінічних кафедр з керівництвом клінічних баз ЗДМФУ в 

лікувальній, науковій та навчальній роботі; 

- раціональне використання існуючих ресурсів клінічних кафедр для 

здійснення на належному рівні діагностичного, лікувального та навчального 

процесу;  

- активне використання електронних відеосистем для проведення 

виробничих нарад, консиліумів, клінічних та патологоанатомічних 

конференцій у режимі on-line із охопленням цією системою всіх клінічних 

підрозділів Університету; 

- підбір закладів охорони здоров’я для виробничої практики 

здобувачів освіти із залученням провідних перспективних працівників 

охорони здоров’я до навчального процесу й наукових досліджень; 
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- активізацію роботи науково-педагогічного складу клінічних кафедр 

щодо пропаганди здорового способу життя, виховання здорової дитини та 

подолання демографічної кризи. 

На клінічних базах потрібно впроваджувати принципово нові методи 

лікувальної роботи викладачів клінічних кафедр на ґрунті впровадження 

сучасних ефективних технологій діагностики та лікування, для цього 

необхідно:  

- завідувачам клінічних кафедр розробити конкретний план дій із 

впровадження інноваційних високотехнічних медичних технологій;  

- забезпечити участь у конкурсах із розробки науково-дослідних 

програм, міжнародних наукових проектах з метою отримання грантів та 

цільового фінансування.  

Спрямувати роботу відділу з організації лікувально-діагностичної 

роботи клінічних кафедр ЗДМФУ на:  

- консолідацію роботи колективів клінічних кафедр на впровадження 

сучасних медичних технологій для підвищення ефективності та якості надання 

спеціалізованої та високоспеціалізованої медичної допомоги, впровадження в 

лікарську практику стандартів діагностики й лікування на базі даних доказової 

медицини;  

- запровадження комплексу мотиваційних моральних і матеріальних 

стимулів до покращання клінічної діяльності науково-педагогічних 

працівників на основі розробки та апробації ефективної системи моніторингу 

обсягу, складності, аналізу та оцінки різних видів лікувально-діагностичних 

процедур;  

- забезпечення якісної медичної допомоги студентам і співробітникам 

на базі Університетської клініки та її структурного підрозділу – Центру 

медичної реабілітації та профілактики; 

- покращення співпраці Університету з Департаментом охорони 

здоров’я обласної державної адміністрації, клінічними базами і закладами 
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охорони здоров’я з питань надання медичної допомоги і безперервного 

професійного розвитку медичних працівників; 

- продовження співпраці з МІС HELSI з питань реєстрації лікувально-

діагностичної роботи науково-педагогічних працівників клінічних кафедр в 

особистих електронних кабінетах,  

- ініціювати створення на базі одного з центрів первинної медико-

санітарної допомоги м. Запоріжжя навчально-практичного центру первинної 

медико-санітарної допомоги;  

- проведення роботи щодо створення належних умов для підвищення 

фахової професійної діяльності співробітників клінічних кафедр;  

- для покращення якості життя і психічного здоров'я студентів і 

працівників Університету удосконалити роботу служби психологічної 

допомоги під егідою кафедри психіатрії, психотерапії, загальної та медичної 

психології, наркології та сексології;  

- подальшу підтримку заходів щодо проведення клінічних 

випробувань лікарських засобів науково-педагогічними працівниками на 

клінічних базах ЗДМФУ;  

- забезпечення умов для роботи науково-педагогічних працівників 

ЗДМФУ – членів експертних груп ДОЗ ОДА у створенні нових стандартів 

медичної допомоги та клінічних протоколів, проектів з організації медичної 

допомоги, наданні експертних висновків і оцінки діяльності фахівців з 

відповідної спеціальності.  

Створити навчально-практичний центр реабілітації та догляду за 

військовими Сил безпеки та оборони України за участю волонтерів із числа 

студентів із зарахуванням відпрацьованих годин як виробничу практику, 

впроваджувати принципово нові методи догляду та реабілітації на ґрунті 

сучасних ефективних технологій:  

- робота волонтерів із догляду та реабілітації військових;  

- навчальна робота студентів II курсу із догляду та реабілітації 

військових;  
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- відеоконсультації у режимі on-line з науково-педагогічними 

працівниками клінічних кафедр Університету;  

- для покращення якості життя і психічного здоров’я військових Сил 

оборони України кафедрі психіатрії, психотерапії, загальної та медичної 

психології, наркології та сексології розробити план надання допомоги та 

графік прийому за місцем лікування та за особистими зверненнями.  

 

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Особливості періоду воєнного стану зумовлюють проведення перегляду 

концептуальних пріоритетів стратегічного розвитку, в тому числі – роль 

міжнародної діяльності.  

Основною метою міжнародного співробітництва є інтеграція ЗДМФУ в 

світовий освітній простір.  

Головні складові міжнародного розвитку ЗДМФУ: 

1. Освітній напрям: використання ефективних практик та досвіду 

міжнародних партнерів у сфері надання навчальних послуг  

2. Міжнародні зв'язки в сфері експорту освітніх послуг 

3. Співпраця в галузі науково-дослідницької роботи 

4. Міжнародна академічна мобільність 

5. Підвищення міжнародного іміджу 

6. Участь в розробці та виконанні грантових програм 

7. Підвищення ефективності міжнародної діяльності 

Освітній напрям 

Мета: забезпечити якісний та безпечний освітній процес задля 

підготовки висококваліфікованих кадрів з медицини, фармації та стоматології 

Завдання:  

1. Пошук, вивчення та впровадження в освітню діяльність інтерактивних 

онлайн курсів та платформ – BMJ Learning, BMJ BestPractice, ElsevierEducation 

та ін.; 
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2. Розвиток та впровадження новітніх ефективних освітніх технологій та 

систем, включаючи систему інтерактивного та дистанційного навчання, та 

оцінювання; 

3. Пошук, організація та супровід лекцій від ведучих світових 

професорів у галузі медицини, фармації та стоматології;  

4. Пошук та реалізація оптимальних шляхів для підтвердження 

документів про освіту іноземних здобувачів ЗДМФУ за кордоном, в тому числі 

через співпрацю з органами визнання (легалізації, нострифікації) документів 

інших країн; 

5. Впровадження освітніх програм, що викладаються іноземними 

мовами; 

6. Впровадження нових дисциплін, що викладаються іноземними 

мовами; 

7. Проведення літніх шкіл для іноземних здобувачів вищої освіти. 

 

Міжнародні зв’язки в сфері експорту освітніх послуг 

Основною складовою напрямку є набір на навчання іноземних 

здобувачів. Перспективи розвитку базуються на досягненнях за минулий 

період у напрямку дистанційної освіти. 

Мета: повноправна і повноцінна участь ЗДМФУ у міжнародному 

процесі розвитку освіти; підвищення конкурентоспроможності на світовому 

ринку освітніх послуг; забезпечення високої якості підготовки випускників на 

світовому ринку освіти і праці; аналіз пріоритетних спеціальностей, що 

користуються найбільшим попитом у іноземних абітурієнтів. 

Завдання: 

1. Удосконалення системи формування контингенту іноземних 

здобувачів на основі цілеспрямованих маркетингових досліджень 

міжнародного ринку освітніх послуг, пошук і впровадження ефективних 

ринкових механізмів регулювання експорту освітніх послуг ЗДМФУ; 



104 

2. Розширення за кордоном мережі постійних партнерів, організаційних 

структур, що забезпечують формування контингенту для навчання у ЗДМФУ, 

залучення іноземних фінансових, інформаційних та інших ресурсів для 

вирішення завдань експорту освітніх послуг; 

3. Встановлення стійкої орієнтації ЗВО на підготовку іноземних фахівців 

для конкретних країн, регіонів і за конкретними спеціальностями; 

4. Участь в міжнародних проєктах, спрямованих на поліпшення якості 

та розширення видів наданих освітніх послуг; 

5. Збільшення питомої ваги різних форм навчання в загальній системі 

підготовки і перепідготовки іноземного фахівця, в тому числі курси 

підвищення кваліфікації, стажування тощо; 

6. Удосконалення роботи з іноземними здобувачами в соціально-

культурній сфері. 

 

Співпраця в галузі науково-дослідницької роботи 

Мета: інтеграція ЗДМФУ як рівноправного партнера в міжнародний 

науково-технічний простір, забезпечення стійких зв’язків із зарубіжними 

суб’єктами партнерства в науково-дослідній галузі; досягнення міжнародного 

рівня конкурентоспроможності результатів науково-дослідної діяльності; 

вихід на світовий ринок наукомістких технологій і науково-технічної 

продукції. 

Завдання: 

1. Визначення пріоритетних напрямків розвитку наукових зв’язків з 

конкретними країнами, регіонами, вузами і організаціями та формування на їх 

основі міжнародних програм і проектів співробітництва; розвиток 

міжнародної кооперації в галузі фундаментальних і прикладних досліджень; 

2. Участь в реалізації міжнародних договорів, угод і протоколів із 

зарубіжними партнерами про співпрацю в науково-дослідній галузі, які 

передбачають взаємний обмін дослідниками та досвідом; 
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3. Участь в міжнародних дослідницьких програмах, конференціях, що 

проводяться за кордоном; сприяння просуванню на світовий ринок 

конкурентоспроможної наукомісткої продукції; 

4. Проведення щорічних представницьких міжнародних наукових 

форумів у ЗДМФУ; здійснення НДР на замовлення, що надходять із 

зарубіжних країн; впровадження досягнень зарубіжних наукових шкіл і 

передового науково-методичного досвіду; 

5. Створення міжнародних науково-дослідних колективів і консорціумів 

для здійснення спільних досліджень та публікацій в галузі фундаментальних і 

прикладних проблем;  

Створення спільних науково-інноваційних структур (лабораторій, 

центрів) з метою стратегічного співробітництва; 

6. Запрошення до співпраці вчених і дослідників з інших країн. 

 

Міжнародна академічна мобільність 

Мета: створення оптимальних умов академічної мобільності для 

співробітників, докторантів, аспірантів і здобувачів ЗДМФУ; стійке 

забезпечення освітнього процесу висококваліфікованими кадрами, які 

володіють міжнародним досвідом організації навчальної роботи і оцінки 

якості знань. 

Завдання: 

1. Визначення пріоритетних напрямків розвитку академічної 

мобільності на найближчий час і на перспективу. 

2. Проведення аналізу сучасної нормативно-правової бази, яка 

регламентує взаємовідносини між українськими і закордонними суб’єктами 

партнерства в галузі підготовки фахівців, а також вивчення існуючого 

міжнародного досвіду. 

3. Врахування питань взаємного обміну викладачами і здобувачами 

при розробці договорів і проєктів програм довгострокового співробітництва із 

зарубіжними вузами-партнерами. 
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4. Створення стійкої системи взаємодії з іноземними громадянами-

випускниками ЗДМФУ. 

5. Розвиток сервісної інфраструктури із забезпечення міжнародної 

академічної мобільності. 

6. Розширення вибору і поліпшення вивчення іноземних мов. 

7. Запрошення на роботу (стажування) викладачів з інших країн. 

8. Сприяння організації обмінів в рамках міжнародних асоціацій, в 

тому числі, сумісно зі Студентською радою, в рамках міжнародних, 

європейських та національних медичних, стоматологічних та фармацевтичних 

асоціацій; 

9. Пошук нових можливостей для реалізації стажування здобувачів в 

іноземних закладах надання медичних, фармацевтичних та стоматологічних 

послуг; 

10. Організація та проведення зустрічей здобувачів вищої освіти та 

працівників ЗВО з представниками програм Erasmus+, Mitacs, Fulbright, 

DAAD, BritishCouncil, тощо. 

 

Підвищення міжнародного іміджу Університету 

Мета: використання іміджмейкінгу (системи заходів, що направлені на 

формування та розповсюдження привабливого образу ЗВО) у міжнародній 

діяльності 

Завдання для вирішення даної мети: 

1. Вступ ЗДМФУ до міжнародних освітніх, медичних, фармацевтичних 

та стоматологічних асоціацій, федерацій тощо; 

2. Сприяння вступу співробітників та здобувачів ЗДМФУ до 

міжнародних професійних асоціацій, федерацій тощо; 

3. Підвищення ефективності інформаційно-рекламних кампаній 

ЗДМФУ іноземними мовами у всесвітній мережі Інтернет (офіційний сайт, 

сторінки соціальних мереж Facebook, каналів YouTube, Instagram, Tik-Tok) і 

на міжнародних ярмарках освіти; 
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4. Участь ЗДМФУ у міжнародних рейтингових оцінках діяльності ЗВО; 

5. Публікація інформаційних та рекламних статей в каталогах вищої 

освіти, організація участі в он-лайн ярмарках та виставках закладів вищої 

освіти 

 

Участь в розробці та виконанні грантових програм  

Мета: використання можливостей і ресурсів ЗДМФУ для пошуку, 

розробки, виконання грантових програм 

Завдання: 

1. Пошук перспективних міжнародних або вітчизняних партнерів для 

спільної розробки та реалізації грантових програм; 

2. Створення робочої групи проджектменеджерів спільно з 

представниками інших структурних підрозділів ЗДМФУ; 

3. Позиціонування ЗДМФУ в національних та міжнародних проєктах; 

4. Дисемінація отриманих результатів виконання грантових програм 

серед співробітників і здобувачів ЗДМФУ та інших ЗВО. Забезпечення 

сталості та розповсюдження результатів проєктів. 

 

Підвищення ефективності міжнародної діяльності 

Мета: повне використання потенційних можливостей і ресурсів ЗДМФУ 

для досягнення максимальних результатів за всіма напрямами і аспектами 

міжнародної діяльності. Вибудова сучасної соціальної, інформаційно-

комунікаційної та освітньо-наукової інфраструктури. 

Завдання: 

1. Проведення моніторингу існуючого стану і потенційних можливостей 

міжнародного співробітництва на факультетах, кафедрах і інших підрозділах 

ЗДМФУ, залучення їх до розширення міжнародного освітньої та наукової 

співпраці; 
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2. Підвищення рівня знання іноземних мов, передусім англійської, серед 

співробітників та здобувачів ЗДМФУ через академічну мобільність, курси від 

провідних канадських, британських та американських організацій; 

3. Створення механізмів фінансування міжнародної діяльності ЗДМФУ 

за рахунок залучення коштів міжнародних проектів; підвищення фінансово-

матеріальної віддачі кожного міжнародного проекту; 

4. Розвиток системи інформаційної підтримки міжнародної діяльності: 

створення бібліотеки інформаційних матеріалів;  

5. Формування механізму взаємодії факультетів і підрозділів для 

реалізації основних цілей і завдань міжнародної діяльності: розвиток 

інформаційної інфраструктури міжнародної діяльності, створення 

інформаційних взаємозв'язків між інформаційною системою міжнародної 

служби і інформаційною системою ЗДМФУ; 

6. Розвиток міжнародних відносин з існуючими партнерами та пошук 

нових перспективних партнерів серед світових ЗВО та наукових організацій, 

стоматологічних та фармацевтичних компаній; 

7. Організаційно-інформаційна робота з підготовки і подання заявок на 

гранти міжнародних організацій, фондів та програм; 

8. Організація та проведення зустрічей керівництва та здобувачів освіти 

Університету з представниками посольств та консульств.  

 

Керівні принципи довузівської освіти іноземних громадян, заявлені в 

програмі розвитку І міжнародного факультету: освіта, наука, міжнародна 

діяльність, виховна робота, які нерозривно пов’язані між собою. 

Запропонований розвиток має забезпечити зростання іміджу 

Університету та факультету в усіх сферах діяльності: освітній, науковій, 

економічній, суспільній та інших. 
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Основні завдання: 

- Розвиток системи рекрутингу абітурієнтів (традиційний підхід та 

цифрові технології через соціальні мережі. В співробітництві з кафедрою 

медичної та фармацевтичної інформатики і новітніх технологій розробити 

власну систему електронного рекрутингу.  

- Вивчення передових освітніх технологій зарубіжних країн, досвіду 

провідних ЗВО України та світу в галузі забезпечення освітнього процесу та 

набору іноземців та осіб без громадянства, дослідження конкуренції на ринку 

освітніх послуг та попиту серед іноземців та осіб без громадянства щодо 

навчання в Україні та Університеті; 

- Здійснення моніторингу та аналітично-прогностичної діяльності 

щодо чинних та перспективних напрямків залучення іноземців на навчання до 

ЗДМФУ; 

- Встановлення контактів з іноземними юридичними і фізичними 

особами, представниками навчальних закладів іноземних держав з метою 

організації набору іноземців на навчання  на довузівський етап навчання та 

подальше навчання в Університеті; 

- Вдосконалення освітньої діяльності, впровадження системи 

управління якістю освітніх послуг факультету, розвиток системи підготовки 

іноземних слухачів на факультеті. Моніторинг якості освіти. 

-  Удосконалення форм і методів контролю відвідування занять, 

поточної успішності, екзаменаційних сесій. 

- Всебічний розвиток напрямку інформаційних та комп'ютерних 

технологій та їх застосування на кафедрах факультету в форматі он-лайн 

навчання (з використанням MS Teams), дослідженнях, а також в розв'язанні 

актуальних прикладних завдань у різних областях людської діяльності. 

- Удосконалення форм і методів самостійної роботи студентів, 

продовження роботи з розроблення завдань та методичних рекомендацій для 

самостійної роботи студентів за новими навчальними планами. 

- Організація соціально-виховної роботи  
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- Проведені серед співробітників факультету опитування показали 

наявність потреб у покращенні інфраструктури факультету – виконання 

ремонту та оснащення приміщень, оновлення обладнання, працевлаштування 

молодих науково-педагогічних кадрів.  

- Також виділяється узагальнений запит співробітників в розвитку 

горизонтальних міжкафедральних зв’язків, організацію лабораторій, 

створення умов для наукової діяльності, виконання дисертаційних робіт. 

- Основні запити з боку студентів – ремонт приміщень, організація 

простору для спілкування та самостійної роботи. Опитування також 

демонструє потреби в організації факультативів, зокрема, за інформаційними 

технологіями. 

- Провадження нових технологій у освітній процес: цифрова освіта 

(направлення ентузіастів з числа співробітників ЦПІГ та кафедри мовної 

підготовки на навчання практикам використання цифрових технологій в 

освіті, розробка онлайн-курсів з предметів, які вивчаються на першому 

міжнародному факультеті. 

- Для підвищення конкурентоспроможності додатково ввести 

вивчення англійської мови на рівні факультативу, що в перспективі на 

старших курсах підвищить академічну мобільність іноземних студентів. 

Можливість брати участь в програмі Ерасмус буде мотивувати студентів до 

кращого навчання.  

- Заохочення викладачів факультету до участі в міжнародних 

наукових форумах, публікація результатів наукових досліджень у фахових, 

міжнародних та наукометричних виданнях.  

- Організація всебічної підтримки іноземних слухачів, які беруть 

активну участь у навчальному,  й громадському житті факультету. 

- Створення умов для сприятливої атмосфери в колективі, 

толерантних відносин між колегами, гуманного ставлення до студентів. 

- Продовження роботи з дотримання академічної свободи, етики, 

доброчесності, самостійності і незалежності суб’єктів освітнього процесу на 

факультеті в межах чинного законодавства. 
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ЗАХОДИ З ЗАПОБІГАННЯ, ВИЯВЛЕННЯ ТА ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ 

В Університеті постійно проводяться заходи з запобігання, виявлення та 

протидії корупції, здійснюється суворий контроль за дотриманням норм 

антикорупційного законодавства, згідно з Законом України «Про запобігання 

корупції». Проводиться моніторинг змін чинного антикорупційного 

законодавства та ознайомлення співробітників Університету з ними.  

Питаннями дотримання антикорупційного законодавства на постійній 

основі займається уповноважена особа з питань запобігання та виявлення 

корупції. Постійно здійснюється контроль у сфері державних закупівель, 

договірних відносин; моніторинг та координація виконання антикорупційної 

програми ЗДМФУ; контроль за дотриманням законодавства про конфлікт 

інтересів; оцінка корупційних ризиків у діяльності Університету; перевірка 

факту дотримання норм антикорупційного законодавства стосовно 

фінансового контролю (подання декларацій); роз’яснення вимог 

антикорупційного законодавства.  

 

ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ, ГУМАНІТАРНА ОСВІТА ТА 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА І СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

Концептуальний підхід до самоврядування, гуманітарної освіти та 

навчально-виховної роботи дає змогу сформувати громадську, громадянську і 

професійну зрілість майбутніх фахівців, компетентних у всіх основних сферах 

суспільного життя – політичній, економічній, духовній.  

ЗДМФУ у своїй Концепції гуманітарної освіти та виховної роботи 

дотримується таких стратегій як пропаганда та поширення фундаментальних 

цінностей академічної доброчесності серед студентства та професорсько-

викладацького складу, надання підтримки тим, хто дотримується правил та 

норм академічної доброчесності, ознайомлення з новими освітніми 

практиками, які сприяють впровадженню базових цінностей та регулярна 

оцінка ефективності процедур та практик, які впроваджуються. 
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Виховна робота в Запорізькому державному медико-фармацевтичному 

університеті здійснюється відповідно до чинного законодавства України, 

розпорядчих та нормативних документів: Конституції України, Закону 

України «Про вищу освіту», наказів Президента, розпоряджень та постанов 

Верховної Ради і Кабінету Міністрів щодо функціонування та розвитку освіти 

в Україні, наказів МОН та МОЗ України щодо покращення виховної роботи у 

закладах вищої освіти та ін. 

Усі структурні підрозділи Університету спрямовують свої зусилля на 

реалізацію ст. 26, п.4. Закону України «Про вищу освіту», згідно з якою одним 

із основних завдань ЗВО є «формування особистості шляхом патріотичного, 

правового, екологічного виховання, утвердження учасників освітнього 

процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції 

та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах». Методичне забезпечення та 

координація виховної роботи в ЗДМФУ здійснюється Радою гуманітарної 

освіти і виховної роботи. Організаційно просвітницьку та виховну роботу зі 

студентською молоддю здійснюють ректорат, деканати, кафедри, 

Студентська рада, куратори академічних груп та земляцтв, наукова бібліотека 

ЗДМФУ.  

Головні акценти у виховній роботі зроблено на впровадженні в дію 

основних напрямків національно-патріотичного виховання, задекларованих 

Концепцією національно-патріотичного виховання в системі освіти України, 

затвердженої Наказом МОН України від 06.06.2022 р. №527.  

 

Громадське самоврядування Університету та факультетів 

Відповідно Закону України «Про вищу освіту» діяльність закладу вищої 

освіти ґрунтується на принципах: автономії та самоврядування; розмежування 

прав, повноважень і відповідальності засновника (державних органів та 

органів місцевого самоврядування, до сфери управління яких належить заклад 

вищої освіти), органів управління закладу вищої освіти та його структурних 
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підрозділів; поєднання колегіальних та єдиноначальних засад; незалежності 

від політичних партій, громадських і релігійних організацій. 

Відповідно до ст. 39 Закону України «Про вищу освіту», вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування Університету є загальні 

збори (конференція) трудового колективу, який скликається та діє відповідно 

до Статуту Університету. 

 

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАХОДИ ЩОДО ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ 

Розроблення заходів викликано необхідністю вирішення питань щодо 

забезпечення права на якісну освіту осіб з особливими освітніми потребами. 

Правовою основою є Конституція України, закони України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», «Про реабілітацію інвалідів в 

Україні», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про 

охорону дитинства», Укази Президента України, постанови Кабінету 

Міністрів України інша НПБ з даного питання. 

Метою є: 

- дотримання пріоритетів державної політики у сфері вищої освіти в 

частині забезпечення конституційних прав і державних гарантій особам з 

особливими освітніми потребами; 

- формування нової філософії суспільства щодо позитивного 

ставлення до осіб з особливими освітніми потребами. 

Основні завдання: 

- удосконалення нормативно-правового, науково-методичного, 

фінансово-економічного забезпечення, орієнтованого на впровадження 

інклюзивного навчання; 

- запровадження інноваційних освітніх технологій у контексті форм 

інклюзивного підходу та моделей надання спеціальних освітніх послуг для 

здобувачів з особливими освітніми потребами; 
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- формування освітнього середовища для здобувачів з особливими 

освітніми потребами шляхом забезпечення психолого-педагогічного, медико-

соціального супроводу; 

Реалізація визначених заходів забезпечить особам з особливими 

освітніми потребами можливість усвідомленого вибору Університету як місця 

для здобуття якісної вищої освіти з інклюзивним освітнім середовищем. 

Про виконання надається інформація відповідальними особами згідно 

звітних періодів, адміністративно-управлінських рівнів. 

 

КОНЦЕПЦІЯ ГУМАНІТАРНОЇ ОСВІТИ І ВИХОВНОЇ РОБОТИ В 

ЗДМФУ 

У цей час Україна та її громадяни стають безпосередніми учасниками 

процесів, які мають надзвичайно велике значення для подальшого визначення 

як своєї долі так і всього світового порядку. Сьогодення українського 

суспільства проживається у важких ситуаціях викликів та загроз, і водночас, 

великих перспектив розвитку. Українська держава серед пріоритетів свого 

розвитку ставить убезпеченням своєї суверенності й територіальної цілісності, 

інтегрування в європейське та євроатлантичне співтовариство. Саме тому 

вибір нової стратегії виховання ЗДМФУ є вкрай важливим питанням, адже 

стратегія кожного українського ЗВО визначатиме яким бути майбутньому 

Української держави.   

Згідно з «Концепцією національно-патріотичного виховання в системі 

освіти України», затвердженою Наказом Міністерства освіти і науки України 

06 червня 2022 року № 527 серед виховних напрямів сьогодні найбільш 

актуальними виступають громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, 

військово-патріотичне та екологічне виховання як основні складові 

національно-патріотичного виховання, як стрижневі, основоположні, що 

відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають 

підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які 

розглядатимуть розвиток держави як запоруку власного особистісного 
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розвитку, що спирається на ідеї патріотизму, поваги до культурних цінностей 

Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій, 

гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи, толерантності, 

виваженості, відповідальності за природу як за національне багатство, 

здорового способу життя, готовності до змін та до виконання обов'язку із 

захисту незалежності та територіальної цілісності України. 

Таким чином, потреба модернізації гуманітарної освіти та виховної 

роботи ЗДМФУ набуває особливого значення. Загальна спрямованість такої 

модернізації полягає у необхідності сформулювати її відповідно до 

європейських цінностей та потреб сучасного життя молодої людини. 

Нормативно-правова основа гуманітарної освіти і виховної роботи. 

Нормативно-правовою основою гуманітарної освіти та виховної роботи 

є державні документи: Конституція України, Закони України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», Укази Президента, розпорядження та постанови Верховної 

Ради і Кабінету Міністрів стосовно функціонування та розвитку освіти в 

Україні, накази МОН України, МОЗ України щодо покращення виховної 

роботи у закладах вищої освіти, закладах післядипломної освіти, науково-

дослідних установах і закладах охорони здоров’я, інші галузеві накази. Крім 

того, виховна робота ЗДМФУ базується на Стратегії розвитку вищої освіти в 

Україні на 2022-2032 роки; Концепції національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України (Затвердженої Наказом МОН України від 06.06.22 

№527); Державній цільовій соціальній програмі національно-патріотичного 

виховання на період до 2025 року. 

 

Гуманітарна освіта – головне завдання виховання студента 

Метою виховної роботи в університеті визнано необхідність поряд з 

високою фаховою підготовкою європейського рівня формувати у майбутнього 

фахівця в системі охорони здоров’я морально-етичні якості, які забезпечують 

виконання професійних обов’язків на найвищому рівні з позиції вимог 

сучасної медицини та біоетики. 
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Головним завданням у виховній роботі є гуманітарна освіта майбутніх 

фахівців. Гуманітарна освіта має національний характер. Це забезпечується 

шляхом змістовного розгляду в навчальних дисциплінах таких питань та 

проблем, як національне відродження в контексті історичного досвіду, 

національної історичної пам’яті, теорії націй, етнонаціональних відносин 

(етнічна територія українського народу, Батьківщина, етнічність, національна 

гідність, свідомість, ідеали), державно-правових аспектів національного 

відродження, проблем етнонаціональної політики, духовно-культурного 

відродження, національного виховання. 

Сучасна методологія гуманітарних дисциплін виходить з таких 

принципів: 

плюралізм наукових підходів та методик; 

відкритості до інноваційних точок зору;  

толерантності щодо оригінальних ідей та концепцій; 

дискусійного способу з'ясування істини, діалогових форм навчання. 

Важлива функція гуманітарної освіти – виховання у студентської молоді 

високих гуманістичних якостей: людяності, поваги до людей, людської 

гідності, культури спілкування, цивілізованого співжиття. Гуманітарна освіта 

спрямована на збереження та зміцнення традицій, єдності поколінь, етносів, 

націй та народностей, що проживають в Україні. Вона базується на визначенні 

цінності кожної людини, свободі вибору, захисті права особистості на власний 

досвід самореалізації. 

Головними принципами гуманітарної освіти ЗДМФУ виступають 

загальнолюдські цінності: Життя, Здоров’я, Чесність, Порядність, 

Працьовитість, Відкритість, Якість, Ефективність. 

Основними структурними елементами гуманітарної освіти є 

формування світоглядних компетентностей, сучасної молодої людини, що 

реалізується в етичних принципах академічної доброчесності:  

- справедливості, повазі до державних інституцій і права; 

 - довірі і відповідальності; 
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 - екологічній поведінці;  

- системі знань та навичок здорового способу життя. 

Головною закономірністю гуманістичного виховного процесу в ЗДМФУ 

є орієнтація на розвиток особистості. Розвиток особистості в гармонії із 

загальнолюдською і національною культурою залежить від рівня засвоєння 

базової культури. Цією закономірністю обумовлений культурологічний підхід 

до вибору змісту виховання. Виховна робота передбачає реалізацію 

індивідуально-творчого підходу у виховному процесі. 

Загальні закономірності гуманістичного виховання обумовлюють 

принципи, за якими здійснюється виховна робота в університеті. Насамперед, 

це принцип безперервного загального розвитку особистості. Принцип 

культуро-відповідності визначає відношення між вихованням і культурою як 

середовищем, в якому виховується студентська молодь, цей принцип вимагає 

органічного зв’язку виховання з пріоритетними напрямами культури: 

демократичної, правової, політичної, економічної, трудової, інтелектуальної, 

духовної, естетичної, екологічної, фізичної. 

Принцип залучення особистості до діяльності передбачає включення 

студентів до діяльності з метою ефективного оволодіння загальнолюдськими, 

загальнонаціональними цінностями культури. 

Індивідуально-особистісне виховання виходить з того, що кожен 

студент, відчуваючи себе в чомусь особливим, унікальним, готовий сприйняти 

такий виховний вплив, завдяки якому відчутно формування його 

індивідуальності засобами створення умов для розвитку творчого потенціалу. 

Нова система виховної роботи передбачає формування нових міжособистісних 

стосунків між викладачем та студентом, спільний пошук істини, спільне 

розв’язання проблем, виконання творчих завдань.  

Принцип комплексності передбачає встановлення у виховній роботі 

тісної взаємодії і поєднання навчального та виховного процесів, зусиль 

найрізноманітніших інституцій – сім’ї, університету, громадських організацій, 

молодіжних об’єднань, причетних до виховання та самовиховання. 
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Виховна робота – постійний спільний процес, у якому об’єднуються 

зусилля студентів, батьків, педагогів. 

Наріжний принцип концепції виховання – вироблення механізму 

постійного саморозвитку, який би стимулював творчий пошук і новаторство. 

 

НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ 

МОЛОДІ ЗДМФУ 

Загальні положення 

Національне виховання – це система поглядів, переконань, ідеалів, 

традицій, звичаїв, створена впродовж віків українським народом і покликана 

формувати світоглядні позиції та ціннісні орієнтири молоді, яка реалізується 

через комплекс відповідних заходів. Відповіддю на виклики сучасного світу 

має стати національне виховання студентської молоді, котра формуватиме 

ядро української інтелігенції на основі національної ідеї. 

Національна ідея об'єднує й консолідує суспільство, сприяє виробленню 

активної життєвої позиції молодої людини, становленню її як особистості. 

Національний характер виховання полягає у формуванні людини як 

громадянина України незалежно від її етнічного та соціального походження, 

віросповідання та передбачає створення спільноти самодостатніх людей, які 

об'єднані національною ідеєю та оберігають свої цінності й свободи. 

Глобальний простір, у який інтегрується наша студентська молодь, 

передбачає засвоєння надбань культури різних народів. Тому постає потреба 

в здатності студентської молоді до входження у світовий соціокультурний 

простір - за умови збереження української національної ідентичності. 

Національне виховання має стати фундаментом світогляду молодої 

людини, на якому формуються фахові знання та професійна відповідальність. 

Формування ціннісних орієнтирів і громадянської самосвідомості 

повинно здійснюватися на прикладах героїчної боротьби Українського народу 

за самовизначення і творення власної держави, ідеалів свободи, соборності та 

державності, зокрема, від княжої доби, українських козаків, Українських 
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Січових Стрільців, армій Української Народної Республіки та 

Західноукраїнської Народної Республіки, учасників антибільшовицьких 

селянських повстань, загонів Карпатської Січі, Української повстанської 

армії, українців-повстанців у сталінських концтаборах, учасників 

дисидентського руху. Також національно-патріотичне виховання має 

здійснюватися на прикладах мужності та героїзму учасників революційних 

подій в Україні у 2004, 2013 - 2014 років, Героїв Небесної Сотні, учасників 

антитерористичної операції та операції об'єднаних сил у Донецькій та 

Луганській областях, спротиву окупації та анексії Автономної Республіки 

Крим російською федерацією, війни російської федерації проти України. 

Національно-патріотичне виховання базується на засадах об'єднання 

різних народів, національних, етнічних та релігійних груп, які проживають на 

території України, довкола ідеї української державності, українського 

громадянства, що виступають загальними надбаннями, забезпечують їхній 

всебічний соціальний та культурний розвиток. ЗДМФУ заперечує будь-які 

форми дискримінації, підтримуючи мови і культури, забезпечує формування у 

здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між народами, 

етнічними, національними, релігійними групами. 

Національно-патріотичне виховання ЗДМФУ спрямоване на 

формування нового українця, що діє на основі національних та європейських 

цінностей: 

- повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України); 

- активна участь у громадсько-політичному житті країни; 

- верховенство права, повага до прав людини; 

- готовності до природоохоронної діяльності; 

- толерантне ставлення до цінностей і переконань представників іншої 

культури, а також до регіональних та національно-мовних особливостей; 

- готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України. 
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Національне виховання студентської молоді ґрунтується на принципах: 

демократичності – визнання академічною спільнотою права кожного на 

свободу виявлення своєї творчої індивідуальності, усунення авторитарних 

методів виховання; 

гуманізації – створення умов для особистісної самореалізації, 

формування людяної, щирої, доброзичливої, милосердної особистості; 

єдності навчальної та виховної діяльності – консолідація студентства та 

науково-педагогічних працівників у єдину академічну спільноту, об'єднану 

спільною мораллю та ідеями; 

послідовності, системності і наскрізності – привнесення виховних 

аспектів у всі форми освітнього процесу, зв'язок виховання з життям, 

трудовою діяльністю народу та продуктивною працею; 

диференціації та індивідуалізації виховного процесу – врахування у 

виховній діяльності рівнів фізичного, духовного, психічного, соціального, 

інтелектуального розвитку студентів, стимулювання їхньої активності та 

розкриття творчої індивідуальності; 

єдності теорії та практики – реалізація набутих студентами знань, умінь 

і навичок на практиці, включаючи самоврядну та громадську діяльність; 

природовідповідності – врахування багатогранної і цілісної природи 

людини, вікових та індивідуальних, соціально-психологічних особливостей 

студентів; 

пріоритету правової свідомості – виховання поваги до конституційних 

прав та свобод людини. 

 

Мета і завдання національного виховання 

Головною метою національного виховання студентської молоді є 

формування свідомого громадянина-патріота Української держави, активного 

провідника національної ідеї, представника української національної еліти 

через набуття молодим поколінням національної свідомості, активної 

громадянської позиції, високих моральних якостей та духовних запитів. 
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Завданнями національного виховання студентської молоді є: 

формування національної свідомості, гідності громадянина, виховання 

поваги й любові до рідної землі й українських традицій; 

підготовка свідомої інтелігенції України, збереження інтелектуального 

генофонду нації; 

вироблення чіткої громадянської позиції, прищеплення молодим людям 

віри у верховенство закону, який є єдиною гарантією свободи; 

підняття престижу української мови в академічному середовищі, 

забезпечення і розвиток українськомовного освітнього простору; 

формування у суспільній свідомості переваг здорового способу життя, 

культу соціально активної, фізично здорової та духовно багатої особистості; 

створення необхідних умов для ефективного розвитку студентського 

самоврядування; 

забезпечення високого рівня професійності та вихованості молодої 

людини, сприяння розвитку індивідуальних здібностей, таланту та 

самореалізації; 

плекання поваги до своєї alma mater, дотримання і розвиток 

демократичних та академічних традицій університету. 

 

Основні напрямки виховної роботи: 

Національно-патріотичне виховання 

Національно-патріотичне виховання студентської молоді спрямоване на 

формування високої патріотичної свідомості, почуття любові до України, 

готовності до виконання громадянських і конституційних обов'язків, 

засвоєння духовних надбань українського народу та інших етносів України. 

Патріотичне виховання ґрунтується на глибокому розумінні минулого. 

Збереження та примноження кращих традицій свого народу повинне почина-

тися з історії. Справа в тім, що історія - це основа культури, біографія людства, 

і людина повинна володіти історичним мисленням, що за будь-якої професії 

дає їй необхідну широту поглядів, допоможе через випадкове побачити 

істинно важливе.  
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Головні завдання національно-патріотичного виховання: 

формування національної свідомості та відповідальності за долю 

України і Запорізького краю; 

виховання любові до рідної землі, її історії, відновлення і збереження 

історичної пам'яті; 

культивування кращих рис української ментальності (працелюбності, 

індивідуальної свободи, глибокого зв'язку з природою та ін.); 

виховання бережливого ставлення до національних багатств країни, 

мови, культури, традицій. 

Напрямки і засоби національно-патріотичного виховання: 

засвоєння студентами культурно-історичної спадщини українського 

народу (зокрема, Запорізького краю), а також та інших етнічних груп України, 

кращих традицій запорізького козацтва, розуміння ролі Запорізького краю й 

козацтва в українській та світовій історії; 

формування у студентської молоді глибокого та об'єктивного розуміння 

історії України; 

розвиток почуття національної гідності, поваги до символів держави - 

Герба, Прапора, Гімну України, іншої загальнодержавної та регіональної 

символіки та історичних святинь, гордості за країну та Запорізький край. 

Головні форми національно-патріотичного виховання: 

вивчення національних і регіональних традицій і звичаїв;  

поглиблення знань з української мови, творів української літератури й 

мистецтва; 

вивчення історії України та процесів державотворення, боротьби за 

здобуття Україною статусу незалежної держави, бойових традицій 

українського народу, його національно-культурних цінностей, історії 

національної символіки; 

організація читання лекцій, проведення бесід, диспутів, науково-

практичних конференцій на національно-патріотичну тематику; 

проведення вечорів і концертів, присвячених видатним діячам і подіям 

української історії та культури; 
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проведення серед студентів літературних (поетичних) конкурсів, 

конкурсів з володіння українською мовою; 

зустрічі з учасниками національно-визвольних змагань, борцями за 

волю й незалежність України; 

відвідування студентами краєзнавчих музеїв, пам'ятних місць, 

історичних пам'яток Запорізького краю; 

роз'яснення змісту Закону України "Про загальний військовий обов'язок 

і військову службу", Військової присяги на вірність українському народові та 

військових статутів. 

 

Інтелектуально-духовне виховання 

Інтелектуально-духовне виховання спрямоване на творчий всебічний 

розвиток особистості студента. 

Всебічний розвиток особистості студентів ЗДМФУ передбачає 

створення для них однакових реальних умов розвитку своїх здібностей за 

будь-яким напрямком. Основними напрямками всебічного розвитку 

особистості є моральне, розумове, трудове, естетичне й фізичне виховання. 

Гармонійний розвиток молодої людини передбачає узгодженість зовнішнього 

та внутрішнього, що вимагає, наприклад, відповідності свідомості до 

поведінки, слова до справи. 

Всебічний розвиток студентів передбачає розвиток талантів особистості, 

розумових та фізичних здібностей, підготовку до активного життя у 

демократичному суспільстві, виховання терпимості, рівноправності, поваги до 

інших та до навколишнього середовища. 

Отже, маємо на меті забезпечити найповнішу життєву реалізацію 

молодої людини, яка б розкрила для неї самої максимально можливу користь, 

яку може принести особистість суспільству та самій собі, її реальний внесок у 

збагачення матеріальних і духовних цінностей людства, своєї держави. 

Головні завдання інтелектуально-духовного виховання: 

розвиток пізнавального інтересу, творчої активності, мислення; 
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виховання потреби самостійно здобувати знання та готовності до 

застосування знань, умінь у практичній діяльності в межах професії; 

реалізація особистісного життєвого вибору та побудова професійної 

кар'єри на основі здібностей і знань, умінь і навичок; 

виховання здатності формувати та відстоювати власну позицію; 

розвиток особистісного світогляду на основі поваги до людського життя 

і гідності, усвідомлення гуманістичного покликання лікаря. 

Напрямки і засоби інтелектуально-духовного виховання: 

кожна без винятку кафедра ЗДМФУ має бути активно залученою до 

реалізації Концепції виховання; 

провідну функцію всебічного виховання виконують кафедри дисциплін 

гуманітарного циклу: кафедра суспільних дисциплін, кафедра українознавства 

та культурології, кафедра іноземних мов; крім того особливу роль 

гуманітарного виховання для студентів іноземних громадян відіграють 

кафедра мовної підготовки та Центр підготовки іноземних громадян в 

університеті; 

з боку адміністрації ЗДМФУ має проводитися політика заохочення 

студентів до вивчення дисциплін гуманітарного циклу, особливо 

обов’язкових, таких як філософія, історія України, українська культура, 

українська та іноземні мови. Необхідно акцентувати увагу студентів на тому, 

що вища освіта передбачає виховання всебічно розвиненої особистості, отже, 

знання зі своєї спеціальності ще не є запорукою вищої освіти. Саме вивчення 

філософії та історії, в першу чергу, і надає людині право називатися освіченою 

в широкому розумінні цього слова; 

кожна кафедра ЗДМФУ несе в своїй діяльності задачі по забезпеченню 

інтелектуально-духовного виховання через максимальне залучення 

студентської спільноти до своїх дисциплін в рамках освітніх програм кожної 

спеціальності, активну роботу наукових гуртків на кафедрах, залучення 

студентів до участі в конференціях, круглих столах, симпозіумах та інше в 

межах спеціальності. 
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Громадянсько-правове виховання 

Громадянсько-правове виховання студентської молоді – це комплекс 

заходів виховного, навчального та інформаційного характеру, спрямованих на 

створення сприятливих умов для формування громадянської свідомості 

студентів, засвоєння правових знань та навичок у їх застосуванні, необхідних 

для реалізації громадянами своїх прав і свобод, а також виконання покладених 

на них обов'язків. 

Правові знання – це необхідний елемент загальної культури людини, а 

правові дисципліни – обов'язкові у ЗВО. Головна мета викладання правових 

дисциплін у вищій школі – підготувати студентів до життя, навчити їх 

приймати вірні рішення в реальних повсякденних ситуаціях, виховувати з них 

свідомих, активних громадян правової держави. Для цього необхідно 

використовувати ділові ігри, диспути і дискусії, вивчати правові документи. 

Крім того, дуже важливим є уміння вирішувати різноманітні юридичні задачі 

й аналізувати знайомі студентам із повсякденного життя ситуації. 

Метою громадянсько-правового виховання є формування в кожного 

студента системи знань з основ держави та права, розвиток інтересу до цієї 

галузі знань і зв'язок права з навколишньою дійсністю; інтересу до 

законодавчих та виконавчих органів; прищеплення навичок правосвідомої 

поведінки; формування потреб та вмінь активно захищати в установленому 

законом порядку свої права та законні інтереси інших осіб. 

У реалізації громадянсько-правового виховання неоціненною є роль 

викладача. Він сам повинен бути зразком точного й неухильного виконання 

норм поведінки, законів і своїх обов'язків.  

Головні завдання громадянсько-правового виховання: 

прищеплення поваги до прав і свобод людини та громадянина; 

виховання поваги до Конституції, законів України, державних символів 

України; 

виховання почуття громадянського обов'язку перед Україною, 

суспільством, небайдужого ставлення до суспільних проблем, активної 

громадянської позиції, навичок і культури її відстоювання; 
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формування політичної та правової культури особистості; 

забезпечення можливостей для повноцінної соціалізації студентської 

молоді, більш активного її залучення до вирішення соціально-економічних, 

правових, політичних проблем на місцевому й загальнодержавному рівнях; 

підвищення ролі молоді в формуванні й розвитку громадянського суспільства 

в Україні; 

активізація участі студентської молоді у громадсько-політичному житті 

України;  

залучення студентської молоді до участі у доброчинних акціях і 

розвитку волонтерського руху; 

засвоєння студентами системи знань про основні права та обов'язки 

громадянина демократичної правової держави, специфічні форми можливості 

реалізації цих прав та обов'язків в Україні;  

засвоєння правових засад лікарської діяльності. 

Напрямки і засоби громадянсько-правового виховання: 

вдосконалення навчальних програм суспільних та гуманітарних 

дисциплін відповідно до потреб розвитку громадянської свідомості; 

проведення виховних бесід зі студентами, науково-практичних 

конференцій з проблем розвитку громадянського суспільства й громадянської 

культури; 

проведення роботи щодо запобігання корупції в ЗДМФУ; 

проведення роботи щодо запобігання булінгу, дискримінації, 

сексуальним домаганням; 

проведення ознайомчих бесід та лекцій з академічної доброчесності для 

студентів та викладачів; 

зустрічі з громадськими й політичними діячами, лідерами й активістами 

громадських організацій, депутатами, працівниками органів місцевого 

самоврядування; 

робота з громадськими організаціями; 

створення сприятливих умов для розвитку студентського 

самоврядування; 
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проведення місячників, тижнів права; 

проведення годин спілкування, лекцій, бесід, консультацій з правової 

тематики; 

зустрічі з працівниками правоохоронних органів, органів юстиції, 

державної адміністрації з питань правової освіти; 

розгляд стану правової освіти, виховання та запобігання правопорушень 

в університеті на спеціальних засіданнях ректорату і профспілкових комітетів 

співробітників і студентів; 

спільні наради деканатів, профкому та студентських рад гуртожитків з 

питань забезпечення законності та правопорядку у студентських гуртожитках. 

 

Моральне виховання 

Моральне виховання в рамках університету – це, перш за все, виховання 

на принципах академічної доброчесності, тобто стимулювання розвитку таких 

цінностей як чесність, довіра, справедливість, повага та відповідальність. 

Фактично сам університет стає прикладом для студентів, він повинен 

втілювати ті моральні цінності та засади поведінки, які пропагує. Поведінка 

студентів – це відображення поведінки викладачів ЗВО у рамках прийнятих 

моральних стандартів та норм. Активна роль викладача у виховному процесі 

студентства є першим і основним правилом морального виховання. 

Найпростішою формою морально-етичного виховання є приклад, який 

викладач подає студентам. Викладач не повинен забувати про вплив, який 

здійснюють його дії та поведінка як в аудиторії, так і поза нею. Завдання 

викладача – донести та пояснити морально-етичний аспект будь-якого явища, 

чи події, яка вивчається у певному академічному курсі. Завданням викладача 

є створення хорошого морального клімату на основі поваги до студентів, 

справедливості, ввічливості та толерантності стосовно кожного. Викладач 

повинен піклуватися про наявність балансу між змаганням та співпрацею, про 

психологічну комфортність студентів у групі, про загальну відповідальність 

та здатність працювати в колективі.  
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Проблема толерантності та запобігання будь-яким проявам насильства в 

університетській спільноті є провідними завданнями які в змозі бути 

вирішеними тільки завдяки моральному вихованню 

Головні завдання морального виховання: 

формування почуття власної гідності, честі, свободи, рівності, 

працелюбності, самодисципліни; 

формування моральної культури особистості, засвоєння моральних 

норм, принципів, категорій, ідеалів суспільства на рівні власних переконань; 

становлення етики толерантності міжетнічних відносин та культури 

міжнаціональних стосунків; 

засвоєння етичного змісту клятви Гіппократа, Етичного кодексу лікаря 

України. 

Напрямки і засоби морального виховання: 

заохочення волонтерської роботи студентів ЗДМФУ в соціальних 

службах; 

заохочення до добровільного внеску в організацію Червоного Хреста; 

донорства; 

удосконалення морально-етичного виховання у процесі викладання 

деонтології, медичної етики та інших факультативних курсів; 

створення та забезпечення діяльності «груп милосердя» (волонтерів) з 

числа студентів та лікарів-інтернів з метою надання допомоги хворим на 

онкологічні захворювання, ВІЛ/СНІД, особам з обмеженими фізичними 

можливостями, ветеранам війни та праці, дітям, позбавленим батьківського 

піклування, малозабезпеченим та іншим категоріям, в тому числі особам, які 

перебувають у закладах охорони здоров’я; 

проведення спільно з органами студентського самоврядування заходів 

щодо участі у системі всеукраїнських акцій “Антинаркотик”, “Анти-СНІД”, 

“Тверезість”, “Життя без куріння” та інших; 

удосконалення викладання усіх дисциплін шляхом використання 

сучасних форм навчання і контролю знань, підвищення їх виховного 
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потенціалу у напрямку зміцнення моральності студентської молоді та 

утвердження здорового способу життя. 

 

Екологічне виховання 

Екологічне виховання є однією з пріоритетних напрямків національно-

патріотичного виховання української молоді про що заявлено в Концепції 

національно-патріотичного виховання. Природа і суспільство взаємопов'язані, 

від здоров'я природного середовища залежить здоров'я і окремого індивіда, і 

суспільства в цілому. А результати людської недалекоглядності досить 

трагічні. 

У зв'язку з цим актуалізується потреба у екологічному вихованні, 

вживанні радикальних заходів на рівні держави та індивіда. Підвищення 

юридичної, громадської відповідальності за нищення екосистеми. У 

формуванні екологічної культури серед студентства дієвим є використання, 

по-перше, принципу гармонії людини і природи, тобто формування 

світорозуміння, світогляду, спрямованого на усвідомлення кожним студентом 

важливості основних закономірностей взаємодії, взаємозалежності між 

людиною і природою, виховання почуття любові до неї. По-друге, принцип 

власної відповідальності за все живе та формування дбайливого, 

господарського ставлення, наголошування на принципі самовиховання. Нове 

покоління української еліти важливо виховувати у традиції здавна 

притаманній українському народу – гармонійному співіснуванні з природою, 

що забезпечує раціональне використання та відтворення її багатств, у 

психологічній готовності оберігати природні цінності всюди і завжди. 

Основною метою екологічного виховання є формування екологічної 

культури особистості як форми регуляції відносин людини з природою, яка 

характеризується: 

різнобічними глибокими знаннями про навколишнє середовище 

(природне і соціальне); 

гнучкістю світоглядних ціннісних орієнтацій щодо природи; 
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екологічним стилем мислення і відповідальним ставленням до природи 

і свого здоров’я; 

набуттям умінь і досвіду вирішення екологічних проблем; 

безпосередньою участю у природоохоронній діяльності; 

передбаченням можливих негативних віддалених наслідків 

природоперетворюючої діяльності людини. 

Головні завдання екологічного виховання: 

формування основ глобального екологічного мислення та екологічної 

культури; 

засвоєння екологічних ціннісних орієнтацій, розуміння багатогранної 

цінності природи (не лише утилітарної, а й естетичної, санітарно-гігієнічної, 

рекреаційної, морально-етичної); 

оволодіння знаннями та практичними вміннями раціонального 

природокористування; 

оволодіння науковими знаннями про взаємозв’язок у системі “людина-

суспільство-природа”, формування знань і умінь дослідницького характеру, 

спрямованих на розвиток творчої та ділової активності при вирішенні 

екологічних проблем і життєвих ситуацій; розвиток умінь приймати 

відповідальні рішення щодо проблем навколишнього середовища, оволодіння 

нормами екологічно грамотної поведінки; 

виховання почуття відповідальності за природу як національне 

багатство, за стан навколишнього середовища на місцевому, регіональному, 

національному та глобальному рівнях; 

виховання готовності до активної екологічної та природоохоронної 

діяльності; 

підвищення рівня розуміння сучасних проблем навколишнього 

середовища та усвідомлення їх актуальності для всього людства, своєї країни 

та рідного краю, усвідомлення впливу стану довкілля на здоров’я людини. 

Напрямки і засоби екологічного виховання: 

Екологічне виховання варто розгортати в системі ЗВО на двох рівнях: 

мультидисциплінарному (екологізація існуючих навчальних предметів 



131 

відповідно до специфіки їх змісту) та внутрішньодисциплінарному (введення 

до навчального плану спеціального предмету екологічного змісту). Перший 

напрямок передбачає виділення екологічного компоненту в більшості 

навчальних дисциплін; другий напрямок передбачає введення спеціальної 

дисципліни екологічного змісту на завершальному етапі вищої освіти, що 

забезпечить можливість інтегрувати різні аспекти екологічних знань і 

реалізувати комплексне розкриття проблем екології. 

Завдання і принципові положення екологічного виховання націлені на 

різнобічну підготовку студентської молоді, яка зможе вирішувати екологічні 

проблеми на основі наукових знань процесів розвитку біосфери, здорового 

глузду та набутого досвіду, керуючись національними гуманістичними ідеями 

і традиціями господарювання. 

 

Естетичне виховання 

У системі виховної роботи в ЗДМФУ особливе місце відводиться 

естетичному та художньо-естетичному вихованню сучасного студентства. 

Естетичне виховання має системний характер, і однією з умов його високої 

дієвості є практична участь молоді університету в різних видах творчості, 

серед яких особлива увага надається навчальній, трудовій, суспільно-

політичній, науковій діяльності, художній самодіяльності, фізичній культурі, 

тощо. 

Естетичне та художньо-естетичне виховання спрямовані на формування 

особистості молодої людини, студента, здатного сприймати та розуміти 

естетичні аспекти сучасності і реалізовувати свої естетичні знання у 

професійній діяльності, в організації дозвілля, в проведенні естетико-виховної 

та культурно-масової роботи в трудових колективах, в колективах молодого 

покоління.  

Естетичне виховання в університеті – важлива та оптимальна форма 

оволодіння навичками створювати і сприймати красу, розвивати талант, 

передавати набутий естетичний і художньо-естетичний досвід, а тому 

естетичне виховання обов’язково передбачає не тільки засвоєння правил, 
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естетичних знань, але й естетичну діяльність студента, його участь у процесі 

перетворення дійсності. 

Головні завдання естетичного виховання: 

розвиток естетичних потреб і почуттів, прагнення до прекрасного, 

художніх здібностей і творчої діяльності; 

формування у молоді естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на 

українських народних традиціях та кращих надбаннях світової культури; 

вироблення умінь примножувати культурно-мистецькі надбання народу, 

відчувати і відтворювати прекрасне у повсякденному житті. 

Напрямки і засоби естетичного виховання: 

забезпечення набуття студентами системи естетичних знань і 

загальнокультурного кругозору; 

оволодіння духовною, історичною та культурною спадщиною 

українського народу, історії та культури інших народів і меншин, які 

проживають на території України; 

знайомство з проблемами естетичного і художньо-естетичного 

виховання на національному краєзнавчому рівні та на рівні країн, 

представлених студентами ЗДМФУ; 

долучення студентів до літератури, музики, образотворчого мистецтва, 

традицій і досягнень української та світової культури; 

впровадження естетичних норм у практику та побут студентського 

життя. 

 

Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя 

Фізичне виховання в ЗДМФУ є не тільки засобом зміцнення здоров’я, 

підвищення розумової та фізичної працездатності студентів, але й складовою 

частиною навчання та професійної підготовки майбутнього фахівця в системі 

охорони здоров’я. 

Виходячи з концепції здорового способу життя, лікар сьогодні повинен 

бути орієнтований не тільки на патологію, але й займатися профілактикою 

захворювань, тобто здоров’ям здорової людини. Випускник медико-
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фармацевтичного університету на сучасному етапі повинен стати 

пропагандистом формування престижності здоров’я і впровадження 

фізкультури як способу життя всіх верств населення.  

Головними завданнями фізичного виховання й утвердження здорового 

способу життя є: 

виховання відповідального ставлення до власного здоров'я, здорового 

способу життя; 

формування знань і навичок фізичної культури в житті людини; 

забезпечення повноцінного фізичного розвитку, підтримання соціально 

обґрунтованого рівня фізичної підготовки студентів; 

фізичне, духовне та психічне загартування; 

виховання вміння самостійно використовувати засоби фізичної 

культури для праці і відпочинку; 

формування потреби у безпечній поведінці, протидія та запобігання 

шкідливим звичкам (вживання алкоголю, наркотичних засобів, 

тютюнопаління), профілактика захворювань; 

створення умов для активного відпочинку студентів. 

Фізичне виховання здійснюється на навчальних заняттях на підставі 

вимог державного стандарту, галузевих стандартів та стандартів вищої освіти 

навчальних закладів у встановленому законодавством порядку. Навчальний 

процес будується на врахуванні різнобічних інтересів молоді. Поряд з 

проведенням занять у підготовчих групах, у спеціальних медичних групах та 

групах лікувальної фізкультури, діє широка мережа спортивних секцій. Слід і 

надалі збільшувати їх масовість, поліпшувати якість роботи, застосовувати 

різні види самостійних групових та індивідуальних занять.  

Організаційну роботу щодо масового та професійного спорту (спорту 

вищих досягнень) в університеті здійснює спортивний клуб, завданням якого 

є створення сприятливих умов для занять різноманітними формами 

оздоровлення, фізичною культурою і видами спорту як студентів, так і 

викладачів, співробітників. Для цього в навчально-тренувальній базі 

університету передбачені приміщення (ігровий та гімнастичний зали, 
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тренажерний зал, зал загальної фізичної підготовки, стрілецький тир, 

реабілітаційно-відновлювальний комплекс), а також майданчик зі штучним 

покриттям для гри у міні-футбол та університетський стадіон, де є літні 

баскетбольні та волейбольні майданчики, бігові доріжки та легкоатлетичні 

сектори. Відкриті спортивні майданчики та легкоатлетичний стадіон 

знаходяться поряд з гуртожитками, що дає змогу проводити масові спортивні 

змагання серед вітчизняних та іноземних студентів, які мають можливість 

виділити вільний час для зміцнення свого здоров’я. 

Форми роботи: 

навчальні заняття з фізичного виховання протягом всього періоду 

навчання в університеті; 

фізичні вправи і різні форми фізичної культури та спорту протягом 

навчального дня; 

фізкультурно-оздоровчі заняття в режимі дня; 

заняття в спортивних секціях під керівництвом викладачів чи студентів-

спортсменів; 

заняття в спортивних секціях за місцем проживання студентів (у 

гуртожитках); 

масові фізкультурно-оздоровчі та спортивні заходи у вихідні та святкові 

дні (змагання, турніри, спартакіади, спортивні свята тощо); 

виконання домашніх занять з фізичного виховання. 

 

Формування мовної культури студентів 

Українська мова є мовою найбільшого корінного етносу України і 

невід'ємною базовою ознакою його ідентичності протягом багатьох століть. 

Українська мова в Україні призначена виконувати різноманітні функції, 

зокрема забезпечити консолідацію, єдність і вільний культурний розвиток 

українського народу, стояти на сторожі збереження його ідентичності та 

здорового духовного і ментального розвитку. 

Українська мова – невід'ємний державницький атрибут, що зберігає 

свою історичну спадкоємність. Як мова найчисленнішого етносу українська 



135 

мова відповідно до загальноприйнятої світової практики виконує функцію 

єдиної державної мови в Україні. Державність української мови є ключовим 

чинником консолідації українського суспільства на всій території України, 

формування сучасної української політичної нації., символічним уособленням 

української державності, гарантією збереження національної ідентичності 

українського етносу і державної єдності України. З огляду на це українська 

нація і держава мають забезпечувати відродження і захист української мови, 

якісну розбудову українського мовного простору. 

Принципове значення для майбутнього української мови і української 

держави має національна мовна свідомість і мовна гідність. У їхньому 

формуванні чільну роль має відігравати українська інтелектуальна еліта, яка 

своїм особистим прикладом і зусиллями має утверджувати престиж 

української мови, української нації і держави. Вільне володіння державною 

мовою - юридичний обов'язок кожного громадянина України.  

Керівництво ЗДМФУ водночас гарантує вільний розвиток, 

використання та захист мов національних меншин. Держава сприяє розвиткові 

мовної самобутності всіх національних меншин України та іноземних 

громадян, що навчаються в університеті. 

Основними завданнями є: 

утвердження української мови як державної (офіційної) у всіх галузях 

навчальної, наукової, адміністративної, методичної та виховної роботи; 

посилення функції державної мови як мови громадянства, об'єднавчого 

і консолідуючого чинника в українському суспільстві - створення єдиного 

мовного середовища; 

утвердження української мови як мови міжетнічного спілкування і 

порозуміння в університеті; 

утвердження і підтримка української мови як самобутньої мови 

титульної нації; 

дотримання законодавства щодо мов національних меншин; 

підтримання мовного розмаїття та міжкультурного діалогу між 

студентами-представниками різних етносів; 
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сприяння підвищенню загальної мовної культури громадян; 

запобігання дискримінації за мовною ознакою; 

виховання української мовної свідомості і гідності. 

Форми роботи: 

створення режиму належного дотримання законодавчо-нормативної 

бази щодо національної мови та мов національних меншин; 

надавати допомогу студентам І курсу в опануванні українською мовою; 

організовувати низку заходів для загального піднесення престижу 

української мови; 

вироблення дієвих засобів захисту від публічної дискредитації 

української мови; 

розширення застосування української мови у всіх царинах 

життєдіяльності студентського містечка (їдальні, бібліотеки тощо); 

поліпшення якості українського мовлення серед студентської молоді та 

професорсько-викладацького складу; 

створення системи дієвого контролю за дотриманням мовного 

законодавства; 

здійснювати мовне планування на близьку й віддалену перспективу і 

опрацювання відповідних державних програм; 

координувати діяльність структурних підрозділів щодо питань мови, для 

забезпечення консолідованої мовної політики та концентрації зусиль на 

пріоритетних напрямках; 

запровадити постійну систему заохочень та інформаційної підтримки 

активних провідників державної мовної політики; 

своєчасно виявляти порушення мовного законодавства та запобігати їх 

поширенню; 

аналізувати зарубіжний досвід мовної політики та мовного планування 

та використовувати його раціональні елементи у своїй діяльності; 

брати участь у щорічному Міжнародному конкурсі з української мови 

імені Петра Яцика, Всеукраїнських олімпіадах з української мови, 
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святкуваннях Днів української писемності та мови, щорічних літературно-

мистецьких вечорах до Шевченківських свят, тощо; 

проводити заходи з популяризації української мови і культури 

(мистецькі вечори, вшанування пам’яті відомих діячів, літературні читання, 

конкурси, диспути); 

організовувати публічні лекції та зустрічі з видатними українськими 

діячами культури, мистецтва та науки; 

організувати курси високої культури мовлення й етики спілкування, 

забезпечивши їх роботу відповідними методичними матеріалами. 

 

Інтернаціональне виховання 

У зв'язку з тим, що ЗДМФУ готує професійні кадри для багатьох країн 

світу, контингент студентів є багатонаціональним. Система заходів з 

інтернаціонального виховання студентів університету базується на основних 

положеннях концепції національної системи виховання з урахуванням 

органічного взаємозв'язку процесу навчання та виховання. 

Суб'єктами, які організовують інтернаціональне виховання студентів 

університету, є: 

ректорат університету; 

проректор з міжнародних зв'язків; 

деканати міжнародних факультетів; 

центр підготовки іноземних громадян; 

кафедри мовної підготовки, суспільних дисциплін, культурології та 

українознавства; 

куратори земляцтв; 

куратори академічних груп; 

лідери земляцтв; 

сектори інтернаціональної роботи студентської ради університету та 

гуртожитків; 

Досягнення мети інтернаціонального виховання передбачає розв'язання 

таких завдань: 
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розвиток світоглядної культури молодої людини, її ціннісних орієнтацій 

і створення умов для вільного світоглядного вибору; 

розвиток інтернаціональних почуттів, створення умов для розширення і 

поглиблення знань про події у світі, специфіку життєдіяльності інших держав 

і суспільств, утвердження поваги до звичаїв, традицій, культури народів світу; 

уведення молодих людей у світ господарського, соціального, 

політичного, культурного досвіду цивілізації і свого народу; 

виховання правової культури, а саме — поваги до Конституції, 

законодавства України, державної символіки, знання та додержання правових 

норм і принципів; 

формування моральної й естетичної культури, утвердження у свідомості 

молодих людей принципів загальнолюдської моралі, розвиток зрілих 

естетичних смаків, потреб та інтересів, вироблення вміння правильно 

оцінювати і творити добро та красу. 

Виховна робота в ЗДМФУ несумісна з пропагандою насильства, 

жорстокості, міжнаціональної ворожнечі, людиноненависницьких теорій, 

поглядів, спрямованих на підрив державних інтересів України, та має 

світський характер. 

Для забезпечення гармонізації міжнаціональних відносин в ЗДМФУ слід 

здійснювати такі заходи: 

спільно з правоохоронними органами та представниками земляцтв 

іноземних студентів здійснювати заходи щодо гарантування безпеки 

перебування іноземних громадян на території України, недопущення 

виникнення конфліктних ситуацій, в тому числі міжетнічного та релігійного 

характеру між іноземними студентами і громадянами України.  

забезпечувати оперативне вирішення побутових і соціальних проблем 

студентів – іноземних громадян, дотримання вимог міжнародних договорів і 

угод; 

контроль за виконанням студентами іноземними громадянами вимог 

чинного законодавства щодо статусу їх перебування на території України та 

дотримання правил внутрішнього розпорядку ЗДМФУ; 
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сприяти формуванню в іноземних громадян поваги до культурної та 

духовної спадщини українського народу, традицій та історії держави; 

проводити вечори інтернаціональної дружби з іноземними студентами з 

вивчення та пропаганди української класичної літератури та іншої культурної 

спадщини українського народу. 

 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГУМАНІТАРНОЇ ОСВІТИ І ВИХОВНОЇ 

РОБОТИ 

Єдність навчання та виховання у ЗДМФУ забезпечується єдністю усіх 

ланок навчально-виховного процесу. Основним принципом кадрового 

забезпечення гуманітарної освіти і виховної роботи є професіоналізм, 

поєднаний з високими морально-етичними якостями особистості викладача. 

До виховної роботи залучається весь професорсько-викладацький, 

допоміжний склад співробітників та студентський актив університету.  

Структурні підрозділи що відповідають за виховну роботу: 

– Ректорат; 

– Деканати (заступники декана відповідальні за виховну роботу); 

– Рада гуманітарної освіти і виховної роботи; 

– Заступники кафедр з виховної роботи; 

– Куратори земляцтв; 

– Органи студентського самоврядування; 

– Наукова бібліотека. 

Усі підрозділи виконують визначену за обсягом та напрямом роботу.  

Особливу роль у реалізації гуманітарної освіти і виховної роботи в 

ЗДМФУ відіграють кафедри гуманітарного спрямування (кафедра суспільних 

дисциплін, кафедра культурології та українознавства, кафедра мовної 

підготовки, кафедра іноземних мов). Більшу частину діяльності щодо 

фізичного виховання та утвердження здорового способу життя виконує 

кафедра фізичної реабілітації, спортивної медицини, фізичного виховання і 

здоров'я. 
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Рада гуманітарної освіти і виховної роботи 

Рада гуманітарної освіти і виховної роботи Запорізького державного 

медико-фармацевтичного університету є дорадчим органом, метою якого є 

створення належних умов для підвищення ефективності виховного процесу, 

всебічного і гармонійного розвитку студентів, формування в них свідомого 

патріотизму, високих моральних якостей, соціальної та професійної 

компетентності. Діяльність Ради спрямована на розвиток гуманітарної 

співпраці, забезпечення належних умов для реалізації здібностей і талантів 

студентів та працівників університету на основі збагачення 

загальнолюдськими цінностями, національними культурами та 

нагромадженим науково-освітнім досвідом. 

Функції Ради гуманітарної освіти і виховної роботи: 

розробляє організаційну структуру управління вихованням студентів та 

функціональні обов'язки безпосередніх учасників і підрозділів управління; 

здійснює наукове обґрунтування системи управління виховним 

процесом;  

вдосконалює традиційну структуру служби управління на всіх рівнях від 

академічної групи до декана і ректора навчального закладу;  

організовує і надає систематичну допомогу радам студентського 

самоврядування, кураторам земляцтв, наставникам академічних груп в 

організації позааудиторної роботи;  

забезпечує системно-цільовий підхід до планування організаційно-

виховної роботи серед студентів; 

здійснює науково-методичне забезпечення роботи організаторів 

виховного процесу з проблем позааудиторної діяльності, які б відповідали 

інтересам і схильностям студентів; 

проводить заходи щодо організації відпочинку, дозвілля та 

попередження правопорушень серед студентської молоді; 

забезпечує національну спрямованість виховного процесу, тісний 

зв’язок з ідеалами, традиціями й іншими соціально значущими надбаннями 

української і світової культури;  
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розвиває ініціативу і самодіяльність студентів, залучає їх до активної 

участі в громадському житті з опорою на діяльність студентських громадських 

організацій та ін.; 

звітує про проведену роботу перед Вченою радою ЗДМФУ, Запорізькою 

обласною державною адміністрацією, Міністерством освіти і науки України, 

Міністерством охорони здоров’я України. 

 

Заступники деканів відповідальні за виховну роботу: 

планують та контролюють виконання виховної роботи кафедр, ради 

студентського самоврядування факультету; 

організовують роботу кураторів курсів, груп та земляцтв; 

організовують виховні заходи на курсах, в студентських групах та 

гуртожитках; 

організовують обмін досвідом виховної роботи з студентами з 

аналогічними структурними підрозділами іншим навчальних закладів міста, 

області, України; 

організовують роботу студентського самоврядування на факультеті в 

університеті; 

готують методичні матеріали стосовно поліпшення гуманітарної освіти 

і виховної роботи на кафедрах, на курсах, у студентських групах, у земляцтвах, 

гуртожитках; 

оформлюють звіти та довідки щодо підсумків проведеної виховної 

роботи; 

звітуються на засіданнях Ради гуманітарної освіти і виховної роботи про 

діяльність структурних підрозділів служби виховної роботи. 

 

Заступники завідуючого кафедри з виховної роботи: 

визначають мету і завдання виховної роботи, організаційні принципи та 

основні напрямки, керуючись концептуальними засадами національної освіти, 

враховуючи специфіку кафедри, професійну спрямованість, запити і потреби 

студентів; 
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проводять професійно-орієнтаційну, інформаційно-просвітницьку, 

культурно-виховну роботу серед студентів, підтримують розвиток їх творчих 

та інтелектуальних здібностей, залучають до різноманітної діяльності за 

інтересами, участі в культурно-освітній, спортивно-оздоровчій та інших видах 

діяльності; 

допомагають формуванню професійних якостей спеціаліста системи 

охорони здоров’я; 

сприяють роботі органів студентського самоврядування факультетів, 

гуртожитків, навчального закладу в цілому; 

беруть безпосередню участь у реалізації заходів що проводяться з 

ініціативи Президента України, Верховної Ради, Кабінету Міністрів, МОН, 

МОЗ, обласної, міської та районної адміністрації, ректорату на факультетах, у 

гуртожитках; 

організовують роботу наставників академічних груп студентів, участь у 

навчально-виховних і громадських, культурно-освітніх і культурно-виховних 

заходах у групах; 

проводять профілактичну роботу з попередження негативних проявів 

поведінки студентів; 

прищеплюють студентам повагу до історії та традицій університету, 

виховують у них відповідальність за виконання своїх обов'язків і результати 

навчання;  

готують висококваліфікованих спеціалістів, здатних уміло 

застосовувати у своїй роботі засвоєнні знання, підтримувати в колективі 

моральний клімат, організованість та правопорядок в межах майбутньої 

професії в системі охорони здоров’я. 

 

Куратор академічної групи 

Завданням діяльності куратора є реалізація на рівні академічної групи 

комплексного процесу виховання у всіх напрямках визначених Концепцією: 

володіти інформацією про свою академічну групу і кожного її студента 

(біографічні дані, склад родини, особливості характеру, здібності і схильності) 



143 

задля оптимального залучення кожного студента до всіх процесів 

університетського життя та забезпечення максимально комфортного 

мікроклімату в академічній групі; 

сприяти створенню в студентській групі здорового морально-

психологічного клімату, встановленню нормальних стосунків між студентами 

і науково-педагогічними працівниками та співробітниками університету; 

виявляти лідерів – актив групи і за його допомогою створювати дружній 

дієздатний колектив, орієнтований на здобуття глибоких знань, підвищення 

культурного рівня і ведення здорового способу життя; 

підтримувати постійний контакт з групою, регулярно проводити збори і 

зустрічі, під час яких обговорювати поточні справи студентського колективу, 

плани виховних і культмасових заходів, успішність в навчанні, проводити 

бесіди на морально-етичні, правові та на інші теми, заохочувати студентів до 

участі у громадському та культурному житті університету тощо; 

приділяти належну увагу індивідуальній виховній роботі, знаходити 

підхід до кожного студента: постійно цікавитись успішністю, відвідуванням 

занять, поведінкою; 

бути сполучною ланкою між групою і керівництвом деканату. Детально 

ознайомити студентів зі структурою університету, організацією освітнього 

процесу, а також з правами і обов'язками студентів та з правилами поведінки 

під час навчання в університеті і проживання у гуртожитку. Доводити до 

відома групи і роз'яснювати зміст рішень керівництва університету. В той же 

час прислухатися до пропозицій студентів щодо поліпшення освітнього 

процесу, побуту,відпочинку і культурно-масової роботи; 

знайомити студентів з історією університету, його традиціями і 

досягненнями; виховувати почуття патріотизму та національної свідомості, 

відданості рідному факультету, університету. Підтримувати у групі 

студентські традицій та звичаї, заходи та ініціативи, спрямовані на зміцнення 

колективу і створенню у ньому атмосфери доброзичливості і взаємодопомоги; 
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розкривати перед студентами особливість і привабливість обраного 

фаху, його роль і перспективи у сучасному суспільстві, виховувати у 

майбутнього спеціаліста професійне ставлення до обраного фаху; 

інформувати керівництво факультету та працівників деканату про факти 

порушення студентами навчальних обов'язків або інших нестандартних 

ситуацій. Брати безпосередню участь у службових розслідуваннях за фактами 

порушення дисципліни в академічній групі; 

знайомити групу з усіма можливостями, які університет надає для 

розвитку особистості кожного студента і наполегливо залучати студентів до 

участі у роботі наукових гуртків, творчих колективів і спортивних секцій; 

роз'яснювати важливість активної життєвої і громадської позиції, роль 

студентського самоврядування у житті університету та факультету. 

 

СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

Студентське самоврядування – це самостійна, громадська діяльність 

студентів із реалізації функцій управління вищим навчальним закладом, яка 

визначається ректором, деканатами і здійснюється студентами відповідно до 

мети і завдань, що постають перед студентським колективом. 

Студентське самоврядування у вищих навчальних закладах - складова 

демократизації вищої школи. Проблема самоврядування в закладах освіти 

набула своєї актуальності в кінці ХХ – на початку XXI ст., тобто в період 

становлення української незалежної держави. Чому ці питання набувають 

особливої ваги в сучасних умовах? 

По-перше, потрібне активне утвердження демократичних засад в усіх 

сферах життєдіяльності українського суспільства. 

По-друге, інтеграція України у європейське співтовариство та перехід до 

ринкової економіки, що, безумовно, глибоко зачіпає усі складові освітньої 

галузі вимагають і демократизації, адже, згідно з принципами Болонського 

процесу, студентство розглядається як партнер. 
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По-третє, студентство в усі часи було своєрідним барометром соціально-

економічного та політичного стану суспільства. Молодь є найменш 

консервативним за своїми ціннісними орієнтаціями соціальним прошарком 

населення, найбільш чутливо реагує на соціальні зміни, їй притаманне 

негативне ставлення до порушень демократичних норм, законів, моральних 

принципів. 

По-четверте, студентське самоврядування є важливим фактором 

розвитку і модернізації суспільства, виявлення потенційних лідерів, 

вироблення у них навичок управлінської та організаторської роботи з 

колективом, формування майбутньої еліти. 

По-п’яте, опора на ініціативу, активну життєву позицію, ціннісні 

орієнтації студентства, є реальним показником цивілізованості суспільства, 

утвердження в ньому демократичних начал. 

Студентське самоврядування – це ще й елемент навчально-виховного 

процесу: 

воно виховує реальних лідерів українського суспільства, формує еліту 

нації; 

самоврядування дає змогу студенту, як і кожному громадянину, бути 

почутим. Участь в органах студентського самоврядування дає молодій людині 

відчуття того, що вона є громадянином Української держави, створює 

можливості реалізувати себе як обдаровану і талановиту особистість, 

стимулює активність молодого громадянина у суспільному житті загалом; 

студентське самоврядування сприяє налагодженню конструктивної 

співпраці між студентами та адміністрацією ЗВО. Можливість управляти 

деякими напрямками його функціонування активізує молодь, спонукає її до 

ознайомлення з усім, що відбувається навколо. Відстоюючи інтереси 

студентства щодо організації навчального процесу, представники 

студентського самоврядування нормують значно вищі вимоги до ЗВО та його 

працівників, вдосконалюючи не тільки процес викладання, а й обох його 

суб’єктів; 
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участь у роботі студентського самоврядування дає також змогу набути 

організаторських вмінь, привчає молодого громадянина України 

відповідально виконувати свої обов’язки та покладені на нього завдання. 

Загальні положення 

Органи студентського самоврядування виражають інтереси студентів, 

магістрів, клінординаторів та аспірантів Запорізького державного медико-

фармацевтичного університету. У своїй діяльності органи студентського 

самоврядування керуються  Конституцією України, статтею 40 Закону 

України «Про вищу школу» нормативними документами уряду, МОН, 

Міністерства охорони здоров’я, нормативними документами університету, 

цим положенням, але не дублюють профспілкову організацію студентів, 

користуються допомогою та підтримкою ректорату, Ради гуманітарної освіти 

і виховної роботи та профспілкового комітету. 

Перелік питань, що належать до компетенції органів студентського 

самоврядування, узгоджуються з керівництвом університету, 

Органи студентського самоврядування не залежать від релігійних 

об’єднань, політичних партій та рухів. 

 

Структура і організація роботи органів студентського 

самоврядування 

Студентське самоврядування здійснюється на рівні академічної групи, 

потоку, курсу, факультету, гуртожитку, вищого навчального закладу. 

Виконавчий орган студентського самоврядування може мати різні 

форми: студентська спілка, сенат, парламент, старостат, студентська 

навчальна (наукова) частина, студентський деканат, рада тощо. 

Вищим органом студентського самоврядування є конференція (загальні 

збори), на якій затверджується положення про студентське самоврядування, 

обирається студентська рада університету на термін 1 (один) рік, 

затверджується структура, заслуховуються звіти. 

Студентська рада університету із числа своїх членів обирає голову, 3 

заступників і секретаря. 
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Головною структурною організацією студентського самоврядування є 

академічна група, яка має свій орган управління, його голову і делегує свого 

представника до ради студентського самоврядування факультету і на 

конференцію студентів. 

Голова студентської ради організовує роботу органів студентського 

самоврядування університету, з запрошення ректорату бере участь у 

засіданнях вченої ради університету, де обговорюються питання діяльності 

органів студентського самоврядування, проблемні питання студентського 

життя. 

Секретар студентської ради організовує контроль за виконанням рішень 

органів самоврядування, веде протоколи засідань і виступає з повідомленням 

стосовно виконання рішень. 

При студентській раді самоврядування створюються комісії за такими 

напрямками роботи: 

навчально-наукова; 

культурно-просвітницька; 

із захисту прав студентів; 

спортивно-оздоровча; 

міжнародних зв’язків; 

прес-центр; 

Основною організаційною формою роботи студентської ради 

університету (гуртожитку, медичного коледжу) є засідання. Засідання 

студентської ради університету (гуртожитку, медичного коледжу) 

проводиться один раз на місяць і вважається правомірним, якщо на ньому 

присутні не менше 2/3 обраних до її складу членів. Рішення приймаються 

більшістю голосів присутніх. Окремі питання діяльності студентів можуть 

вирішуватися в робочому порядку відповідними комісіями студентської ради. 

Кожне засідання студентської ради фіксується протоколом, який 

підписується головою або його заступником, секретарем. 
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На розгляд конференції виносяться найважливіші питання 

життєдіяльності студентів, обумовлені основними напрямками діяльності 

студентського самоврядування. 

Студентська рада університету та студентські ради гуртожитків, 

медичного коледжу на початку (до 30.09) та під кінець навчального року (до 

30.05) звітують на загальних зборах про виконану роботу. 

Рішення студентської ради на конференції є обов'язковим для виконання 

усіма студентами. 

Статутом Запорізького державного медико-фармацевтичного 

університету може бути передбачено укладання договору між керівником 

органу студентського самоврядування та адміністрацією університету. 

Студентська рада університету здійснює такі функції: 

бере участь в управлінні університетом у порядку, встановленому 

законодавством та статутом університету; 

бере участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення 

освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, 

організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

проводить організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та 

інші заходи; 

бере участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої освіти; 

захищає права та інтереси студентів університету; 

делегує своїх представників до робочих, консультативно- дорадчих 

органів; 

приймає акти, що регламентують її організацію та діяльність; 

розпоряджається коштами та іншим майном, що перебувають у віданні 

органів студентського самоврядування; 

вносить пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм; 

вносить пропозиції щодо розвитку матеріальної бази університету, у 

тому числі з питань, що стосуються побуту та відпочинку студентів; 

має право оголошувати акції протесту; 
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виконує інші функції, передбачені законодавством та внутрішніми 

актами університету. 

 

За погодженням зі студентською радою університету приймаються 

рішення про: 

відрахування студентів з університету та їх поновлення на навчання; 

переведення осіб, які навчаються в університеті за державним 

замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних 

(юридичних) осіб; 

переведення осіб, які навчаються в університеті за рахунок коштів 

фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням; 

призначення заступника декана факультету, заступника ректора 

(проректора) університету; 

поселення осіб, які навчаються в університеті, у гуртожиток і виселення 

їх із гуртожитку; 

затвердження правил внутрішнього розпорядку університету в частині, 

що стосується осіб, які навчаються; 

діяльність гуртожитків для проживання осіб, які навчаються в 

університеті; 

порядок обрання виборних представників з числа студентів для участі у 

виборах ректора. 

Студентські ради університету та гуртожитку мають право звертатися до 

деканатів, ректорату, інших структурних підрозділів університету з 

пропозиціями, заявами пов’язаними з вирішенням завдань, передбачених 

основними напрямками діяльності студентських рад. 

Структура студентської ради університету та студентських рад 

гуртожитків затверджується рішенням відповідних студентських рад та 

визначається за напрямами роботи відповідно до основних завдань 

студентського самоврядування університету. Структуру студентської ради 

університету складають наступні сектори: спортивний; інформаційний; 

захисту прав студентів; навчально-науковий; культурно-масовий; 
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волонтерський; взаємодії із Всеукраїнською організацією студентів-медиків. 

Структуру студентської ради може бути змінено або доповнено за рішенням 

самої студентської ради, що не передбачає внесення змін до цього Положення. 

 

Права і обов’язки студентів, обраних до органів студентського 

самоврядування 

Члени студентського самоврядування мають права та обов’язки, якими 

наділені студенти університету згідно із чинним законодавством та відповідно 

Статуту університету. 

Крім того, члени студентського самоврядування мають право: 

Обирати і бути обраними до будь-якого органу студентського 

самоврядування, 

Звертатися до будь-якого органу студентського самоврядування 

стосовно питань, що належать до компетенції цього органу та отримувати 

відповідь по суті питань; 

Опротестовувати будь-які дії посадових осіб, структурних підрозділів і 

органів студентського самоврядування, якщо вони обмежують його права чи 

пригнічують його гідність, або ускладнюють досягання мети цієї організації. 

Студенти, обрані до студентської ради університету (гуртожитку, 

медичного коледжу) та контрольно-ревізійної комісії можуть бути усунені зі 

своїх посад за результатами таємного голосування студентів університету 

(гуртожитку, медичного коледжу). Для ініціювання такого голосування 

потрібно зібрати підписи не менш як 10 відсотків студентів університету 

(гуртожитку, медичного коледжу). Збирати підписи має право будь-який 

студент університету. Зібрані підписи подаються до виборчої комісії 

університету, де вирішується питання щодо призначення голосування або 

відмови у проведенні такого голосування виключно з мотивів недостовірності 

зібраних підписів. У разі прийняття позитивного рішення, виборча комісія 

призначає час та місце такого голосування, про що робить оголошення на 

інформаційних стендах та сайті університету. Після проведення голосування, 

не пізніше двох робочих днів, виборча комісія оголошує результати 
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голосування на інформаційних стендах та сайті університету. В разі прийняття 

рішення щодо усунення студента з обраної посади в органах студентського 

самоврядування відповідна посада вважається вакантною з моменту 

встановлення результатів голосування, на підставі протоколу контрольно- 

ревізійної комісії відповідна студентська рада проводить довибори на 

заміщення вакантної посади або скликає конференцію студентів для виборів 

на заміщення вакантної посади в контрольно-ревізійній комісії. 

В інших випадках дострокового припинення повноважень студентів, що 

обрані на виборні посади до органів студентського самоврядування 

(відрахування та переведення з університету, звільнення з посади за власним 

бажанням), вказані посади заміщуються на виборній основі за результатами 

таємного голосування. 

Голова студентської ради університету, його заступники, секретар 

(медичного коледжу, гуртожитку) можуть бути достроково усунуті з цієї 

посади за рішенням не менше 2/3 складу відповідної студентської ради в разі 

порушення ним норм Закону України «Про вищу освіту», відповідного 

Положення, правил внутрішнього розпорядку університету. 

Студентські ради університету та гуртожитку, медичного коледжу, 

контрольно-ревізійна комісія мають право звертатися до деканатів, ректорату 

університету з пропозиціями, заявами пов’язаними з вирішенням завдань, 

передбачених основними напрямками діяльності студентського 

самоврядування. 

Голова студентської ради університету є членом Вченої ради 

університету та ради університету з побутових питань. 

Члени студентського самоврядування зобов’язані: 

Чітко дотримуватись Положення про студентське самоврядування у 

ЗДМФУ. 

Виконувати рішення та вимоги студентської ради, що спрямовані на 

досягнення мети і вирішення завдань студентського самоврядування. 
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Мета, принципи діяльності та завдання органів студентського 

самоврядування 

Студентське самоврядування в університеті функціонує з метою 

забезпечення виконання студентами своїх обов’язків та захисту їх прав і 

сприяє гармонійному розвитку студента, формує в нього навички майбутнього 

організатора, керівника. 

Діяльність органів студентського самоврядування університету 

здійснюється на таких принципах: 

добровільності, колегіальності, відкритості; 

виборності та звітності органів студентського самоврядування; 

рівності права студентів на участь у студентському самоврядуванні; 

незалежності від впливу політичних партій та релігійних організацій. 

Діяльність органів студентського самоврядування, університету 

направлена на удосконалення навчально - виховного процесу, спрямованого 

на якісне навчання, виховання духовності й культури студентів, на 

забезпечення та реалізацію творчого потенціалу, формування високих 

моральних якостей студента, на зростання ролі студентського активу по 

залученню молоді в процес управління університетом. 

Основні завдання студентського самоврядування: 

Забезпечення виконання студентами своїх обов’язків; 

Забезпечення захист прав та інтересів студентів; 

Сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів; 

Сприяння у створенні необхідних умов для проживання і відпочинку 

студентів; 

Створення різноманітних гуртків, товариств, об’єднань, клубів за 

інтересами; 

Організація співпраці зі студентами інших ЗВО і молодіжними 

організаціями; 

Участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами; 

Безпосередня участь студентів у реалізації державної молодіжної 

політики; 
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Забезпечення інформаційно-молодіжної правової допомоги студентам 

спільно з відповідними структурами міськвиконкому, облдержадміністрації; 

Співпраця зі старостами, профспілковим комітетом; 

Контроль за навчальною і трудовою дисципліною; 

Участь у роботі стипендіальної комісії; 

Залучення студентів до художньої самодіяльності, проведенні вечорів 

відпочинку, КВК, спортивних змаганнях; 

Приймання активної участі в організації побуту, відпочинку і дозвілля 

студентів у гуртожитках; 

Активне залучення до організації ремонту кімнат, забезпеченні і 

підтримки в належному стані приміщень, обладнання та іншого майна 

університету; 

Організація чергування студентів і сприяння налагодженню 

перепусткового режиму в гуртожитках; 

Організація змагань за зразкові кімнати, поверхи, гуртожитки, економне 

споживання електроенергії; 

Ведення пропаганди здорового способу життя, запобігання вчиненню 

студентами правопорушень, вживання ними алкоголю, наркотичних засобів, 

тютюнопалінню та ін. 

 

Фінансове та матеріальне забезпечення 

Фінансовою основою студентського самоврядування є кошти, визначені 

вченою радою університету в розмірі не менш як 0,5 відсотка власних 

надходжень, отриманих Університетом від основної діяльності. 

Порядок складання кошторису студентського самоврядування: 

Розмір коштів для фінансування студентського самоврядування 

визначається після затвердження кошторису університету на поточний рік. 

Сума відрахувань розраховується планово-фінансовим відділом, 

виходячи з затвердженої суми кошторису на основну діяльність (Класифікація 

доходів бюджету – 25010100 «Плата за послуги, що надаються бюджетними 
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установами згідно з їх основною діяльністю») та нормативу, затвердженого ЗУ 

«Про вищу освіту» ст.40 п.10, в розмірі не менше 0,5 відсотка. 

Розрахована сума надається голові студентської ради для врахування 

граничного розміру при складанні кошторису фінансування студентського 

самоврядування. 

Кошторис фінансування студентського самоврядування складається 

студентською радою самостійно та подається до планово- фінансового відділу. 

Планово-фінансовий відділ перевіряє розрахунки та погоджує кошторис 

студентського самоврядування. 

Кошторис фінансування студентського самоврядування підписують: 

Ректор ЗДМФУ, 

Голова студентської ради ЗДМФУ. 

Вимоги до статей кошторису фінансування студентського 

самоврядування. 

В кошторисі фінансування студентського самоврядування можуть бути 

передбачені такі основні напрями витрат: 

Заохочення студентів; 

Організація та проведення культурно-масових заходів; 

Наукова діяльність (наукові дослідження, видання статей, тез доповідей, 

тощо); 

Відрядження (в т.ч. закордонні) на семінари, наради, конкурси, 

фестивалі, виробничу практику та інші заходи, пов’язані з навчальним 

процесом та науковою діяльністю; 

Матеріально-технічне забезпечення (придбання спортивного інвентарю, 

обладнання для проведення культурно-масових заходів); 

Організація та проведення конференцій, тощо. 

Такий розподіл витрат не є виключним. За рішенням ради студентського 

самоврядування до кошторису можуть вноситись зміни щодо перерозподілу 

невикористаних коштів між статтями. 



155 

Загальні збори (конференція) студентів затверджують річний кошторис 

витрат органів студентського самоврядування, вносять до нього зміни та 

доповнення, заслуховують звіт про його виконання. 

З метою більш мобільного забезпечення виконання кошторису 

студентського самоврядування, зміни до кошторису студентського 

самоврядування, в періодах між проведенням зборів (конференцій), вносяться 

студентською радою з наступним затвердженням таких змін зборами 

(конференцією). 

Будь-які зміни до кошторису або пропозиції відносно внесення до 

кошторису інших витрат, попередньо узгоджуються з планово-фінансовим 

відділом. 

Порядок здійснення виплат по кошторису студентського 

самоврядування. 

Після затвердження кошторису студентського самоврядування, члени 

студентського самоврядування мають право розпоряджатися виділеними їм 

коштами. 

Для проведення виплат орган студентського самоврядування приймає 

відповідне рішення, складає протокол та звертається до ректора з проханням 

провести дану оплату. 

Оплата здійснюється на підставі розпорядження (візи) ректора, 

протоколу засідання органу студентського самоврядування, наказу та пакету 

документів, необхідних для проведення таких оплат. 

Студенти мають право отримувати матеріальне заохочення, але не 

більше 4-х академічних стипендій на рік, окрім тих що: 

займають призові місця (1-3 місце) у 2 етапі Всеукраїнських 

студентських олімпіад (універсіад) з дисциплін, міжнародних конкурсів 

студентських наукових робіт, міжнародних наукових конференціях та 

території України та за її межами, спортивних змаганнях на території України 

(обласного та державного рівня) або за її межами; 
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за навчання чи стажування за межами України в рамках реалізації права 

на академічну мобільність (за умови надання рекомендаційного листа із 

зазначенням набутих успіхів під час проходження стажування). 

 

Контроль за виплатами кошторису студентського самоврядування 

Проведення виплат та контроль за правильністю оформлення 

необхідних для виплати документів здійснює бухгалтерія університету. 

Аналіз використання кошторису щоквартально здійснює студентська 

рада та планово-фінансовий відділ. 

Голова студентської ради по закінченні бюджетного року звітує перед 

зборами (конференцією) про виконання статей кошторису студентського 

самоврядування. 

Звіт про виконання кошторису фінансування студентського 

самоврядування за підсумками бюджетного року затверджується зборами 

(конференцією), підписується головою студентської ради, ректором, 

погоджується планово-фінансовим відділом, бухгалтерією. 

 

Організаційно-виховна робота з іноземними студентами 

Адміністрація ЗДМФУ вживає заходів для покращення умов 

проживання  іноземних студентів. Для кращого контролю за правилами 

проживання у гуртожитках, де мешкають іноземні студенти, в університеті з 

ініціативи  ректора створена спеціальна комісія. До її складу ради увійшли 

голова ради з гуманітарної освіти та виховної роботи, голова профспілкового 

комітету, проректор з АГР, помічник проректора з науково-педагогічної, 

навчальної роботи та якості освіти, декани та заступники деканів І та ІІ 

міжнародних факультетів. 

В університеті постійно діють індійський та марокканський культурні 

центри з сучасною технікою. 

Велика увага приділяється інтеграції іноземців до української 

студентської спільноти. Іноземні студенти заохочуються до участі в наукових 

гуртках різних кафедр, проведення науково-дослідної роботи, виступів на 
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конференції молодих вчених, що проводяться щорічно наприкінці 

навчального року. 

Спільно з правоохоронними органами та представниками земляцтв 

іноземних студентів здійснюються заходи щодо гарантування безпеки 

перебування іноземних громадян на території України, недопущення 

виникнення конфліктних ситуацій, в тому числі міжетнічного та релігійного 

характеру як між іноземними студентами, так і громадянами України. 

Особлива увага в університеті приділяється роботі з профілактики 

ксенофобських та расистських проявів серед студентської молоді. 

Проводяться бесіди в академічних групах, студентських гуртожитках про 

історію, культуру, звичаї народів і країн, представники яких навчаються в 

нашому університеті. 

Розвиток інтернаціонального студентського середовища в ЗДМФУ 

здійснюється шляхом залучення іноземців до роботи в органах студентського 

самоврядування. Створена інтернаціональна студентська рада з-поміж лідерів 

земляцтв, старост курсів та старост гуртожитків, які допомагають 

першокурсникам у процесі адаптації до умов проживання та умов навчання в 

університеті, контролюють відвідування студентами занять, виконання 

домашніх завдань, здійснюють допомогу в оформленні документів для 

одержання посвідок на тимчасове проживання в Україні. 

 

Студентська рада гуртожитку 

Студентська рада гуртожитку є органом самоврядування студентів, які 

мешкають у гуртожитку, що виконує функції забезпечення захисту прав та 

контролю за виконанням обов'язків мешканців гуртожитку, визначених 

нормативними документами, залучає студентів до заходів, спрямованих на 

виховну, культурно-масову, спортивну роботу, охорону громадського 

порядку, поліпшення соціально-побутових умов проживання. 

Студентська рада гуртожитку обирається на загальних зборах 

мешканців гуртожитку (або уповноважених представників кімнат) терміном 

на 1 рік. Кількісний склад студентської ради визначається зборами мешканців 
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гуртожитку. Вибори організовує і контролює студентська рада разом з 

виконавчим комітетом студентського парламенту 

На загальних зборах мешканців гуртожитку (або уповноважених 

представників кімнат) можуть вирішуватися питання щодо проведення 

ремонтних робіт за доброчинні внески мешканців гуртожитку. 

Очолює студентську раду гуртожитку голова студентської ради 

гуртожитку, який обирається мешканцями гуртожитку відкритим 

голосуванням, простою більшістю голосів за умови участі у голосуванні 2/3 

мешканців. 

 

Голова студентської ради гуртожитку може бути переобраний: 

з ініціативи не менше 1/3 мешканців гуртожитку; 

у разі систематичного невиконання своїх обов’язків; 

рішенням студентського парламенту за письмовим поданням голови 

студентського парламенту, голови студентської ради факультету або декана за 

наявності відповідного обґрунтування причин. 

 

Голова студентської ради гуртожитку несе повну відповідальність за 

роботу студентської ради гуртожитку. 

Студентська рада гуртожитку: 

спільно з адміністрацією забезпечує реалізацію пропускного режиму, 

охорони громадського порядку, збереження матеріальних цінностей; 

організовує та стежить за виконанням мешканцями гуртожитку умов 

"Правил внутрішнього розпорядку та поведінки студентів у гуртожитках"; 

стежить за дотриманням студентами та адміністрацією діючих сані- 

тарних норм; 

разом з адміністрацією бере участь у вирішенні накладення стягнень за 

порушення "Правил внутрішнього розпорядку та поведінки студентів у 

гуртожитках'' та відшкодування матеріальних збитків і заохочення мешканців 

гуртожитку; 
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організовує та здійснює контроль за роботою клубів, кімнат для 

самостійних занять та інших приміщень загального користування; 

сприяє організації культурно-масової та спортивної роботи у 

гуртожитку 

заслуховує інформацію адміністрації гуртожитку про виконану роботу 

щодо покращення умов проживання; 

сприяє роботі студентських ремонтних загонів; 

організовує проведення санітарних днів у гуртожитку, контроль за 

санітарним станом приміщень гуртожитку, за збереженням майна; 

може приймати рішення господарського характеру для поліпшення умов 

проживання; 

у межах своїх повноважень приймає рішення на засіданнях студентської 

ради гуртожитку, які є обов'язковими для виконання усіма мешканцями 

гуртожитку та мають дорадчий характер для адміністрації гуртожитку, АГР та 

деканатів. 

 

У гуртожитках створюються студентські ради з відповідними секторами 

за головними напрямками організаційної роботи в гуртожитках 

житлово-побутовий; 

культурно-виховний; 

санітарно-гігієнічний; 

громадського нагляду; 

старостат. 

 

Студентська рада гуртожитку здійснює наступні функції: 

бере участь в обговоренні та вирішенні питань організації дозвілля та 

оздоровлення студентів у гуртожитку; 

проводить організаційні, просвітницькі, спортивні, оздоровчі та інші 

заходи у гуртожитку; 

захищає права та інтереси студентів у гуртожитку; 

приймає акти, що регламентують її організацію та діяльність; 
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бере участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов 

проживання студентів у гуртожитках та організації харчування студентів; 

вносить пропозиції щодо розвитку матеріальної бази гуртожитку, у тому 

числі з питань, що стосуються побуту та відпочинку студентів. 

 

Запровадження студентського самоврядування у вузі є конкретною 

реалізацією громадянських прав студентів, формування у них почуття 

відповідальності, вміння вирішувати соціальні, економічні та культурно- 

освітні проблеми. 

 

Спортивний клуб «МЕДИК» в системі виховної роботи ЗДМФУ 

Загальні положення 

Спортивний клуб «Медик» здійснює всебічну роботу з розвитку 

фізичної культури і спорту серед здобувачів, аспірантів, клінічних 

ординаторів, професорсько-викладацького складу і співробітників 

Університету. 

Діяльність спортивного клубу базується на засадах самоуправління, 

добровільності членства та участі в його справах. Спортивний клуб реалізує 

свою мету у тісній взаємодії з кафедрою фізичної реабілітації, спортивної 

медицини, фізичного виховання і здоров’я, на підставі об’єднання фінансових, 

матеріальних і трудових ресурсів Університету, первинної профспілкової 

організації співробітників і студентської ради. 

Взаємодія спортивного клубу з ректоратом, первинною профспілковою 

організацією співробітників і студентською радою базується на договірних 

засадах. 

 

Мета і завдання 

Метою діяльності спортивного клубу є створення відповідних умов і 

можливостей для здійснення різнобічних інтересів здобувачів та інших членів 

колективу Університету в сфері фізичної культури і спорту. 
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Головними завданнями спортивного клубу є:  

- формування всебічно розвиненої особистості здобувача засобами 

фізичної культури і спорту; 

- пропаганда здорового способу життя, впровадження фізичної 

культури і спорту в систему навчання, роботи, побуту та відпочинку 

здобувачів і співробітників Університету; 

- використання засобів фізичної культури для професійно-прикладної 

підготовки здобувачів як майбутніх фахівців охорони здоров’я; 

- організація і проведення масових фізкультурно-оздоровчих і 

спортивних заходів, надання послуг у сфері фізичної культури і спорту; 

- створення фізкультурно-аматорських об’єднань, клубів, секцій, 

команд з видів спорту, спортивних шкіл різного профілю; 

- проведення роботи щодо спортивного вдосконалення здобувачів, 

підготовки і відрядження збірних команд ЗДМФУ на змагання різного рівня; 

- розвиток міжнародних зв’язків і співробітництва зі студентськими 

спортивними організаціями регіонального, національного та міжнародного 

рівнів. 

 

Гуманітарний молодіжний форум (філософський клуб «ЛОГОС» та 

історичний клуб «Clio») при кафедрі суспільних дисциплін ЗДМФУ 

 

Гуманітарний молодіжний форум (філософський клуб «Логос») при 

кафедрі суспільних дисциплін ЗДМФУ має на меті забезпечення регулярного 

спілкування зі світоглядної та етичної проблематики між здобувачами та 

молодими викладачами гуманітарних дисциплін ЗДМФУ та інших ЗВО, 

розвиток світоглядного мислення та моральної свідомості учасників клубу. 

Форум складається з двох секцій - україномовної та англомовної. 

Основні завдання: 

- забезпечення регулярного спілкування між молодими викладачами 

гуманітарних дисциплін та здобувачами різних груп, курсів та факультетів 



162 

ЗДМФУ, із залученням викладачів і здобувачів інших ЗВО, які зацікавлені 

світоглядною проблематикою, прагнуть до поглиблення власного розуміння 

світу і людського буття, морального й інтелектуального саморозвитку; 

- створення умов для регулярного спілкування з гуманітарно-

світоглядної проблематики молодих викладачів та аспірантів, що працюють на 

різних кафедрах та у різних ЗВО; 

- забезпечення регулярного спілкування зі світоглядної проблематики, 

обміну культурним досвідом між англомовними здобувачами ЗДМФУ та 

українськими здобувачами й молодими викладачами, які володіють 

англійською мовою. 

Основними формами роботи є доповіді й дискусії здобувачів і молодих 

викладачів з питань філософії, історії України, психології, етики, 

культурології з включенням мистецьких (поетичних, музичних) елементів. 

Можливі виїзні дискусії на території інших ЗВО. 

Періодичність дискусій визначається готовністю доповідачів, але не 

менше одного разу на місяць.  

Історичний клуб «Clio» при кафедрі суспільних дисциплін ЗДМФУ є 

дискусійною платформою для обговорення актуальних питань історичного 

минулого нашої держави та сучасних політичних процесів. 

Мета історичного клубу – підвищення інтересу до історії України, 

поглиблене вивчення навчальної програми з дисципліни «Історія України та 

української культури», формування у здобувачів високої патріотичної 

свідомості. 

Основним завданням історичного клубу є забезпечення регулярного 

спілкування між викладачами гуманітарних дисциплін та здобувачами різних 

груп, курсів та факультетів ЗДМФУ, які зацікавлені історичною 

проблематикою, прагнуть до поглиблення власного розуміння історичних та 

політичних процесів, інтелектуального саморозвитку. 
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Основними формами роботи клубу є доповіді й дискусії здобувачів і 

викладачів з питань історії та культури України, всесвітньої історії та 

міжнародних відносин.  

Періодичність засідань історичного клубу визначається готовністю 

доповідачів, але не менше шести разів за навчальний рік. 

 

Наукова бібліотека в системі виховної роботи 

- формування свідомого громадянина-патріота Української держави, 

майбутнього представника української національної еліти шляхом 

забезпечення літературою та інформацією навчально-виховного та наукового 

процесів; 

- пропагування та розкриття за допомогою всіх бібліотечно-

інформаційних засобів змісту загальнолюдських цінностей, культурно-

історичної духовної та наукової спадщини, ідеї національного 

державотворення; 

- виховання інформаційної культури користувачів, сприяння розвитку 

індивідуальних здібностей, таланту та самореалізації студентства, організація 

його свідомої та цілеспрямованої діяльності; 

- підняття престижу української мови в академічному середовищі, 

забезпечення україномовного освітнього простору; 

- проведення спільно з професорсько-викладацьким складом 

Університету масових заходів: читацьких конференцій, літературних вечорів, 

диспутів, тематичних оглядів літератури, які сприяють формуванню у 

суспільній свідомості переваг здорового способу життя, культу соціально 

активної, фізично здорової та духовно багатої особистості; 

- пропагування та розкриття через книгу досягнень вітчизняної та 

світової медицини, фармації, змісту загальнолюдських цінностей, історичної, 

наукової та культурної спадщини; 



164 

Організація тематичних виставок, переглядів літератури, зустрічей з 

учасниками Великої Вітчизняної війни, ветеранами праці, народними 

депутатами різних рівнів, художниками та письменниками; 

Виховна діяльність є складовою частиною цілісного навчально-

виховного та наукового процесу і включається до плану роботи бібліотеки, 

розглядається на засіданнях методичної ради бібліотеки, а також кон-

кретизується в діяльності підрозділів бібліотеки. 

 

ПЕРВИННА ОРГАНІЗАЦІЯ ВЕТЕРАНІВ ЗДМФУ 

Первинна організація ветеранів Запорізького державного медико-

фармацевтичного університету є добровільною громадською організацією 

ветеранів праці, ветеранів Другої світової війни, інших локальних воєн і 

воєнних конфліктів, дітей війни, ветеранів військової служби, пенсіонерів, 

громадян похилого віку, які виявили бажання бути членами організації та 

останнім місцем роботи яких був Університет. 

Організація незалежна від будь-яких політичних партій і рухів та 

об'єднує у своїх лавах покоління, які захищали країну від німецько-

фашистських загарбників та мілітаристської Японії, відбудували могутню 

державу, самовіддано працювали задля зміцнення її економіки і добробуту 

народу. Первинна організація ветеранів постійно співпрацює з владними і 

господарськими структурами, з об’єднаннями громадян, головними 

напрямками діяльності яких є економічне і духовне становлення України, мир 

і злагода в суспільстві. 

З метою виконання поставлених завдань організація ветеранів ЗДМФУ 

за встановленим порядком здійснює цілу низку заходів, серед яких значне 

місце посідає активна участь у героїко-патріотичному вихованні молоді на 

кращих традиціях старших поколінь, культурного і духовного надбання, 

поваги до батьків, збереження спадкоємності поколінь, а також сприяння 

увічненню перемоги над фашизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років, 
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турбота про збереження пам’ятників і меморіалів захисникам Вітчизни, 

видатним людям праці, науки та культури, піклування про зміцнення дружби 

між народами. 

Серед форм здійснення своєї діяльності задля виконання 

вищеперерахованих завдань первинна організація ветеранів ЗДМФУ 

передбачає: 

- проведення зустрічей ветеранів війни і праці зі здобувачами; 

- проведення спільних вечорів, зборів, присвячених значним 

історичним подіям в Україні і світі; 

- розвиток волонтерського руху як серед ветеранів, так і серед 

здобувачів; 

- використання засобів масової інформації, внутрішньої 

радіотрансляції для публікацій власних спогадів ветеранів, їх виступів та ін. 

 

РЕДАКЦІЙНО-ВИДАВНИЧИЙ ВІДДІЛ ЗДМФУ В СИСТЕМІ 

ГУМАНІТАРНОЇ ОСВІТИ ТА ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

Науково-видавнича діяльність в Університеті здійснюється Редакційно-

видавничий відділом наукової періодики та Центром видавничого 

забезпечення. Центр видавничого забезпечення в частині наукової діяльності 

Університету за рішенням  спеціалізованих вчених рад, Вченої ради  і 

Центральної методичної ради Університету видає монографії, автореферати 

дисертаційних робіт, науково-методичні рекомендації і науково інформаційні 

листи, а також друкує програми та матеріали або тези Всеукраїнських науково-

практичних конференцій, які проводяться в Університеті. Забезпечує друк 

наукових журналів Університету.  

Редакційно-видавничий відділ здійснює регулярне видання чотирьох 

фахових науково-практичних журналів України: «Запорізький медичний 

журнал» (6 номерів на рік), «Патологія» (3 номери на рік), «Актуальні питання 

фармацевтичної та медичної науки і практики» (3 номери на рік), «Сучасні 
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медичні технології» (4 номери на рік), у яких публікуються оригінальні 

дослідження, огляди медичної літератури, спостереження з медичної 

практики. З листопада 2019 року «Запорізький медичний журнал» є фаховим 

журналом України категорії А зі спеціальностей: 221 «Стоматологія»; 222 

«Медицина»; 226 «Фармація, промислова фармація»; 228 «Педіатрія». Журнал 

індексується у WEB of Science Core Collection та у багатьох інших 

міжнародних наукометричних базах.   

Журнал «Патологія» є фаховим журналом України категорії А зі 

спеціальностей: 221 «Стоматологія»; 222 «Медицина»; 226 «Фармація, 

промислова фармація»; 228 «Педіатрія», 224 «Технології медичної 

діагностики та лікування», він індексується у WEB of Science Core Collection 

та у багатьох інших міжнародних наукометричних базах.   

Журнал «Сучасні медичні технології» є фаховим журналом України 

категорії А зі спеціальностей: 221 «Стоматологія»; 222 «Медицина»;  

226 «Фармація, промислова фармація»; 228 «Педіатрія», 224 «Технології 

медичної діагностики та лікування», 227 «Фізична терапія, ерготерапія». 

Журнал індексується у Scopus та у багатьох інших міжнародних 

наукометричних базах.  

Журнал «Актуальні питання медичної і фармацевтичної науки та 

практики» є фаховим журналом України категорії Б зі спеціальностей:  

91 «Біологія», 227 «Фізична терапія, ерготерапія», 222 «Медицина,»  

226 «Фармація, промислова фармація»; він індексується у багатьох 

міжнародних наукометричних базах.  

При виданні журналів їх редакційні колегії разом з редакційно-

видавничим відділом дотримуються політики міжнародних стандартів, 

розроблених Міжнародним комітетом редакторів медичних журналів 

http://www.icmje.org/, видавництвом Elsevier https://www.elsevier.com/, 

Проектом сприяння академічній доброчесності в Україні (Strengthening 

Academic Integrity in Ukraine Project — SAIUP) https://saiup.org.ua. Для 

поліпшення якості видань Запорізького державного медико-фармацевтичного 
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університету за останні роки запроваджено ряд системних дій: значно 

посилені і максимально деталізовані вимоги до авторів та рекомендації 

рецензентам. Статті проходять три етапи рецензування: вхідний контроль на 

відповідність вимогам до публікацій, перевірка на плагіат, «сліпе» 

рецензування експертами за темою статті.  Перспективою розвитку журналів 

є підвищення їх імпакт-факторів завдяки росту цитованості статей, подання 

запитів про включення до міжнародних наукометричних баз та електронних 

бібліотек університетів.  

Редакційно-видавничим відділом виконуються:  

- організація і забезпечення редакційно-видавничої діяльності у 

відповідності до міжнародних вимог, вимог державного стандарту, ДАК та 

вимог установленого в Університеті порядку проходження рукописів;  

- збір науково-практичних матеріалів для публікації в журналах;  

- перевірка на плагіат, редагування, коректура, листування з авторами;  

- організація (за підтримки ректорату ЗДМФУ) рецензування 

рукописів;  

- літературне і технічне редагування текстів;  

- верстка рукописів;  

- підготовка комп'ютерних оригіналів-макетів видань;  

- внесення метаданих у систему Crosref та формування метаданих і 

реєстрація ідентифікаторів DOI для кожної статті;  

- розміщення номерів на сайтах наукових журналів; 

- підтримка профілів наукових журналів у директорії журналів 

відкритого доступу DOAJ; 

- забезпечення друку видань в друкарні; 

- організація передплати на журнали та облік передплатників; 

- розсилання передплачених номерів; взаємодія з редакційними 

колегіями журналів: рецензування, контроль за науковим і літературним 

змістом видань та якістю їх художнього і технічного оформлення, дотримання 

вимог міжнародних стандартів і видавничої етики; 
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- включення видань до міжнародних наукових і наукометричних баз 

даних, каталогів та електронних бібліотек;  

- забезпечення роботи та якісного доступу до сайтів науково-

практичних журналів Університету.  

 

САМОВИХОВАННЯ 

 

Жоден із розглянутих вище напрямків концепції не може бути 

результативним без самовиховання здобувачів. Взагалі самовиховання – це 

головна внутрішня інтегруюча основа і форма виховання, його 

найважливіший напрямок. 

Здійснення самовиховання залежить, головним чином, від того, чи стало 

воно внутрішньою потребою здобувачів. Останнє ж, у свою чергу, залежить 

як від самих здобувачів, так і від усіх тих, хто їх виховує. Основною ознакою 

ефективності дії механізму самовиховання є глибока зацікавленість 

здобувачів в оволодінні інформацією з провідних напрямків виховної роботи 

та потяг до здійснення національного, правового, морального та інших ідеалів. 

Останнє, як сфера практичних вчинків здобувачів, має особливо велике 

значення, оскільки переконання не можуть бути суто теоретичними, а не 

меншою мірою виявляються і закріплюються у сфері практичної поведінки. 

У цьому сенсі велике значення має поведінка викладачів, їх приклад, а в 

більш широкому плані - стан втілення в життя, в суспільстві, політичних, 

національних, правових, моральних та інших ідеалів, які вважаються 

суспільством позитивними і воно орієнтується на них. 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА 

Відносини між людьми завжди є відносинами соціально-

психологічними. Освітній процес, порівняно зі всіма іншими, цілком 

вірогідною є найбільш психологічно визначеним. 

Метою служби має бути виявлення соціальних і психологічних 

проблеми здобувачів та співробітників Університету, розробка та здійснення 

ефективних заходів, спрямованих на їх вирішення.  

Основні завдання: 

- оптимізація психологічного клімату у відносинах співробітників 

Університету і здобувачів; 

- допомога у розв’язанні конфліктних ситуацій, що виникають в 

навчально-виховному процесі; 

- підвищення рівня психологічної освіченості здобувачів і викладачів; 

- виявлення й розв’язання соціально-побутових проблем здобувачів; 

- сприяння розвитку особистості здобувача. 

Для реалізації поставлених завдань у структурі соціально-психологічної 

служби доцільно створити соціологічну лабораторію та кабінет психологічних 

консультацій; ввести до штатного розкладу посади психолога і керівника 

соціологічної лабораторії. 

Основні форми роботи: 

- проведення соціологічних досліджень, спрямованих на вивчення 

соціального складу, інтелектуальних можливостей, особистісних 

особливостей, мотивації, моральних, соціальних, фахових орієнтацій 

здобувачів; виявлення соціальних та психологічних проблем здобувачів та 

співробітників Університету; вивчення психологічного клімату в 

Університеті, його підрозділах, студентських групах. 

- вироблення рекомендацій щодо шляхів розв’язання соціальних та 

психологічних проблем та запобігання їх виникненню, психологічної 

оптимізації навчально-виховного процесу; 
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- проведення психологічних консультацій, надання психологічної 

допомоги у складних життєвих ситуаціях; 

- здійснення психологічних заходів, спрямованих на запобігання 

девіантної поведінки здобувачів; 

- соціально-психологічна допомога студентській сім’ї; 

- проведення бесід, лекцій, семінарів, конференцій, спрямованих на 

формування у здобувачів і співробітників Університету базової системи 

психологічних знань та усвідомлення потреби в їх поглибленні. 

 

КОНЦЕПЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДОПОМІЖНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

Діяльність допоміжних підрозділів спрямована на створення умов для 

навчального, наукового та лікувального процесів, забезпечення зручного про-

живання та повноцінного відпочинку здобувачів в гуртожитках, безаварійної 

експлуатації будівель та споруд, забезпечення структурних підрозділів транс-

портом, збереження та надійної охорони майна. 
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ЦЕНТР ВИДАВНИЧОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Видавництво Університету – це видавничо-поліграфічний комплекс. 

Предметом діяльності видавництва є повний комплекс видавничих функцій 

Університету, що містить у собі видавничу діяльність, виготовлення 

видавничої продукції й розповсюдження видавничої продукції відповідно до 

закону України «Про видавничу справу». 

Видавництво займається виданням: 

▪ підручників, навчальних і методичних посібників, конспектів лекцій, 

методичних вказівок і рекомендацій, збірників тестових завдань та іншої 

навчально-методичної літератури; 

▪ монографій, збірників наукових праць, матеріалів конференцій та 

іншої наукової літератури; 

▪ іншої поліграфічної продукції відповідно до ДСТУ 3017-95 «Видання. 

Основні види». 

Випуск навчально-методичної, наукової та іншої поліграфічної 

продукції проводиться на основі річних (піврічних) планів видання, які 

розглядаються Центральною методичною радою та Вченою радою  

Університету і затверджуються ректором Університету.  

Видання поліграфічної продукції для сторонніх організацій та 

приватних осіб здійснюється на договірних умовах. 

Відповідно до переліку робіт, пов'язаних з додрукарською та 

післядрукарською підготовками видань, у ЦВЗ  виконуються:  

▪ верстка рукописів; 

▪ літературне і технічне редагування текстів; 

▪ переклад на іноземні мови і зворотний переклад; 

▪ підготовка комп'ютерних оригіналів-макетів видань; 

▪ сканування та обробка графічних зображень; 

▪ виготовлення рекламної продукції; 

▪ надання номерів міжнародної класифікації; 

▪ друкування (тиражування);  
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▪ післядрукарська обробка видавничої продукції;  

▪ розповсюдження друкованої продукції.  

У зв'язку зі збільшенням обсягів роботи у ЦВЗ та зокрема у видавництві 

потрібно розвивати та поновлювати парк комп'ютерної техніки додрукарської 

обробки видань та парк досконаліших і потужніших машин післядрукарської 

підготовки видань. З цією метою бажано  в перспективі придбати: 

▪ сканер зі слайд-модулем для сканування та обробки зображень; 

▪ листопідбірну машину у комплекті з буклетмейкером для зменшення 

кількісті ручних процесів брошурування; 

▪ гільотину (папіророзрізувальна машина);  

▪ кольоровий копір для друкування багатокольорової продукції; 

▪ обладнання для виготовлення твердих обкладинок при виданні 

монографій, підручників та ін. 

Для поліпшення умов роботи працівників видавництва, які працюють в 

шкідливих умовах, планується встановити  в приміщенні типографії потужну 

систему витяжної вентиляції. 

КОМПЛЕКС СТУДЕНТСЬКОГО ХАРЧУВАННЯ забезпечує діяльність мережі 

їдалень, кафе, кафетерію і буфетів, в яких кожен співробітник і здобувач може 

повноцінно харчуватися. У зв’язку із збільшенням контингенту іноземних 

громадян створюються національні кухні, в асортименті блюд та продуктів 

враховуються особливості національної кухні. 

За останні три роки студентська їдальня суттєво обновила обладнання, 

що дозволило випікати вироби з листового тіста, які користуються у покупців 

незмінним попитом. Оновлено  лінію роздачі перших та других страв, напоїв, 

холодних страв та кондитерських виробів.  

Для покращення культури обслуговування здобувачів Університету 

обладнані торгівельними меблями (барними стійками, підтоварними 

стелажами) зі вбудованими холодильними вітринами торгівельні місця у 

першому та другому навчальних корпусах, аудиторно-спортивному корпусі, 

гуртожитку № 4 та в університетській клініці. 

Для оптимізації роботи транспортної дільниці були проведені заходи: 
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- використання автомобілів з економічними витратами паливно-

мастильних матеріалів; 

- придбана техніка для прибирання території студентського містечка 

Університету; 

- забезпечення технічними засобами для підтримання справного стану 

автомобілів та іншої техніки; 

- створення належних умов праці для працівників дільниці. 

З метою раціонального використання та максимального завантаження 

автотранспорту необхідно здійснювати щоденне планування маршрутів. 

Для підтримання в належному стані території студентського містечка 

необхідно придбати газонокосарку та бензопилу. 

Функціонування ремонтно-експлуатаційної дільниці направлено на 

належну експлуатацію споруд, будівель, інженерних комунікацій та 

забезпечення Університету водою, теплом і електроенергією.  

Для ефективного проведення розрахунків за використання енергоносіїв 

та зменшення тепловитрат, економії коштів необхідно провести низку заходів 

для зменшення енергоспоживання: 

-  оформлення енергетичного паспорту Університету; 

- модернізація теплових пунктів; 

- заміна вікон на металопластикові з енергозберігаючим склом. 

 

ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ ЗДМФУ 

Здійснення представництва та захисту трудових, соціально-економічних 

прав та інтересів членів Профспілки в органах державної влади та органах 

місцевого самоврядування, судових органах, Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини та міжнародних установах, у взаємовідносинах з 

роботодавцями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями щодо 

забезпечення здійснення права кожного члена Профспілки на працю, гідну 

оплату праці, підвищення життєвого рівня, забезпечення інших прав та 

інтересів. 
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ФІНАНСОВА ТА ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Університет є державною бюджетною установою і утримується за 

рахунок коштів Державного бюджету України. 

Джерелами фінансування Університету є кошти загального фонду 

держбюджету на навчання здобувачів освіти за державним замовленням та 

кошти спеціального фонду, а саме: 

- плата за послуги, що надаються згідно з основною діяльністю 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 та 

постанови Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 № 1138; 

- надходження від додаткової (господарської) діяльності відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 та постанови 

Кабінету Міністрів України від 12.12.2011 № 1271; 

- плата за оренду майна; 

- надходження від реалізації в установленому порядку майна; 

- благодійні внески, гранти та дарунки; 

- кошти від інших установ для виконання цільових заходів; 

- кошти від розміщення на депозитах тимчасово вільних коштів. 

Фінансово-економічна діяльність спрямована на створення та 

збільшення фінансових і матеріальних ресурсів, їх цільове та раціональне 

використання для виконання основних завдань Університету. 

Основними етапами фінансово-економічної діяльності Університету є: 

1. Прогнозування та планування доходів і видатків Університету: 

розробка, складання та виконання кошторису і штатного розпису. 

2. Оперативна економічна робота: здійснення за програмно-цільовим 

методом економічно обґрунтованих розрахунків доходів за всіма джерелами 

надходжень та видатків за кодами економічної класифікації. 

3. Аналіз фінансово-господарської діяльності та контроль за цільовим, 

економним і раціональним використанням фінансових ресурсів. 

4. Забезпечення збалансованості доходів і видатків Університету на 

протязі бюджетного року. 
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Шляхами покращення фінансового стану Університету є: 

1. Забезпечення зростання доходів Університету шляхом розширення 

видів платних послуг в межах діючого законодавства, здійснення своєчасних 

перерахунків їх вартості за умов змін собівартості послуг. 

2. Зменшення витрат шляхом автоматизації праці, впровадження 

сучасних енергозберігаючих технологій тощо. 

3. Розміщення на депозитах тимчасово вільних коштів з метою 

отримання додаткових обсягів фінансових ресурсів. 

4. Здійснення активного пошуку госпрозрахункових замовлень на 

науково-дослідні розробки в Україні та за кордоном. 

5. Розширення міжнародних наукових та освітніх проектів, грантів, 

комерціалізація наукових розробок Університету. 

6. Оптимізація штатної чисельності Університету шляхом ліквідації 

дублюючих функцій, забезпечення завантаженості всього робочого часу, 

взаємозамінності при тимчасової відсутності працівників тощо. 

7. Удосконалення матеріального стимулювання учасників навчально-

наукового процесу для забезпечення зростання якості освітньої та наукової 

діяльності. 

8. Придбання товарів і послуг за найбільш економічно вигідними 

пропозиціями відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі». 

Основними показниками оцінки фінансово-економічної діяльності є: 

1. Зростання власного капіталу Університету. 

2. Збільшення основних засобів, запасів. 

3. Беззбитковість кожного виду платних послуг. 

4. Стійка платоспроможність та ліквідність активів. 

5. Фінансова стабільність. 

6. Повне забезпечення всіх потреб діяльності Університету. 
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Загальні положення 

Динамічні зміни у вітчизняній системі охорони здоров’я та соціальні, 

економічні, етичні, правові особливості діяльності суб’єктів системи охорони 

здоров’я в Україні, розвиток медичної науки та практичної медицини, 

інтенсифікація міжнародного співробітництва в сфері медичної та 

фармацевтичної освіти покликали зміни науково-методичного обґрунтування 

професійної освіти. У змісті професійної підготовки в центрі уваги стає 

діяльність студента з формування особисто та професійно значущого досвіду. 

У процесі підготовки важливим є знайти, підтримати і розвинути механізми 

самореалізації, саморозвитку, саморегуляції, самовиховання людини крізь 

призму професії. Інновації в системі медичної освіти тісно пов’язані із 

впровадженням сучасних галузевих стандартів вищої медичної та 

фармацевтичної освіти, запровадженням системи ліцензування та сертифікації 

фахівців. Все це спонукає до перегляду змісту медичної та фармацевтичної 

освіти, розробки нових науково-педагогічних підходів та інновацій у 

підготовці фахівців за спеціальностями 223 «Медсестринство» та 226 

«Фармація, промислова фармація» в галузі знань 22 Охорона здоров’я.  

Стратегія розвитку та Концепція освітньої діяльності Медичного 

фахового коледжу Запорізького державного медико-фармацевтичного 

університету (далі – Медичний фахового коледж ЗДМФУ) є документом, що 

визначає мету та засоби її досягнення у діяльності Медичного фахового 

коледжу ЗДМФУ на період 2024-2028 років. 

Документ містить мету та основні напрямки діяльності Медичного 

фахового коледжу ЗДМФУ. Згідно з даною стратегією розробляються плани 

роботи на черговий навчальний рік. 

Дана концепція окреслює в певній мірі напрями розвитку кожної 

складової частини коледжу та налагодження зв’язків між ними, спираючись на 

основні завдання Медичного фахового коледжу Запорізького державного 

медико-фармацевтичного університету. 
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Пріоритетом у діяльності Медичного фахового коледжу ЗДМФУ є 

розвиток творчої активності викладачів і студентів, що спирається на новітні 

технології процесу навчання. 

 

Основні завдання: 

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур 

забезпечення якості вищої та фахової передвищої освіти, що інтегровані до 

загальної системи управління закладом фахової передвищої освіти, узгоджені 

з його стратегією і передбачають залучення внутрішніх та зовнішніх 

заінтересованих сторін;  

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-

професійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам 

вищої та фахової передвищої освіти (професійним стандартам – за наявності), 

декларованим цілям, урахування позицій заінтересованих сторін, чітке 

визначення кваліфікацій, що присуджуються та/або присвоюються, які 

узгоджені з Національною рамкою кваліфікацій;  

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійних програм з метою гарантування досягнення 

встановлених для них цілей та їх відповідності потребам здобувачів вищої та 

фахової передвищої освіти і суспільства, включаючи опитування здобувачів 

вищої та фахової передвищої освіти;  

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, 

оприлюднення та послідовного дотримання нормативних документів закладу 

освіти, що регулюють усі стадії підготовки здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти (прийом на навчання, організація освітнього процесу, 

визнання результатів навчання, переведення, відрахування, атестація тощо);  

5) забезпечення релевантної, надійності, прозорості та об’єктивності 

оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу; (чіткість та 

зрозумілість критеріїв оцінювання освітніх компонентів) 
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6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і 

прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного 

розвитку персоналу;  

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти за кожною освітньо-

професійною програмою;  

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації 

для ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою 

діяльністю закладу;  

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні 

програми, умови і процедури присвоєння ступеня вищої та фахової 

передвищої освіти та кваліфікацій;  

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладу освіти та здобувачами освіти, у тому числі створення і забезпечення 

функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату та інших порушень академічної доброчесності, притягнення 

порушників до академічної відповідальності;  

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення 

якості вищої та фахової передвищої освіти;  

12) залучення здобувачів вищої та фахової передвищої освіти та 

роботодавців як повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення 

якості освіти;  

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в 

освітньому процесі;  

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 

установчими документами закладів вищої та фахової передвищої освіти або 

відповідно до них. 
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15) всебічне формування soft-skills в усіх учасників освітнього процесу 

у Медичному фаховому коледжі ЗДМФУ  

16) проведення регулярного планового моніторингу задоволеності 

споживачів освітніх послуг  

Реалізація основних цілей і задач здійснюється внаслідок роботи у 

відповідних напрямках діяльності коледжу. Кожен напрямок діяльності має 

своє певне коло завдань. 

 

Стратегічне прогнозування та удосконалення системи управління 

На перші позиції сьогодні виходить робота з організації стратегічного 

прогнозування. Концепція розвитку коледжу повинна базуватися на основі 

проведення маркетингових досліджень ринку праці та постійного моніторингу 

ринку освітянських послуг, на вивченні сучасного досвіду та передових 

освітянських технологій і застосуванні їх у повсякденній роботі. 

Для роботи в цьому напрямі необхідно створити постійнодіючу групу 

досвідчених фахівців коледжу. 

Пріоритетним у роботі колективу коледжу повинно стати удосконалення 

системи управління. 

Об’єктом управління є процес взаємодії усіх складових частин закладу 

фахової передвищої освіти (ЗФПО). 

Завданням управління є оптимізація процесу взаємодії підрозділів 

закладу фахової передвищої освіти з метою забезпечення 

конкурентоспроможності коледжу та його випускників відповідно на ринку 

освітянських послуг та на ринку праці. 

Основою цієї роботи повинні слугувати нові технології роботи у 

інформаційному полі. Нові технології потребують відповідної кваліфікації. А 

це в свою чергу замикається на спроможності працівників сприймати нові 

форми роботи, вчитись працювати у інформаційному полі, що досить швидко 

змінюється, адекватно реагувати на ці зміни. Таким чином, незалежно від 
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посади працівника, на перший план виходить його здатність швидко 

адаптуватись до нових вимог часу. 

Назріла необхідність створення автоматизованої системи управління 

ЗФПО, що і є основним завданням на наступні п’ять років. 

 

Кадрова політика 

Наступний напрям роботи тісно пов’язаний з попереднім і стосується 

системи підбору, підготовки та удосконалення кадрів. Необхідно спрямувати 

зусилля на створення умов для професійного удосконалення співробітників, 

одним з варіантів мотивації самовдосконалення є рейтингова оцінка 

діяльності педагогічних працівників Медичного фахового коледжу ЗДМФУ. 

Працювати над забезпеченням взаємозамінності спеціалістів, тобто кожна 

посадова особа повинна працювати над підготовкою резерву працівників, 

вести наставницьку діяльність. Для цього необхідно не формально, а зважено 

підійти до створення резерву на керівні посади коледжу. 

Важливою складовою підвищення рівня кваліфікації викладацького 

складу коледжу є пошуково-дослідницька наукова та науково-методична 

робота. Необхідно вибудувати роботу в цьому напрямку так, щоб викладачі 

були зацікавлені в такій роботі: брати участь у конференціях, публікувати 

статті, розробляти методичні посібники, навчально-методичні посібники, 

підручники, керувати студентською пошуково-дослідною роботою. 

 

Удосконалення освітнього процесу 

Важливим чинником навчальної роботи є удосконалення освітнього 

процесу з урахуванням сучасних життєвих реалій, постійний контроль та 

підвищення якості навчання, впровадження нових навчальних технологій. За 

наступні п’ять років необхідно акредитувати Освітньо-професійні програми 

підготовки зі спеціальностей 226 «Фармація, промислова фармація№ і 223 

«Медсестринство» за освітньо-професійним ступенем фаховий молодший 

бакалавр. 
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У роботі зі збереження контингенту головним завданням є 

удосконалення існуючих та пошук нових форм профорієнтаційної роботи, 

роботи приймальної комісії, роботи спрямованої на презентацію Медичного 

фахового коледжу ЗДМФУ на освітньому ринку для стабільного притоку 

молоді на навчання. Ця робота не зводиться тільки до забезпечення прийому 

до коледжу. Вона полягає і в тому, щоб сприяти випускникам знайти свій 

шлях, знайти місце роботи. Тому необхідно удосконалювати роботу з 

лікувально-профілактичними та аптечними установами, щодо проведення 

практик та наступного працевлаштування наших випускників. Важливим 

елементом також є продовження навчання випускників коледжу в 

Запорізькому державному медико-фармацевтичному університеті чи інших 

ЗВО.  

 

Фінансово-господарська діяльність  

Головним завданням фінансово-господарської діяльності є виконання 

бюджету Медичного фахового коледжу ЗДМФУ, планове, зважене управління 

витратною частиною бюджету, пошук шляхів економії коштів та 

збільшення розмірів спеціального фонду.  

Напрям діяльності, який потребує постійної уваги – це матеріально-

технічний розвиток та життєзабезпечення коледжу. Створення комфортного 

ергономічного середовища для кожного співробітника і студента, виходячи з 

сучасних потреб та вимог до умов праці і відпочинку. На наступний період 

актуальними залишаються завдання насичення новою технікою, підтримання 

на належному рівня дієздатності усіх систем забезпечення нормального 

функціонування коледжу.  

Важливим чинником у створенні сучасних умов праці є інформатизація 

та впровадження новітніх технологій. У цьому напряму діяльності коледжу 

потрібно збільшити парк комп’ютерної техніки, створювати мультимедійні 

комплекси для оснащення аудиторій. Необхідним є удосконалення локальної 

комп’ютерної мережі, що дасть змогу, за наявності Інтернету, кожному 
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співробітнику і студенту користуватись сучасними засобами отримання 

інформації. 

 

Розвиток особистості студента  

Важливим є напрямок роботи спрямованої на виховання, зміцнення 

здоров’я студентів, заняття їх спортом, організації вільного часу. Необхідно, 

щоб кожний студент, виходячи зі стін ЗФПО, був, перш за все, підготовленим 

до реалій сучасності, мав впевненість у поглядах на навколишній світ, займав 

активну життєву позицію, був патріотом своєї країни, розумів необхідність 

збереження власного здоров’я через заняття спортом. 

Важливим чинником в цій роботі є розвиток самостійності молоді, що 

навчається. Це досягається в коледжі через систему студентського 

самоврядування. Вдосконалення цієї роботи є головною повсякденною 

задачею. Залучення органів студентського самоврядування  до 

профорієнтаційної роботи та роботи по працевлаштуванню випускників є 

одним з найважливіших напрямків роботи з молоддю. 

Підготовка студентства до самостійного подальшого життя, до 

необхідності в певних ситуаціях з повною відповідальністю виконувати ті чи 

інші виробничі, суспільні або керівні функції – це є головною метою всієї 

роботи коледжу. 
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